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INTRODUGCAO: nos Gltimos trinta anos, o trabalho feminino ampliou-se, ocupando diversos
ramos de atividade. Diversas leis proporcionaram a gestante o direito a licenca maternidade
remunerada com durabilidade de 120 dias para a mulher e cinco dias para 0 homem. Porém,
apenas o desejo de amamentar por parte da lactante ndo provoca mudancas consideraveis em
relacdo a amamentacdo, visto que multiplos fatores interferem na pratica do AM. Tal fato
denota a importancia de acdes que priorizem o conhecimento da realidade dessas mulheres.
OBJETIVO: analisar as evidéncias cientificas acerca das barreiras e facilitadores no
aleitamento materno apés retorno da mulher ao trabalho. METODOLOGIA: utilizou-se uma
revisao integrativa da literatura, tendo como norteadora a seguinte questdo: Quais as barreiras
e facilitadores para a continuacdo da amamentacdo apds o retorno feminino ao trabalho? A
busca bibliogréafica deu-se nas bases de dados SCOPUS, LILACS, PUBMED e CINAHL,
utilizando para o levantamento dos artigos 0 agrupamento dos seguintes descritores
cadastrados no DECS/MESH: “Enfermagem”, “Amamentacdo” e “Trabalho Feminino”. A
amostra foi composta de 20 artigos, selecionados através dos seguintes critérios de inclusao:
artigos completos publicados em inglés, portugués ou espanhol, com dimensao temporal entre
2001 a 2011 e que abordassem a temaética deste estudo. Para a extracdo dos dados da amostra
selecionada para a reviséo elaborou-se um instrumento que foi avaliado por dois professores
experts da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. RESULTADOS: constatou-se 40%
dos artigos sdo de autoria dos enfermeiros, 15% médicos, 30% por profissionais de outras
areas e 15% ndo foi possivel identificar a formacdo dos autores. Em relacdo ao ano de
publicacdo, a maior concentracdo sobre a tematica se deu nos anos de 2006 e 2008, com
quatro artigos em cada ano (20%). Ao analisar o tipo de pesquisa dos artigos incluidos,
constatou-se que 50% sao quantitativas; 40% qualitativas e 10% revisdo de literatura/survey.
Dentre os 20 artigos, quatro foram realizados e publicados no Brasil. DISCUSSAO: os
artigos foram agrupados e os resultados divididos em cinco pilares tematicos discutidos a
seguir. 1) Fatores relacionados as caracteristicas sociodemograficas: fatores como baixa
escolaridade materna, baixo poder aquisitivo, renda mensal inferior a um salario minimo,
familia numerosa e maes com menos de 30 anos sdo preponderantes para 0 desmame precoce.
Esse quadro faz referéncia a discussdo sobre a “feminizagdo da pobreza” que estd unida aos
trabalhos temporarios ou em tempo parcial, salario reduzido e agrupamento das mulheres em
trabalhos para os quais pouca qualificacdo € necesséria; 2) Sentimentos da mulher frente a
amamentacao com o retorno ao trabalho: o desejo da mulher em amamentar, 0 compromisso e
determinacdo com a saude do lactente, interesse e planejamento das a¢fes apds 0 nascimento
ainda durante o pré-natal foram os principais sentimentos citados que auxiliam na
manutencdo/duracdo da amamentacdo apds o retorno ao trabalho. De acordo com a literatura,
determinadas causas incentivam a mulher insistir no aleitamento, sendo considerados como
cruciais para a decisdo em permanecer ou ndao nesta acdo apos o retorno ao trabalho. Esses
fatores sdo induzidos pela reproducdo da mulher em relacdo a amamentacdo e por suas
vivéncias e experiéncias quanto a este ato; 3) Fatores relacionados ao trabalho: como fatores
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contribuintes para a manutencédo do aleitamento materno ap6s o retorno ao trabalho destacam-
se 0 emprego em horério diurno, ter carteira assinada, apoio dos colegas de trabalho e do
patrdo em relacdo aos intervalos entre as ordenhas e patrGes do sexo feminino. A falta de
conhecimento dos empregadores quanto ao nimero de mulheres que amamentam e o tempo e
produtividade da mulher interferem para a falta de apoio dos patrées em relacdo a lactante.
Além disso, a sobrecarga de papel, ou seja, o desequilibrio entre ser mae e funcionéria
competente e a antecipacdo da idéia de que a mesma ndo serd capaz de continuar
amamentando quando retornar ao trabalho contribuem para o desmame precoce; 4)
Interferéncia da familia e/ou profissionais na amamentacdo: A mamada nas primeiras 24
horas ap6s 0 nascimento, apoio oferecido pelo ambiente de trabalho, familia e amigos, busca
de ajuda aos programas de incentivo ao AM e suporte de profissionais funcionam como
interferéncia positiva para a amamentacdo. Aliado a esses fatores, o apoio da avé ou parceiro
aumentam as taxas de AM até os seis meses. Contudo, a precariedade da assisténcia a
amamentacdo frente o retorno ao trabalho, as dificuldades pds-parto, resisténcia da familia a
amamentacdo e falta de preparo e informacao dos profissionais da saude foram os principais
fatores que interferiram negativamente no ato de amamentar. As discussdes sobre
amamentacdo durante o pré-natal e puerpério sdo acGes primordiais para a seguranca do
direito da mulher de aleitar seu filho, proporcionando conhecimento dos direitos das gestantes
e puérperas, orientacdes sobre o manejo do leite materno e reflexdo sobre esta préatica. 5)
Fatores bioldgicos: 0 mito do “leite fraco”, leite insuficiente, uso de chupeta e mamadeira,
intercorréncias mamarias, auséncia de habilidade com a amamentacdo, mudancas fisicas,
facilidade em utilizar os substitutos do leite materno colaboram para o desmame precoce.
Diante desses fatores, para a abordagem do individuo, deve-se considerar que 0 mesmo esta
inserido em uma cultura que possui valores e crengas divergentes das que o observador esta
acostumado a viver. Por esse motivo, cabe aos profissionais da salde trabalhar novas idéias,
revelando os beneficios que 0 AM ocasiona tanto para a méde quanto para o bebé impedindo
dificuldades futuras. CONCLUSAO: desenvolver os passos metodoldgicos desta pesquisa
possibilitou vislumbrar os diversos fatores que influenciam a amamentacdo pelas mulheres
trabalhadoras. Contudo, observou-se a necessidade da producdo de outros estudos sobre as
acOes de saude que estdo sendo propostas e/ou desenvolvidas para a continua¢do do AM apds
o0 retorno ao trabalho. Além disso, estudos precisam aprofundar também sobre as condicGes
propostas pelas empresas para o retorno da mulher que amamenta no emprego.
CONTRIBUICOES PARA A ENFERMAGEM: acredita-se, dessa forma, que este estudo
pode oferecer subsidios para o planejamento, orientacdo e elaboracdo de acdes que visem a
atencdo integral a salde da crianca e da mulher, tendo em vista a atuacdo do profissional
enfermeiro de fundamental importancia nesta area, o qual podera vislumbrar junto a estas
mulheres nas Unidades Basicas de Saude o valor do AME e aos Gestores das empresas na
valorizacdo e seguimento das leis a que estas mulheres tém como trabalhadoras a serem
liberadas para a amamentagdo ou mesmo criacdo de creches em seus lugares de trabalho.
DESCRITORES: Enfermagem; Aleitamento Materno; Trabalho Feminino.

AREA TEMATICA: Processo de cuidar em Satde e enfermagem.
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