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Introducéo: Nas ultimas décadas, o mundo do trabalho sofreu diversas transformacdes
que repercutiram negativamente na salde dos individuos e do coletivo de trabalhadores.
A‘incorporacdo de tecnologias cada vez mais avancadas, somadas ao complexo conjunto
de inovacgdes organizacionais, provocou mudancas profundas nas organizagdes, nas
condicdes e nas relacGes de trabalho, levando ao consumo desmedido das energias
fisicas e espirituais dos trabalhadores'. Na rea da satde, o hospital é reconhecido como
recinto insalubre, penoso e perigoso para os que ali trabalham, sendo considerado local
propenso ao adoecimento, pois além dos riscos de acidentes e doengas de ordem fisica,
o sofrimento psiquico é também bastante comum e estd em crescimento diante da
pressdo social e psicolégica a que estdo expostos os que ali atuam?. Nesse contexto, a
enfermagem ¢é responsavel pelo maior contingente da forca de trabalho dos
estabelecimentos hospitalares, com responsabilidade pela assisténcia e gestdo nas 24
horas. Desse modo, retine o conjunto de trabalhadores que mais sofre com a inadequada
condicdo de trabalho e a insalubridade do ambiente, sendo confrontados,
cotidianamente, com situacdes que exigem vigilancia, controle, avaliacdo, interacdo em
diferentes niveis, gestdo de um grande volume de informacdo e miltiplos evento®.
Dentre os diversos fatores que expdem os trabalhadores da equipe de enfermagem a
riscos ocupacionais, o ruido aparece como o mais frequente, uma vez que estes
profissionais convivem em um ambiente cercado de barulhos intensos gerados pelas
pessoas e pelas maquinas. O ruido pode ser definido como qualquer som indesejavel
que é subjetivamente irritante ou atrapalna o desempenho, e é fisioldgica e
psicologicamente estressante, sendo influenciado por diversos fatores, como a
sensibilidade individual, fatores culturais e sociais, sensacdo de ter controle sobre o
som, e adequacAo a situacdo®. Ainda no contexto hospitalar, além dos sons continuos de
aparelhos como monitores, bombas de infusdo e respiradores, imprescindiveis para o
cuidado dos pacientes, ha a presenca de sons descontinuos como alarmes, bater das
portas, campainha, telefone, fala e fluxo continuo de pessoas®. Nessa perspectiva, 0
controle do ruido em hospitais deve ser considerado uma prioridade, tendo em vista a
magnitude dos riscos ocupacionais aos quais os profissionais da equipe de enfermagem
estdo expostos devido a sua presenca constante no ambiente de trabalho,
comprometendo tanto o desempenho de suas atividades profissionais bem como da sua
qualidade de vida no trabalho, com a manutencdo de boa saude. A realizacdo deste
estudo justifica-se na medida em que pode propiciar melhor compreensdo do fenébmeno
em destaque, tendo em vista que sua discussdo ainda € incipiente no meio académico e
no ambito profissional, dificultando sua visibilidade, identificacdo, prevencdo e
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erradicacdo dos prejuizos gerados pelo ruido na qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem. Obijetivo: analisar a producdo cientifica sobre as relacbes entre ruido
hospitalar e salde ocupacional dos profissionais de enfermagem. Metodologia: foi
realizada revisdo integrativa da literatura, tendo como pergunta norteadora: “Quais as
relagdes entre o ruido hospitalar e a salde ocupacional dos profissionais de
enfermagem identificadas nas publicacoes cientificas de enfermagem e saude?” QS
dados foram coletados nas bases eletronicas: Literatura Latino-Americana em Ciéncias
da Saude (LILACS), Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e Base de Dados de
Enfermagem (BDENF), utilizando-se os descritores (DeCS): ruido, ruido ocupacional,
ruido em UTI, ruido hospitalar, saide do trabalhador, trabalho, qualidade de vida,
enfermagem e enfermagem do trabalho. Adotaram-se como critérios de inclusdo: artigos
originais, disponiveis na integra, em lingua portuguesa e publicados no recorte temporal
de 2007 a 2012. Foram excluidos artigos de revisdes e que ndo respondiam a pergunta
norteadora do estudo. Na apresentacdo, 0s objetivos e resultados dos estudos foram
expostos em quadros, figuras e em mapa conceitual reunindo as principais categorias
temaéticas: 1. “O ruido como fator ocupacional perturbador no ambiente de trabalho” e
2. “Estratégias adotadas para minimizar os agravos dos ruidos sobre a saude dos
profissionais de enfermagem”. Em seguida, realizou-se discussdo aprofundada dos
estudos. Resultados: Foram encontradas 33 publica¢des, as quais, apos submetidas aos
critérios de inclusdo, resultaram numa amostra de 15 artigos. Nestes, predominou
abordagem quantitativa e a entrevista como instrumento de coleta de dados. Encontrou-
se que o ruido é fator perturbador no ambiente de trabalho, podendo advir de diferentes
fontes e estar mais presente em alguns setores. Além disto, pode ser percebido
diferentemente pelos profissionais da equipe, bem como causar danos diversos a salde
destes profissionais. Na categoria 1, foi evidenciado o universo de abordagens do ruido,
distribuidas em quatro subcategorias: (1) principais fontes geradoras de ruido; (2)
analise dos niveis de ruido nos ambientes de trabalho hospitalar; (3) percep¢do do ruido
pelos trabalhadores de enfermagem e (4) principais repercussdes do ruido na satde dos
profissionais de enfermagem. Destacaram-se as cargas sonoras, como sistemas de
chamada dos pacientes, alarmes dos equipamentos de monitorizacdo e telefones, as
quais se somam a sobrecarga auditiva nas UTI's, tornando-os um predisponente ao
surgimento de problemas psiquicos e auditivos devido a exposi¢do prolongada. Os
profissionais de enfermagem das unidades hospitalares estudadas tinham a percepc¢éo do
ruido como intenso, muito ruidoso, ndo aliado e aliado. Disturbios relacionados ao sono,
estresse, irritabilidade, alteracdo auditiva, cefaleia e cansago foram citados como as
principais repercussdes negativas do ruido na sadude pelas equipes de enfermagem. Para
finalizar, a ultima categoria versou sobre estratégias adotadas para minimizar os agravos
dos ruidos: ser cuidadoso para ndo provocar barulho, atender rapidamente aos disparos
dos alarmes, abrir/fechar as portas da unidade com cuidado e conversar fora do
ambiente fechado como nas Unidades de Terapia Intensiva. Outras estratégias coletivas
incluiram: solidariedade grupal, improvisacdo, descontracdo e pausas. Conclusdo: o
estudo possibilitou analisar que o ruido esta presente em todos os ambientes de trabalho
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da enfermagem, interferindo na salde ocupacional e na qualidade de vida dos
profissionais. Apesar da importancia da tematica, a producéo cientifica brasileira sobre
o0 ruido hospitalar como risco ocupacional mostrou-se incipiente. Considerando que o
fator gerador de ruido comum citado em quase todas as pesquisas é dos equipamentos e
da prépria equipe de enfermagem, é importante que as instituicbes hospitalares
promovam treinamentos dos funcionarios e manutencdo periddica dos aparelhos, a fim
de minimizar o ruido, bem como os riscos ocupacionais aos quais 0s profissionais estao
expostos. Contribuicdes/implicacfes para a Enfermagem: a pesquisa contribui para a
reflexdo sobre o conhecimento produzido acerca dos impactos do ruido na qualidade de
vida do trabalhador de enfermagem, fornecendo um panorama ampliado sobre o tema.
Referéncias: 1. Elias MA, Navarro VL. A relacdo entre o trabalho, a salde e as
condicbes de vida: negatividade e positividade no trabalho das profissionais de
enfermagem de um hospital escola. Rev Latino-Am Enferm. 14(4):517-25.; 2. Pitta
AMF. Hospital: dor e morte como oficio. 5. ed. Sdo Paulo: Annablume/Hucitec; 2003.
198p.; 3. Neumann VN. Qualidade de vida no trabalho: percepces da equipe de
enfermagem na organizacdo hospitalar. 2007. 163f. Dissertacdo (Mestrado em
Enfermagem) - Escola de Enfermagem, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte; 2007.; 4. Wenham T, Pittard A. Intensive care unit environment. Cont. Educ.
Anaesth. Crit. Care Pain. 2009; 9(6):178-183.; 5. Oliveira EB. As representac0es sociais
do ruido pelos trabalhadores de enfermagem de um Centro de Terapia Intensiva: a
organizagédo do trabalho. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Escola de Enfermagem Anna Nery; 2004. 178p.
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Descritores: Enfermagem, Saude do Trabalhador, Ruido Ocupacional.

Area Tematica 9: Producéo Social e Trabalho em Sadde e Enfermagem.
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