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INTRODUCAO: A educagio permanente em satide (EPS) tem hoje no Brasil o estatuto
de politica nacional’. As justificativas para a instituicdo dessa politica estdo relacionadas
a necessidade de mudanca na forma como a educacdo vem tradicionalmente se
processando no campo da saude, com acOes verticalizadas, esporadicas e com pouca ou
nenhuma vinculagdo com as demandas advindas do processo de trabalho em saude, bem
como pela busca de estratégias e métodos de articulacdo de acOes, saberes e praticas
para potencializar a atencdo integral, resolutiva e humanizada. No sentido de
potencializar a atencdo a salde, a EPS pode ser considerada uma diretriz qualificadora
do trabalho e dos servigos nos diversos espacos do Sistema Unico de Salde (SUS).
Concebida como aprendizagem, no contexto do trabalho esta referida a atualizacédo
necessaria para o desenvolvimento das praticas de cuidado, bem como a construcéo de
relacbes e aprendizagens para o trabalho em equipe, para as praticas de gestdo
organizacional, interinstitucional e intersetorial em sadde®. EPS pressupde discussdes
por meio da projecdo de ambientes pedagdgicos que promovam a problematizacdo das
préticas coletivas, com o objetivo de avaliar, revisar e transformar os processos de
trabalho. O resumo apresenta os resultados relacionados a EPS obtidos através da
pesquisa Analise do trabalho e do processo de educacédo permanente da enfermeira
no contexto do SUS, desenvolvida pelo Ndcleo de Pesquisa em Politicas, Gestdo,
Trabalho e Recursos Humanos em Enfermagem e Salde Coletiva (Grupo Gerir) da
Escola de Enfermagem da UFBA com apoio financeiro da Fapesb/PPSUS; realizada em
parceria com a Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) Secdo Bahia.
OBJETIVO: Caracterizar o processo de educacdo permanente no trabalho da enfermeira
no ambito do SUS. METODO: estudo empirico de carater exploratorio, com
abordagem qualitativa. Inicialmente realizou-se uma revisdo exaustiva da literatura
nacional e internacional sobre os processos de educacdo permanente no campo da
salde. Em seguida se operou a coleta de informacdes por meio de grupos focais com
enfermeiras e com especialistas no campo do trabalho em enfermagem e da educacgéo
permanente, no periodo entre mar¢co de 2011 a marco de 2012. Os grupos focais
ocorreram em eventos nacionais promovidos pela ABEn contando com a presenca de
enfermeiras de diferentes partes do pais, com o objetivo de identificar variaveis para
analise. Além destes eventos foi realizado um grupo focal na cidade de Salvador, com a
intencdo de aprofundar questdes relacionadas ao trabalho da enfermeira na atencéo
bésica/Estratégia Saude da Familia e vinculacdo deste com processos de educacao
permanente. Os grupos, com a presenca de especialistas, possibilitaram validar a analise
dos achados e da metodologia. Foi também utilizada a andlise de documentos
administrativos e legislagdo. RESULTADOS: no que se refere a educacdo permanente,
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os resultados mostraram poucas mudancas nas praticas utilizadas como estratégias para
promover essa educacdo. A EPS ainda é pouco compreendida pelas enfermeiras e na
maioria das vezes identificada e praticada apenas como capacitacfes e treinamentos,
sem uma vinculagéo direta com a problematizacéo de situacdes do trabalho e com acgdes
que visem introduzir mudangas nas praticas em salde. De acordo com os achados,
verifica-se que a EPS funciona melhor quando a gestdo do servico é participativa e o
planejamento das acGes atende as necessidades especificas de cada equipe ou servigo.
Entretanto, estas sdo situac@es pouco encontradas nos servi¢os de saude. Para alguns
participantes a enfermeira é a profissional mais adequada para a coordenacdo dos
processos de EPS, por ser a profissional responsavel pelas acdes ligadas a educacéo no
campo da saude, desenvolvendo acdes ndo sO para a equipe de enfermagem, mas
também para a equipe multiprofissional. CONCLUSAO: as novas responsabilidades
assumidas pelas enfermeiras no SUS, ao lado da busca pela demarcacdo social e
cientifica da profissdo, indicam a necessidade de mudancas no processo de trabalho e de
formacgéo e educagdo permanente dessas profissionais. A articulagdo entre 0s processos
formativos e processos de trabalho é uma tendéncia que emerge a partir dos anos de
1980, advinda de movimentos de formacdo no trabalho, atravessando hoje todas as
instancias da formacao, seja inicial ou de educacdo permanente. A tendéncia que se
observa hoje nesse movimento é da substituicdo progressiva de uma concep¢do
instrumental e adaptativa de formacdo para a mudanca, para uma concepc¢do de
formagdo na mudanca, privilegiando estratégias interativas entre os atores em um dado
contexto. Nesse sentido, a educacdo permanente ndo pode ser vista como uma estratégia
para transformar os individuos para adapta-los ao trabalho, mas para a transformacdo do
proprio trabalho®. A educag&o permanente no contexto do trabalho das enfermeiras tem
um significado especial, uma vez que permite correlacionar ndo sé aspectos especificos
ligados a pratica dessas profissionais, mas também aspectos coletivos relacionados com
o trabalho em enfermagem e em saude. Assim, a EPS pode fortalecer a articulacdo entre
o trabalho da maior forca de trabalho no campo da salde, que sdo os profissionais em
enfermagem, com os demais membros das equipes de salde, e, promover por meio da
experimentacdo, a aprendizagem individual, coletiva e organizacional para
resignificancia das praticas no trabalho coletivo. Entende-se que para isto é necessario
um investimento de formacdo das enfermeiras com o objetivo de melhor compreender e
definir como a politica de educagdo permanente pode chegar ao trabalho em salde.
Tradicionalmente, a enfermeira desempenha nos servicos de saude o papel de
coordenadora do processo de trabalho e responsabiliza-se diretamente pela organizacéo
das agdes de educagdo permanente, tanto na rede hospitalar como na rede bésica de
servigos de saude. Considera-se que € necessario construir espacos de contra-hegemonia
para produzir mudangas no trabalho em saude, iniciando pela enfermagem, por ser um
campo de trabalho que inclui trés categorias de profissionais e que concentra 0 maior
namero de trabalhadoras da saude, maior volume de trabalho e diversidade de agdes.
Entende-se a pesquisa como um dos espagos para a construcao dessa contra-hegemonia.

DESCRITORES: enfermagem; educagdo continuada.
AREA TEMATICA: Producéo Social e Trabalho em Salde e Enfermagem.
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