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RESUMO

INTRODUCAO: A mortalidade materna é um importante indicador para avaliacdo das
condicdes de vida e saude da populacdo feminina. Essa situacdo é desencadeada por diversos
fatores como: baixa condi¢do de salde; falta de pessoal qualificado, como o enfermeiro
obstetra. Percebe-se, que o0 baixo quantitativo de enfermeiros obstetras, condicdes
inadequadas de trabalho e de integra.' Para atender & proposta governamental de aumentar o
guantitativo e o qualitativo de enfermeiros obstetras na rede publica, as Secretarias Estaduais
de Saude e Secretarias Municipais de Saude, o Ministério da Saude e a Organizagdo Pan-
Americana de Saude iniciaram o financiamento de Cursos de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica. Esses profissionais qualificados iriam, utilizar o conhecimento adquirido, visando
alcancar a melhoria da qualidade assistencial prestada & mulher.? OBJETIVOS: descrever o
percurso da pratica profissional dos enfermeiros egressos dos Cursos de Especializagdo em
Enfermagem Obstétrica da Escola de Enfermagem Anna Nery no Municipio do Rio de
Janeiro; e Caracterizar a(s) pratica(s) profissional(is) desses enfermeiros egressos.
METODOLOGIA: Pesquisa de natureza qualitativa, em uma pesquisa social. Realizada nos
Cursos de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica, oferecidos pela Escola de Enfermagem
Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro, financiados atraves de recursos publicos,
do periodo compreendido entre 1998 e 2005. A pesquisa obteve a aprovacdo do Comité de
Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem Anna Nery, sob Protocolo n°® 06/2008. A
populacdo de estudo foi composta por vinte enfermeiros obstetras egressos dos Cursos de
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica da EEAN que atuam no Municipio do Rio de
Janeiro, escolhidos de forma aleatéria, a medida que conseguiamos 0s contatos e 0S mesmos
aceitavam participar da pesquisa. A técnica utilizada como instrumento de coleta de dados foi
entrevista semiestruturada. A coleta das informagdes deu-se durante 0os meses de marco &
setembro de 2008, nos respectivos locais de trabalho dos egressos. RESULTADOS: O
percurso da préatica profissional dos egressos aponta varios pontos positivos, como a
ampliacdo do horizonte profissional, a utilizagcdo do conhecimento adquirido na formagéo e as
novas experiéncias vivenciadas. Os entrevistados declararam que utilizam os conhecimentos
adquiridos na formacdo nas suas atividades de assisténcia a mulher. A conclusdo do curso
também possibilitou vivenciar novas experiéncias, pois a qualificacdo trouxe a capacidade
técnico-cientifica do cuidar. Partindo da premissa de que ao tornar-se Especialista em
Obstetricia, tanto a instituicdo de saude como o profissional deveriam ficar a disposicdo para
assumir os compromissos firmados junto a Escola de Enfermagem Anna Nery e ao Ministério
da Sadde, no que respeita a utilizacdo da qualificagdo recebida. Em prol da enfermagem, faz-
se necessarias mudancas dos paradigmas na assisténcia obstétrica, através de movimentos
politicos e de d6rgdos de classe. As enfermeiras obstetras por meio de seu saber e fazer, sdo
agentes principais na implementacdo das ages de salde que visam & mudanca do modelo.? O
conhecimento do respaldo legal da atuagédo profissional, deixa os enfermeiros mais seguros e
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com mais autonomia no exercicio de suas funcbes, focado nas praticas da assisténcia
obstétrica. Isto demonstra a qualidade da formagéo tedrico-pratico oferecido pela Escola de
Enfermagem Anna Nery. Cabe ressaltar que alguns dos entrevistados tém diferentes
entendimentos em relagdo ao que objetiva o Curso de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica. Outros entrevistados percebem o Curso como um caminho com varias
possibilidades de atencdo a mulher, dentro e fora do ciclo gravidico-puerperal. A enfermeira
obstetra exerce papel imprescindivel na atencdo durante o parto e o nascimento, e sua atuagdo
vem sendo solicitada tanto nos cendrios de cuidado que envolve acdes de pré-natal, parto e
puerpério, quanto na formulacéo e desenvolvimento de politicas relacionadas com o contexto
obstétrico. O enfermeiro obstetra, em sua préatica profissional, utiliza-se do cotidiano inerente
ao ser humano para realizar suas atividades e acdes qualificadas na especializacdo e nas
interacOes pessoais, profissionais e ambientais durante a assisténcia a saude da mulher. A
preceptoria exercida pelo egresso tem a funcdo de facilitar e disseminar 0s conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos na especializacdo facilitam valiosas situacGes de aprendizagem no
campo da pratica. As acdes pertinentes ao cargo de chefia de enfermagem sdo voltadas
majoritariamente a administracdo dos recursos materiais, de pessoal e do cuidado. A
coordenacdo do setor, possuindo a atencdo qualificada, tendéncia a que as préaticas
desenvolvidas tenham essa mesma conotacéo, fortalecendo a autonomia e a seguranca dos
profissionais integrantes. Os egressos também apontaram a atencdo as urgéncias e
emergéncias obstétricas, demonstrando a apropriacdo, de uma acdo desejada e necesséria,
numa possivel situacdo de risco perinatal, principalmente no atendimento hospitalar a gestante
de alto risco, no trabalho de parto, parto e no puerpério. Considerando a atuacdo de
enfermeiros na assisténcia a mulher no ciclo gravidico puerperal, essa atividade esta
respaldada na Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n’ 223, que
identifica a competéncia do Enfermeiro Obstetra na execucdo e na assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia. Demonstra a imensa vontade do profissional em desempenhar ao
maximo as praticas aprendidas nos Cursos de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica para
promover a mulher o transcurso mais natural possivel do trabalho de parto e parto. Entretanto,
foi identificado que essas adequacBes necessarias, principalmente em relacdo as politicas
institucionais, foram realizadas parcialmente ou ndo aconteceram. Quanto aos recursos
materiais ou equipamentos necessarios para a assisténcia menos intervencionista e mais
humanizada a saude da mulher, verificamos que muitas vezes sdo escassos ou inexistentes na
equipe obstétrica. O entendimento dessa questdo é importante para uma reestruturacdo do
papel da equipe de salde, objetivando uma melhor assisténcia a mulher no periodo gravidico-
puerperal. A aquisicdo do conhecimento adquirido, ndo sO gera a satisfacdo pessoal, mas
principalmente, embasar a assisténcia dos profissionais obstetras nas tomadas de decisdo e nas
acOes qualificadas de Enfermagem, fortalecendo a autonomia da area. Nessa perspectiva, a
cliente, na medida em que percebe convicgdo e segurancga nas agdes prestadas pelo enfermeiro
obstetra ao ser inserida como sujeito no processo do cuidar, cria uma cumplicidade e uma
interacdo positiva com o profissional, fator de extrema importancia para o desenvolvimento
de uma assisténcia de qualidade. CONCLUSAO: O presente estudo possibilitou buscar e
ampliar as oportunidades de discussdo acerca da politica de qualificacdo profissional
proveniente da Escola de Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro e
as possibilidades e limites da pratica para a melhoria da qualidade da atencdo & salde das
mulheres brasileiras. IMPLICACOES PARA ENFERMAGEM: A pesquisa possibilitara a
geragdo de novos conhecimentos, estudos e discussGes em relacdo a assisténcia prestada as
mulheres durante o ciclo gravidico-puerperal, contribuindo para informagdes ao Ministério da
Saude e outros Orgdos de interesse na rea obstétrica, trazendo elementos necessarios para a
reformulacdo de politicas de qualificacdo de recursos humanos, alem de monitorar a
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necessidade de melhor direcionamento desses egressos frente as reais necessidades da atencéao
a satde da mulher.
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