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A SUBJETIVIDADE NO MUNDO DO TRABALHO SOB A OTICA DO
TRABALHADOR DE ENFERMAGEM COM POSSIBILIDADE DE
APOSENTADORIA

INTRODUCAO: Este estudo é fruto de um recorte de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) de graduacéo intitulado O trabalhador de enfermagem em situacdo de aposentadoria e
sua permanéncia no mundo do trabalho.r O objeto deste recorte sdo as facilidades e as
dificuldades percebidas pelos trabalhadores de enfermagem em situagdo de aposentadoria,
frente & escolha de permanéncia no mundo do trabalho. H4 um quantitativo cada vez maior de
profissionais de enfermagem em situacdo de aposentadoria que, por inimeras razdes, querem
permanecer no mundo do trabalho; dentre esses motivos, elencam-se: 1) questdes econdmicas;
I1) possibilidade de se manterem Uteis e produtivos; I1) estratégia de enfrentamento contra a
ociosidade e o isolamento social; 1VV) ambiente doméstico pouco atrativo; V) sentimento de
pertencimento a um grupo laboral; e VI) relacdo interpessoal positiva no trabalho.r No
entanto, a escolha de se manter no mundo do trabalho € complexa e muitas vezes dialética,
porque o trabalho nunca é neutro em relagdo a saude, podendo resultar em sentimentos
positivos e/ou negativos, e em saude ou doenca.?2 Objetivos: 1) descrever as facilidades e as
dificuldades percebidas pelos profissionais de enfermagem ao se manterem no mundo do
trabalho; e 1) discutir as repercussdes psicossociais para esses profissionais decorrente da
opcdo de permanecerem no mundo laboral. METODOLOGIA: Pesquisa qualitativa,
descritiva e exploratéria. O cenario foi uma universidade no municipio do Rio de Janeiro,
sendo os campos de coleta de dados: um hospital escola e uma faculdade de enfermagem,
vinculados a tal universidade. Os sujeitos foram 17 trabalhadores de enfermagem. A pesquisa
foi submetida & apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa do hospital vinculado a
universidade no qual se pretendia coletar os dados, sendo aprovada sob nimero de protocolo
3151/2011. Sendo assim, este estudo encontra-se em conformidade com a Resolucéo 196/96,
que regulamenta as pesquisas envolvendo seres humanos.® O instrumento de coleta de dados
foi a entrevista individual semiestruturada; j& os dados foram abordados a luz da analise
tematica de conteudo, que se caracteriza pela organizacdo das informacdes por meio de fases
ou etapas, conduzindo a um resultado estruturado e organizado do contetdo.*
RESULTADOS: Os resultados demonstraram que os facilitadores percebidos foram as
relacGes interpessoais favoraveis e a atualizacdo profissional. Assim, foram observadas
inimeras situacdes consideradas como facilitadoras da permanéncia no mundo do trabalho,
destacando-se: 0 bom relacionamento interpessoal entre a equipe do ambiente de trabalho; a
educacdo continuada vinculada a atualizacdo profissional; o envolvimento com pesquisas
cientificas e o convivio com os estudantes; o uso das tecnologias como a informatica; chefia
flexivel; remuneracdo favoravel; disposicdo fisica favoravel; desenvolvimento de habilidade
de enfretamento de problemas; o trabalho considerado como um mecanismo de prevencdo da
ociosidade, do estresse e do adoecimento. Outra questdo que emergiu dos discursos foi a
facilidade de acesso ao trabalho. Residir proximo ao local de trabalho é um fator de incentivo
para permanecer no mundo laboral, pois o tempo gasto e o0 estresse em transporte € menor em
comparacdo aqueles gue residem em outros municipios ou bairros mais distantes. Quanto as
dificuldades aludidas pelos sujeitos em relacdo a opcdo por permanecer no mundo do
trabalho, citam-se: sobrecarga de trabalho; carga horaria excessiva do trabalho em
enfermagem; desgaste fisico; cansaco decorrente da atividade laboral; cansagco decorrente do
deslocamento do domicilio ao trabalho; surgimento de doencas; desestimulo vinculado a ma
remuneracao salarial. Como reflexo do trabalho continuo associado as condi¢des inadequadas
de trabalho, o individuo sente cansaco e falta de energia para realizar suas atividades. Estes
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sdo fatores que levam o trabalhador a se questionar se é realmente positivo permanecer no
mundo do trabalho. Salienta-se, também, que 0s sujeitos entenderam que a permanéncia no
trabalho, quando j& é possivel se aposentar, acarreta implicacbes para vida pessoal e
profissional, destacando-se a percepcao benéfica do trabalho para a vida e para a satde. Por
esse Viés, os entrevistados consideram que o trabalho tanto contribui para o aprendizado e
para manter-se Gtil e produtivo, quanto preveni a ociosidade e o estresse gerado por conflitos
oriundos da convivéncia familiar. CONCLUSAO: Através deste estudo podemos perceber
que a permanéncia no mundo do trabalho, quando ja se alcancou ou se estd por alcancar a
condicdo para obter a aposentadoria, é vivenciada de forma diversificada, sendo
individualizada para cada trabalhador de acordo com as suas subjetividades. No entanto, a
expressao e o significado que o trabalho representa na vida do individuo interferem
expressivamente na escolha de se manter nas atividades laborais. Além disso, a especificidade
da tarefa e a forma como a organizacdo do trabalho esta configurada interferem diretamente
de maneira positiva ou negativa na saide dos trabalhadores, ao desenvolverem suas atividades
laborativas. Esta constatacdo precisa ser levada em consideragdo pelas instituicdes e pelos
servicos de salde dos trabalhadores, no sentido de pensarem ambientes e processos laborais
que favorecam a saude das pessoas idosas que querem permanecer no mundo do trabalho.
Neste sentido, é importante pensar alternativas que apontem caminhos para 0 momento em
que se tenha de aposentar, ja que, com uma faixa etaria de setenta anos, a aposentadoria torna-
se compulsoria, ndo sendo mais opcional para os profissionais. Outro fato a considerar € o
desgaste gerado pelo trabalho, visto que alguns sujeitos apontaram o surgimento e o
agravamento de doencas decorrentes da vida laboral. Entdo, o trabalho muitas vezes nédo é
somente satisfagdo e prazer, mas também padecimento e sofrimento. Diante desta dialética, é
preciso fornecer estratégias e alternativas para que os trabalhadores em via de ou que ja
podem se aposentar possam refletir a respeito do que realmente é importante para eles,
instrumentalizando-os para escolhas mais conscientes para suas subjetividades.
CONTRIBUICOES/IMPLICACOES PARA A ENFERMAGEM: Este estudo contribuira
para minimizar a caréncia de informacbes sobre a situacdo laboral do trabalhador de
enfermagem com a possibilidade da aposentadoria, fornecendo informacgfes que possam
motivar 0 aparecimento de pesquisas posteriores nesta tematica e suscitar reflexes e medidas
que visem melhorar as condigdes laborais destes profissionais. Considera-se, também, que
este estudo contribuira estimulando os profissionais da saude a refletirem sobre este fendmeno
recente, isto €, pessoas idosas no mundo do trabalho, de forma a reunir dados sobre a
problematica, os quais ajudardo a propor mudancas nos contextos laborais. Desta forma, este
estudo podera auxiliar os profissionais da assisténcia voltada para a Saude do Trabalhador a
implementar acGes e medidas que visem o bem-estar e a qualidade de vida dos idosos
trabalhadores.
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