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Introdução:  Este  estudo  tem  como  objetivos  descrever  o  primeiro  uniforme  utilizado  na 
Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo (EEHB) e analisar o significado simbólico do 
mesmo  para  a  construção  da  identidade  profissional  da  enfermeira  em  Juiz  de  Fora. 
Metodologia:  Pesquisa  sócio-histórica,  cujas  fontes  primárias  foram documentos  escritos, 
fotográficos e orais, estes produzidos através da entrevista oral temática com onze ex-alunas e 
cinco ex-professoras que vivenciaram o período do estudo. Como referencial teórico, utilizou-
se  o  conceito  de  identidade  profissional  de  Claude  Dubar1.  Resultados:  A  EEHB  foi  a 
primeira escola de enfermagem de Juiz de Fora e o primeiro uniforme de alunas foi utilizado 
no período de 1947 a 1965. Tinha como principais acessórios a touca branca e o broche com a 
insígnia da escola. Era usado apenas em estágio e assemelhava-se ao instituído pela EEAN, 
padrão  de  ensino  no  país.  Conclusão:  No  período  em  que  foi  utilizado,  o  uniforme  se 
configurou como estratégia simbólica para a construção da identidade da enfermeira na cidade 
de Juiz de Fora por apresentar à sociedade a imagem de uma nova profissional formada de 
acordo  com a  legislação  do ensino  de  enfermagem no país.  Bibliografia: 1-Dubar  C.  A. 
Socialização: construção das identidades sociais e profissionais. Trad. Andréa S. M. da Silva 
São Paulo: Martins Fontes; 2005. 

Descritores: história da enfermagem, enfermagem, vestuário.

EIXO IV - Formação em Enfermagem e as políticas sociais.
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