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Estratégias de ensino docente-centradas possuem pouca margem de oportunidade para que o 
aluno se torne ativo no processo de aprendizagem. A Aprendizagem Baseada em Problemas 
(ABP)  permite  a  participação  do  aluno.  O  ensino  de  gerenciamento  se  destacado  nas 
propostas  curriculares,  baseando que  o enfermeiro precisa  desenvolver  habilidades  para  o 
trabalho gerencial.  Objetivou-se identificar como a ABP subsidia a aprendizagem de alunos 
relacionada a elementos necessários para atuação como enfermeiro gestor. Estudo qualitativo, 
realizado em uma Universidade Pública de MT no ano de 2012. Os sujeitos foram alunos 
envolvidos na disciplina.  Para coleta  dos dados foram realizadas  gravações em áudio das 
sessões  tutoriais  e  observação  participante.  Análise  dos  dados  seguiu  estratégias  de 
interpretação  adotadas  pelas  autoras:  1)  Leituras  iniciais;  2)  Leitura  aprofundada;  3) 
Construção de mapas de significados; 4) Reunião dos mapas; 5) Elaboração das categorias 
empíricas.  Aprovação do projeto matricial  pelo CEP Nº 796/CEP/HUJM.  Durante a  ABP, 
aspectos que envolveram a problematização do caso; ativação dos conhecimentos prévios; 
reflexões  mediadas  pelo  tutor  e  a  teorização  realizada;  permitiram  que  os  alunos 
reconhecessem elementos fundamentais para atuação do enfermeiro gestor. A ABP se mostrou 
eficiente para o aprendizado no ensino de Gerenciamento. A análise realizada pode contribuir 
para certificação de práticas pedagógicas inovadoras no ensino de enfermagem. Referências: 
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