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Introducao: A educacao tradicional aplicada nas instituicdes de ensino do pais é baseada no
estilo unidirecional, ou seja, baseado na introducdo do conhecimento ao aluno sem que o
mesmo tenha a chance de refletir e contextualizar o tema™. Nesse contexto, a imagem de um
discente que apenas recebe os conhecimentos passados pelo professor ganha forga, colocando
em divida a formacao profissional desse aluno, visto que, as institui¢des de ensino possuem
um papel de construgdo social®. Tal comportamento impulsiona o aluno a receber de forma
passiva os conhecimentos, distanciando-o da sua realidade profissional. Estimula-o, portanto,
apenas a obtencdo de notas para a aprovacdo e ainda desencoraja-o a manter relagdes
interpessoais, automatizando o mesmo®. Visando modificar o cendrio atual, as instituicdes de
ensino como formadoras de opinides sdo motivadas a transformarem os métodos de ensino e
aprendizagem, com o objetivo de capacitar e aproximar o aluno de novas didaticas
enriquecendo seus conhecimentos e estreitando a relagdo professor/ aluno®. Assim, uma nova
vertente de ensino esta sendo introduzida nas salas de aula com o objetivo de transformador, a
qual proporciona ao aluno uma nova forma de aprendizado®. Nesse contexto, a estratégia da
Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE), do inglés Team Based Learning (TBL), se mostra
eficaz e altamente produtiva. Tal abordagem é uma modalidade inovadora que mistura o
aprendizado tradicional com os beneficios dos trabalhos em grupo, objetivando a ruptura do
modelo unidirecional de ensino®™. Frente ao exposto, o presente estudo objetiva compartilhar
a experiéncia da aplicacio da ABE em sala de aula, vivenciada por académicos de
enfermagem do sexto periodo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Descri¢ao
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Metodolégica: O presente estudo trata-se de um relato de experiéncia sobre o uso do TBL
como meio de aprendizagem, aplicado na turma do sexto periodo (2014.2) da Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), na disciplina de
Atencdo Integral a Saude II, médulo de Alta Complexidade, durante o0 més de abril de 2013,
tendo como base os assuntos Ventilacdo mecanica invasiva e ndo-invasiva. Resultados: Para
melhor compreensdo do estudo, foi descrita a experiéncia vivenciada de acordo com as cinco
fases do ABE. Na fase 1, foram selecionados pelo docente responsavel artigos que abordavam
a tematica da aula (Ventilacdo mecanica invasiva e ndo-invasiva) para que fosse realizado
uma pré-leitura pelos discentes anteriormente ao ABE. No segundo momento (Fase 2), os
alunos respondem individualmente questdes de multipla escolha, acerca dos artigos
previamente lidos, com um tempo pré-determinado pelo docente. Essa fase recebe o nome de
Processo de Avaliagdo de Preparacao Individual (PAPI), que avalia a compreensdo dos textos
lidos e ndo a memorizagdo®. Logo depois ocorreu o Processo de Avaliacdo da Preparagdo em
Equipe (PAPE), terceiro momento, em que os alunos se reuniram em pequenos grupos para
debater com os colegas sobre as questdes respondidas individualmente e decidir qual a
resposta o grupo acredita que esteja correta, com tempo também estabelecido. Cada aluno
defende sua resposta por meio de argumentos presentes nos textos lidos, que esta dentro do
Exercicio de aplicagdo em Situagdes Problemas (EASP), no qual o aluno realiza uma
avaliacdo sobre as questdes por meio do seu conhecimento™”. Em seguida, na fase 4, foi dado
pelo docente um cartdo de respostas, que continha etiquetas em cima das alternativas (A,B,C e
D) de resposta; a alternativa correta possuia uma marcacdao. Considerando que o grupo tinha
que remover a etiqueta da reposta certa e as perguntas de mtltipla escolha tinham quatro
alternativas de resposta, a retirada de apenas uma etiqueta pela equipe somava quatro pontos
ao grupo, duas etiquetas valiam 2 pontos, removidas 3 etiquetas 1 ponto, e caso retirasse todas
as etiquetas ndo recebiam pontuacdo, que foi um jeito de envolver mais os alunos na dindmica
por meio da competicdo. Na ultima fase foi concretizado o Feedback entre o professor
responsavel pela aplicacdo do TBL e os alunos presentes, com a avaliacdo da aprendizagem
por meio da discussdo sobre as respostas corretas; discussdo essa fundamentada nos textos
propostos inicialmente para a leitura, caracterizando uma miniapresentagdo juntamente com
andlise critica dos textos. Estudos apontam como ponto negativo da aplicagio do TBL a
resisténcia de docentes e discentes para sua realizacdo. Isto se deve a quebra do método de
ensino tradicional, onde o aluno tem uma posi¢do passiva frente ao conhecimento e o
professor atua como detentor soberano deste®”. Para nds graduandos a experiéncia do uso do
TBL como método de ensino-aprendizagem em sala de aula foi extremamente gratificante,
tendo em vista este ser um método diferenciado, dindmico e que permite aos alunos
desenvolverem um pensamento critico-reflexivo acerca do conteido trabalhado. Teve
bastante aceitacdo durante todas as suas fases, por unir o modo de aprendizado tradicional e a
discussdo entre grupos, favorecendo uma mescla de conhecimentos ndo sé entre os alunos,
como também do professor. Conclusdes/Contribuicdes para a enfermagem: Participar da
ABE tornou-se uma oportunidade relevante para o desenvolvimento e capacitacdo de futuros
enfermeiros, tendo em vista que acrescentou nosso conhecimento sobre o conteido de
ventilacdo mecanica invasiva e ndo-invasiva de uma maneira facil e prazerosa. Tal método de
aprendizagem favorece o aumento da capacidade dos alunos no que diz respeito ao contetido e
ao desenvolvimento de competéncias tanto pessoais como de equipe, tornando-os capazes de
construir uma pratica profissional enriquecedora e fortalecendo o pensamento critico do
discente, ferramenta chave na formacdo académica do enfermeiro. Referéncias: 1. Moraga D.
TBL - Aprendizaje Basado en Equipos: “Trabajo Grupal Efectivo”. OEM-FAMED-UCN
[Internet] 2011 [acesso em 2013 mai 10]. Disponivel em:

http://www.ciesic.com/files/aprendizaje-equipos.pdf. 2. Mitre SM, et al. Metodologias ativas
de ensino-aprendizagem na formacdo profissional em sadde: debates atuais. Ciénc. satde

5302



B 6 59 @Er‘ 07 A 10 DE OUTUBRO DE 2013

CENTRO DE CONVENGOES SULAMERICA

. CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM RIO DE JANEIRO/RJ &3

A ENFERMAGEM E O CUIDADO COM A VIDA

Trabalho 2503

coletiva [Internet] 2008 [acesso em 2013 mai 10]; 13(Supl. 2): 2133-44. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/csc/v13s2/v13s2a18.pdf. 3. Polimeno NC, et al. A estratégia da
aprendizagem baseada em equipes em um curso de direito. Revista de Educacién y Derecho.
Education and Law Review [Internet] 2013 [acesso em 2013 mai 11]; 7:1-13. Disponivel em:

http://revistes.ub.edu/index.php/RED/article/view/5869/7630. 4. Universidade Federal do
Ceard. Manual do Moédulo ABS da Crianga. [Internet] 2009 [acesso em 2013 mai 12].

Disponivel em: http://abs5famed.geo.do/manual20091.pdf#page=5._5- Wiener H, Plass H,
Marz R. Team-based Learning in Intensive Course Format for First-year Medical Students.

Croat. Med. J. [Internet] 2009 [acesso em 2013 mai 11]; 50(1): 69-76. Disponivel em:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2657558/?tool=pubmed
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EIXO IV: Formacdo em Enfermagem e as politicas sociais.
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