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INTRODUCAO: O trabalho da Policia Militar Brasileira é pautado em uma estrutura
burocréitica e austera. Além de ser uma organizacdo burocritica, a Policia Militar é uma
institui¢do balizada em dois pilares fundamentais: a disciplina e a hierarquia. Isso faz dela
uma organizacdo complexa, com feixes de interesses que caracterizam a sua capacidade de
resisténcia a mudanca. Também, hd uma separacdo entre quem pensa e quem executa as
atividades nessa instituicdo'. Em decorréncia desse sistema somado a natureza das atividades
desempenhadas, a baixa remuneragdo e a sobrecarga de trabalho, o nivel de estresse dos
policiais militares tem sido apontado como superior ao de outras categorias profissionais®. O
estresse pode ser oriundo tanto das altas demandas, quanto de esforcos laborais e do baixo
reconhecimento, que é materializado pelas condigcdes precérias de trabalho, entre outros. Um
dos modelos tedricos que avalia o estresse laboral é o Desequilibrio Esfor¢co Recompensa
(DER), que se baseia na reciprocidade de intercdimbio na vida profissional. Dessa forma, uma
pessoa com maior necessidade de controle sente-se sobrecarregada frente as situagdes de
trabalho que exigem muito esforgo e oferecem baixa recompensa, acarretando em estresse e
predispondo ao adoecimento®. Na tltima década, pesquisadores vém estudando as
implicacdes do trabalho na satide dos policiais militares"**. Entretanto, a relagio entre
estresse e qualidade de vida nestes trabalhadores é um tema pouco explorado e que carece
aprofundamento.O Ministério da Satide conceitua Qualidade de Vida como o “grau de
satisfacdo das necessidades da vida humana — como alimentacdo, acesso a agua potéavel,
habitagdo, trabalho, educagdo, saide, lazer e elementos materiais — que tem como referéncia
as nocdes subjetivas de conforto, bem-estar e realizacio individual e coletiva™. Assim, o
objetivo deste estudo foi identificar a associacdo do estresse laboral na qualidade de vida de
policiais do Batalhdo de Operacoes Especiais da Policia Militar de Porto Alegre-RS. A
relevancia do presente estudo consiste em buscar subsidios para identificar o estresse laboral
e, sua relacio com a qualidade de vida dos policiais militares. METODO: Trata-se de um
estudo transversal desenvolvido no Batalhdo de Operacdes Especiais (BOE). O servico do
BOE esta subdividido em quatro companhias (CIAS): 1% e 2° CIA (Choque), 3* CIA (Canil,
Grupo de Acgdes Téaticas Especiais - GATE, Motociclistas), 4*° CIA (Patrulha Especial
-PATRES) e setor administrativo. Os dados foram coletados por meio de um
questiondrio autoaplicdvel. As varidveis sociodemogréaficas e laborais foram: setor
de trabalho, posto/graduacdo, idade, anos de estudo, situagdo conjugal, nimero de
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filhos, grau de satisfacdo com o rendimento mensal, tabagismo, horas de sono, problemas
de satde, uso de medicagGes, tempo de trabalho na instituicdo, outro emprego, horas
extras, carga hordaria semanal, tempo para descanso, tempo para lazer, organizacdo do local
de trabalho, turno de trabalho, niimero de pessoas na escala de trabalho, treinamento
especifico, consumo de psicoestimulantes (alcool, Coca-Cola, café, chimarrdao). As
varidveis em estudo foram: estresse laboral e qualidade de vida. O estresse laboral foi
mensurado por meio da escala do modelo Esforco Recompensa, o qual contém 23 itens
distribuidos em uma escala tipo Likert, distribuidas em trés dimensdes: esfor¢o (seis
itens); recompensa (11 itens) e excesso de comprometimento (seis itens)’. Para a
avaliacdo da qualidade de vida usou-se o instrumento World Health Quality of Life
(WHOQOL-breve), o qual contém 26 perguntas que avaliam cinco dominios: Fisico;
Psicolégico; Relagdes sociais; Meio ambiente; Geral. Os dados foram analisados no
programa SPSS® por meio da estatistica descritiva e inferencial. Os dados continuos
foram analisados por teste t de Student para amostras independentes, e as andlises de
associacdo por meio do teste qui-quadrado. O nivel de confianca assumido foi de 95%
(p<0,05). RESULTADOS A amostra pesquisada incluiu 112 policiais, sendo 107 (95,53%)
do sexo masculino e cinco (4,46%) do sexo feminino. A média de idade foi 35,92 8,12 anos
(idade minima de 22 anos e maxima de 54 anos). A maior parcela era casada (70,5%), tinha
um filho (28,6%), ndo era tabagista (90,2%), ndo possuia problemas de satde (72,3%), ndao
fazia uso de medicagdes (84,8%), fazia uso de psicoestimulantes (68,8%). Quanto as variaveis
laborais, 57 (50,9%) policiais pertenciam as 1* e 2° CIA, 25(22,3%) a 3* CIA, 18(16,1%) ao
setor administrativo e 12(10,7%) a 4° CIA. O tempo de trabalho na Brigada Militar era de 10
(3-21) anos, e na funcdo seis (3-12) anos. A maioria dos policiais referiu ndo trabalhar em
outro lugar (63,4%), fazia horas extras (58,9%), possuia tempo para descanso (83%) e pouco
tempo para lazer (60,7%), referiu que o seu local de trabalho é parcialmente organizado
(63,4%), exercia um trabalho em ritmo acelerado (51,8%), recebeu treinamento especifico
para a sua area (68,8%). O grau de satisfacdo com o rendimento mensal foi de 29% (10-49). A
maioria dos policiais (58%) estd exposta ao estresse laboral, ou seja, possui desequilibrio
entre esfor¢o e recompensa. No que se refere a relagdo entre estresse laboral e tempo de lazer,
dos policiais que ndo possuiam tempo para lazer, a maioria (69,1%) estava exposta ao estresse
laboral (p=0,003). Nao houve associagdo entre estresse laboral e as demais varidveis do
estudo (p>0,05). No que tange a associacdo entre estresse laboral e qualidade de vida, os
policiais expostos ao estresse laboral apresentaram piores escores em todos os dominios do
WHOQOL (fisico, psicolégico, relagdes sociais, meio ambiente) (p<0,001) em relagdo aos
nio expostos ao estresse. CONCLUSAO: O presente estudo evidenciou que os policiais
expostos ao estresse laboral apresentaram piores escores em todos os dominios do WHOQOL.
As escalas WHOQOL-breve e Desequilibrio Esforco Recompensa mostraram-se apropriadas
para a investigacdo com esta amostra. As limitacdes do estudo referem-se ao delineamento
transversal, pois a causalidade reversa ndo pode ser descartada e o uso de questiondrios
autoaplicaveis possibilita que os sujeitos ndo respondam necessariamente a todas as questdes.
CONTRIBUICOES PARA A ENFERMAGEM: O enfermeiro do trabalho neste cenario
tem entre suas atribuicdes a responsabilidade de ser educador, que utiliza a educagdo em
saude e/ou a consulta de enfermagem como estratégia para preservar a saude, em funcdo dos
riscos ocupacionais a que estes profissionais estdo expostos. Entre essas medidas podem ser
destacadas agdes/ comportamentos para enfrentamento do estresse bem como o apoio
emocinal e social.

DESCRITORES: Satide do trabalhador, Qualidade de vida, Estresse psicolégico.
EIXO III - Diversidade cultural e o trabalho de enfermagem;
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