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Introducgado: os ultimos anos de SUS representaram um consideravel avanco no que tange ao
acesso do cidaddo as a¢des de atencdo a sadde e a participacdo da comunidade em sua gestdo,
por meio das instancias de controle social, legalmente definidas'. Quando se fala em trabalho
no setor saide, hd um aspecto fundamental a ser considerado: o cuidado em satide é a
prestacdo de um servico. Isso significa que o trabalho em satide pertence a esfera da produgao
ndo material, que se completa no ato de sua realizagdo®. A sociedade comporta-se de forma
que afetam a sadde; o Estado desenvolve tecnologias e forma recurso humano; e o mercado
participa da oferta de servicos e da formacdo de recursos humanos, sendo que a politica de
saide se encontra na interface entre Estado, sociedade e mercado®. No Programa Satdde da
Familia (PSF), l6cus de interesse de nosso estudo, os profissionais sdo expostos a trabalho
insalubres, tanto no sentido material quanto no subjetivo e, por estarem submetidos a
condicdes de trabalho precarizado e a baixa qualidade de vida, sdo expostos a situacoes nas
quais a manutencao da satde estd prejudicada. A relevancia do estudo deve-se ao fato da
tematica possibilitar uma reflexdo critica para o alcance da melhoria da qualidade e da
equidade em suas agOes é necessario que o SUS inclua acdes em Saide do Trabalhador.
Objetivo: analisar os elementos implicados no processo de precarizagao do trabalho no PSF e
sua relacdo com aspectos que afetam a vida laboral dos profissionais de enfermagem.
Metodologia: pesquisa exploratéria descritiva com abordagem qualitativa com trabalhadores
de enfermagem que atuam em PSF. Realizou-se um levantamento bibliografico inicial de
producdes cientificas, busca parcial, como estratégia metodoldgica para adequacdo do projeto,
para auxiliar a fase de elaboracdo, balizamento e testagem dos instrumentos. Este trabalho
integra um projeto de pesquisa maior intitulado: a relagdo entre género e trabalho e a instabilidade
do vinculo trabalhista das enfermeiras do programa satide da familia (PSF) -, que se apresenta
em fase revisdo e adequacdo inicial. Tendo sua aprovacio no Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Severino Sombra, sob o n° 061/2011-01; obedecendo todos os requisitos da
Resolugdo 196/96, que regula as Normas de Pesquisa envolvendo Seres Humanos. Apds
leitura atenta foram selecionados, para o estudo os artigos que atendiam ao objetivo proposto
pela pesquisa, em posse da bibliografia potencial, realizamos a leitura analitica e analise dos
dados com base no método de andlise do referencial teérico da psicodindmica do trabalho de
Christophe Dejours’. Resultados: constatamos que as contradi¢des e dificuldades que
permeiam o processo de trabalho em satide na contemporaneidade podem ser compreendidas
como parte de um contexto maior em que se insere o mundo do trabalho hoje. Os
profissionais de satide que atuam no Programa de Satide da Familia (PSF) estdao precarizados
em suas modalidades de contratacdo, prépria de ajustes do modelo neoliberal, o que se
encontra em contradicio com o discurso de construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A
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implantacdo do PSF é um marco na incorporacdo da estratégia de atengdo priméria na politica
de sadde brasileira atual. Contudo, uma politica especifica, para o trabalho no PSF e até
mesmo no SUS, ainda esta por se construir. Em 2004, através da portaria n° 198, o Ministério
da Satde institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satide como estratégia do
Sistema Unico de Satide para a formacdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor
visando alcancar a integralidade da atengdo a satde, principio fundamental do SUS'. A
implantacdo, na década de 1990, de novos modelos assistenciais, experimentados em
propostas como a do PSF, contingenciam questdes conhecidas e ndo resolvidas na area de
recursos humanos em satide. Tecnologias em saide produzem o cuidado, sendo configurado a
partir de arranjo entre dimensdes materiais e ndo materiais do fazer em satide. Tendo como
suporte 0s sujeitos reais, em situacdo e acdo, no campo da negocia¢do entre o tecnolégico e as
necessidades. Para tanto o autor aponta desafios que os gestores do SUS encontram ao
governar as relacdes entre trabalhador e usuérios. Ao adotar um modelo SUS usuério-
centrado, o nd critico refere-se em tornar ptiblico uma dindmica microdeciséria, a ponto de os
interessados nela possam por suas razdes em jogo®. Conclusdo: buscamos com o estudo
analisar os elementos implicados no processo de precarizacdao do trabalho no SUS e sua
relacdo com aspectos que afetam a vida laboral dos profissionais de enfermagem. Verificamos
que o desempenho do trabalho e a satisfacdo dos trabalhadores relacionam-se com aspectos
que afetam a vida laboral dos profissionais de enfermagem. A intensificacdo laboral é traco
caracteristico da atual fase do capitalismo e a inseguranca gerada pelo medo do desemprego
faz com que as pessoas se submetam a regimes e contratos de trabalho precarios, percebendo
baixos saldrios e arriscando sua vida e saide em ambientes insalubres. Assim, embora hoje
possamos observar sinais de reorientacdo do modelo assistencial, representados pelas
experiéncias do SUS em alguns municipios e do PSF — os quais procuram romper com a
l6gica produtivista dos servicos e implantar praticas fundadas num conceito mais abrangente
de saiide — constatamos, no atual sistema, déficits qualitativos e quantitativos no que diz
respeito as garantias trabalhistas devidas ao profissional de satide, a promocdo de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro e a processos adequados de educacdo permanente em
servico. Em sintese, torna-se essencial olhar e analisar cada situagdo na sua singularidade, na
maneira como os atores procuram construir o mundo para si e como jogam com 0s outros,
mesmo que exponha o conjunto de relagdes sociais e histéricas. Contribuicoes/implicacoes
para a Enfermagem: educacdo permanente em servico, garantias trabalhistas, ambiente de
trabalho saudavel e seguro.
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