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Introdução: Com a modernidade, a saúde vem evoluindo de forma frenética, associado ao 
contexto dinâmico populacional. A problemática insere-se no dilema para encontrar métodos 
alternativos para que o profissional de saúde possa acompanhar tamanha transformação em 
tempo real associado às altas cargas de trabalho e recursos financeiros escassos. Nos dias 
atuais este é o contexto vivenciado, não só pela equipe de enfermagem, mas por vários grupos 
profissionais que são responsáveis pela melhoria da saúde de nossa população. O preparo das 
equipes de saúde faz-se necessário,  através da educação de todos os membros da área de 
saúde. A educação permanente é o caminho para o sucesso da assistência de enfermagem. 
Dentre  os  métodos  educacionais,  o  uso  da  tecnologia  da  informação  como  ferramenta  é 
primordial e torna tal processo rápido, eficaz, com a possibilidade de agregação de pessoas 
em diversos espaços físicos e tem baixo custo. A educação a distancia é definida como uma 
modalidade  de  ensino  que  facilita  o  auto  aprendizado,  utilizando  diversos  meios  de 
comunicação, como a web, o que propicia a criação de novas modalidades de cursos, de modo 
a poder incorporar novos conteúdos, práticas pedagógicas e procedimentos de avaliação1. Este 
processo,  que  deve  ser  complementar  a  educação  formal,  tem otimizado  a  formação  e  a 
prática profissional,  facilitando a aprendizagem na unidade de trabalho sem afastá-los por 
tempo  excessivo  das  suas  atividades  de  rotina,  pois  poderá  acontecer  por  meio  de 
teleconferência  e  videoconferência,  com  total  interatividade2. A  Rede  Universitária  de 
Telemedicina (RUTE) como sendo uma iniciativa do Ministério da Ciência e Tecnologia, 
apoiada  pela  Financiadora  de  Estudos  e  Projetos  (Finep)  e  pela  Associação  Brasileira  de 
Hospitais Universitários (Abrahue), está sob a coordenação da Rede Nacional de Ensino e 
Pesquisa  (RNP)  que  visa  apoiar  o  aprimoramento  de  projetos  em  Telessaúde.  O  Grupo 
Especial de Interesse - SIG de Enfermagem Intensiva e de Alta Complexidade,  através da 
Rede Universitária de telemedicina – RUTE, foi criado em 2008, tendo sua primeira vídeo 
conferencia em 2009. Neste momento o Hospital Universitário Gafrée e Guinle que recebe 
todos os alunos de graduação e pós graduação da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro  (UNIRIO)  sempre  esteve  próximo na  expectativa  de  uma participação  efetiva  da 
unidade.   A  referida  Rede  vem sendo  um  marco  para  auxílio  do  processo  de  educação 
permanente  em saúde em todo o  território  nacional,  este  grupo vem proporcionando  aos 
profissionais  de  saúde  membros  deste  grupo,  acesso  gratuito  através  de  vídeo  e 
teleconferências  de temáticas  extremamente  relevantes.  O Hospital  Universitário  Gafrée e 
Guinle  (HUGG) é  um hospital  de  grande porte,  que  pertence  à  Universidade  Federal  do 
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Conta com aproximadamente 238 leitos distribuídos em 
14  unidades,  sendo  4  enfermarias  e  4  cirúrgicas,  além  de  CTI-Adulto,  UTI-Neonatal, 
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Pediatria, Ortopedia, Hospital-dia, Hemodiálise, e três centros cirúrgicos – Geral, Obstétrico e 
Ortopédico.  Com  relação  ao  quadro  de  funcionários  de  enfermagem,  conta  com 
aproximadamente 450 funcionários  (sendo 103 enfermeiros  e 348 auxiliares e técnicos  de 
enfermagem); 10 Residentes de enfermagem, do núcleo da Residência Multiprofissional em 
Saúde do HUGG; além dos acadêmicos da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto). Objetivo: 
Descrever  os  avanços  tecnológicos  da  educação  permanente  voltada  para  o  cuidar  em 
situações de grandes catástrofes,  facilitando e aprimorando seus conhecimentos através do 
SIG  de  Enfermagem  Intensiva  e  de  Alta  Complexidade  pela  Rede  Universitária  de 
Telemedicina  –  RUTE.   Descrição Metodológica:  Trata-se de um relato  de experiência 
através  do  recurso  de   videoconferência,  realizado  através  da  avaliação  quantitativa  e 
descritiva da participação de enfermeiros e estudantes de enfermagem das diversas regiões do 
Brasil sobre a temática Alta complexidade que compõe a área de emergência. Resultados: O 
SIG  de  Enfermagem  Intensiva  e  de  Alta  Complexidade  da  Rede  Universitária  de 
Telemedicina,  existente  há  quase  quatro  anos  e  vem se  consolidando  como um trabalho 
importante  na área  de tecnologia  da informação  voltada  para  a  educação  permanente  em 
enfermagem. Os trabalhos foram iniciados no ano de 2010, sob a coordenação da Enfa. Mrs 
Maria  Helena  Amaral  responsável  pelo  setor  de  Educação  Permanente  do  HUGG e  por 
consequência  pelo  treinamento  e  capacitação  de  todo  o  corpo  de  enfermagem 
( residentes,internos, enfermeiros, técnicos e auxiliares ) e o Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra 
responsável pela inserção da Escola de Enfermagem da UNIRIO com os alunos de graduação. 
A  primeira  conferência  foi  assistida  em  outubro  de  2010  nas  instalações  do  Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle/UNIRIO, através do método de videoconferência. Após este 
período o HUGG esteve presente em mais de 80% das videoconferências exibidas pela RUTE 
SIG  de  Enfermagem  Intensiva  e  de  Alta  complexidade.  Além  da  importante  tarefa  em 
fomentar em toda a instituição a presença nas palestras, realizou a discussão das contribuições 
desta  atividade  em  seus  protocolos  institucionais.  A  contribuição  como  moderador  e 
debatedor  em relação as temáticas  também são outro ponto forte a  ser citado,  pois como 
grande fonte de conhecimento através de seu quadro clínico seleto foi essencial nas discussões 
nacionais  e  internacional.  Conclusão:  A UNIRIO, através  do HUGG, vem se destacando 
como importante polo de educação permanente e  discussão à distancia da Rede Universitária 
de  Telemedicina,  possuindo  um importante  papel  no   alicerce  para  a  adequação  de  uma 
prática clínica para o  enfermeiro e sua equipe, sendo a enfermagem pioneira na manutenção 
desta atividade. Contribuições para a Enfermagem: O Grupo da UNIRIO/HUGG através 
do SIG de Enfermagem Intensiva vem se tornando um alicerce à educação permanente para o 
enfermeiro e sua equipe no Brasil, na busca de informações para a qualificação profissional na 
área de aprimoramento  para a  resposta efetiva,  gerando informação,  discussão em âmbito 
nacional e internacional, com baixo custo e alta efetividade no que tange a temáticas voltadas 
para a Alta complexidade.
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Eixo II - Interfaces da Enfermagem com práticas profissionais e populares de cuidado em saúde.

Descritores: telenfermagem;educação em saúde; enfermagem
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