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O presente  relato  de  experiência  vem de  encontro  com a  demanda  de  oportunidades  de 
qualificação profissional que as empresas utilizam para recrutar estagiários e inseri-los em 
seus  postos  de  trabalho.  Temos  por  objetivo  apresentar  a  vivência  da  acadêmica  de 
enfermagem, que atua no pólo UO-BS (Unidade Operacional da Bacia de Santos) na parceria 
estabelecida entre UNAERP - Campus Guarujá e Petrobras. A proposta surgiu pelo potencial 
industrial  que  o  pré-sal  trouxe a  região,  e  que  possibilitou  a  abertura  de  uma vaga  para 
estagiários  no  setor  de  gerência  de  saúde.  Convidados  então  as  Instituições  de  Ensino 
Superior  que  possuíam  o  Curso  de  Enfermagem  na  região,  totalizando  seis  entre  os 
municípios de Santos e Guarujá,  ocorreu uma seleção por meio de análise de currículo e 
entrevista, da qual uma representante da instituição citada assume o posto de estagiário. As 
atividades  realizadas  nesta  empresa  representam  a  prática  administrativa  na  promoção  e 
prevenção dos agravos à saúde dos trabalhadores que ocupam os diferentes cargos. Contudo 
as  principais  atividades  desenvolvidas  nesse  setor  pelo  estagiário  são  monitoramento  de 
exames  laboratoriais  periódicos  que  geram indicadores  de  saúde  da  empresa,  suporte  ao 
boletim de ocorrências dos agravos dos quais geram parcerias de acompanhamento pelo setor 
de  gerencia  de  saúde,  como  grande  foco  neste  serviço  é  a  condução  das  propostas  de 
ambientação  essas  são  as  maiores  estratégias  que  o  estagiário  assume.  Concluímos  essa 
reflexão partindo dos referencias das disciplinas de base administrativa em enfermagem, que 
dão  suporte  a  essa  discussão  no  currículo  do  curso,  principalmente  aos  semestres  que 
discutem a composição das organizações de serviços e suas competências, quando criadas 
dentro de um sistema organizacional de grande porte, como o caso da empresa mencionada.

Palavras Chaves: Postos de Enfermagem, Administração em Saúde.

Eixo II – Interfaces da Enfermagem com as práticas profissionais e populares de cuidado em 
saúde.

1 - Professor do Curso de Enfermagem –UNAERP- Campus Guarujá. Mestrando em Saúde Coletiva UniSantos.
2- Professor do Curso de Enfermagem –UNAERP- Campus Guarujá. Mestre em Educação.
3- Acadêmica do Curso de Enfermagem UNAERP- Campus Guarujá.
4- Enfermeira responsável pelo departamento de Saúde UO-BS Petrobrás. 
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