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Introducao: Residuos de Servigos de Satide (RSS) consiste em todos aqueles que resultam de
atividades produzidas nos servigos, por suas caracteristicas, tendo a necessidade de processos
diferenciados em seu manejo, exigindo ou ndo tratamento prévio & sua disposicdo final'. O
sistema de gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde (RSS) compreende em um
conjunto de métodos de gestdo, planejados e implementados a partir de bases cientificas e
técnicas, normativas e legais, apresentando como objetivo minimizar a producdo de residuos e
proporcionar aos residuos gerados, uma condugdo segura, de forma eficiente, tendo como
finalidade a protecdo dos trabalhadores, a preservacdo da satide ptiblica, dos recursos naturais
e do meio ambiente’. A RDC Anvisa n° 306/04 concentra sua regulagio no controle, pois
necessitam de uma atencdo de forma especifica em todas as fases de manejo que sdo elas:
segregacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e disposicdo final.
Estabelece procedimentos operacionais em funcdo dos graves riscos envolvidos, por conter
materiais radioativos, bioldgicos e quimicos, concentrando seu controle na inspecdao dos
servigos de satide'. Conforme a RDC ANVISA no 306/04 e Resolugio CONAMA no 358/05,
os RSS sdo classificados em cinco grupos: A, B, C, D e E. Grupo A - engloba placas e
laminas de laboratério, carcacas, pecas anatomicas (membros), tecidos, bolsas de transfusdo
contendo sangue, dentre outras. Grupo B - medicamentos apreendidos, reagentes de
laboratério, residuos contendo metais pesados, dentre outros. Grupo C - servigos de medicina
nuclear e radioterapia etc. Grupo D - sobras de alimentos e do preparo de alimentos, residuos
das areas administrativas etc. Grupo E - materiais perfuro-cortantes, tais como laminas de
barbear, agulhas, ampolas de vidro, pontas diamantadas, 1dminas de bisturi, lancetas, espatulas
e outros similares’. Um gerenciamento / manejo inadequado desses RSS pode provocar
efeitos adversos ao meio ambiente e também a saide. A exposi¢do humana a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos, pode acarretar doencgas, agravos ou até a morte num determinado
periodo de tempo ou idade e para o meio ambiente pode ocasionar a modificacdo desses
agentes que podem apresentar grande periculosidade®. Para uma pritica segura os
trabalhadores que lidam com os Residuos de servigos de saide devem estar fazendo uso
adequado de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs) sendo mais especifico conforme a
classificagdo dos residuos de servigos de saiide como, por exemplo, luvas de borracha, avental
impermeével, calgado impermedavel podendo ser de cano curto ou cano alto de acordo com a
finalidade e a pratica a ser realizada, protetor facial, mascara de protecdo respiratdria, calca
comprida e camisa de manga comprida, dentre outros *. A partir de um estudo realizado sobre
o conhecimento dos profissionais de satide no gerenciamento dos RSS do Nucleo Perinatal
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foram obtidos resultados, que indicaram a necessidade de promover um treinamento em
servico a fim de reorganizar o processo de trabalho, bem como reciclar os profissionais.
Objetivo: Capacitar e atualizar a equipe de satide do Nucleo Perinatal quanto no manejo de
RSS conforme as recomendagdes do Programa de Geréncia de RSS da ANVISA e de
Gerenciamento de Residuos do HUPE. Metodologia: Com a realizacdo de um estudo
descritivo exploratério de carater quantitativo, realizado no segundo semestre de 2011 com
uma equipe multiprofissional geradora de RSS do Niicleo Perinatal de um Hospital
Universitario localizado no Municipio do Rio de Janeiro. Apés a tabulacdo dos dados e
analise dos resultados adquiridos, verificou-se a necessidade de um Plano de Treinamento em
Servico no segundo semestre de 2012, através de palestras e atividades praticas in loco
considerando os problemas identificados. O Plano de treinamento foi elaborado a partir dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) sobre RSS do Ntcleo Perinatal, consistindo de um
questiondrio com 11 questdes fechadas para avaliar o conhecimento prévio dos profissionais,
denominado pré - teste a respeito da tematica, em seguida foi realizada uma palestra contendo
os seguintes assuntos: Apresentacdo da Legislacdo sobre RSS (RDC 306 de 2004 da ANVISA
e a Lei “Politica Nacional de Residuos Soélidos” — 12.305, de 2 de agosto de 2010) e do
Programa de Gerenciamento de Residuos do HUPE; Classificagdo dos RSS; Manejo e Fluxo
de RSS do Nrucleo Perinatal. Com o intuito, de promover um feedback com os profissionais
foi aplicado novamente o mesmo questionario, denominada pds — teste.. Resultados: No més
de setembro os resultados do pré — teste foram: nenhum profissional acertou 100% das
questdes. 7% dos profissionais erraram 1 questdo; 12% erraram 2 questdes; 35% erraram 3
questdes; 18% erraram 4 questdes; 21% erraram 5 questdes e 7% erraram 6 questdes. Ja no
pos — teste 46% dos profissionais acertou 100% do questionario; 43% erraram somente 1
questdo; 5,5% erraram 2 questdes e 5,5% erraram 3 questdes. Conclusdo: O Plano de
treinamento permitiu a capacitacdo da equipe de saide do Nucleo Perinatal no manejo /
gerenciamento adequado de Residuos de Servicos de Saide, de forma sistematizada, dindmica
e continua, direcionada para as necessidades da Unidade, sendo relevante para reorganizacao
do processo de trabalho, o cumprimento das Boas Praticas e a reducdo do volume dos RSS
gerados consequentemente diminuindo a poluicdo ambiental e diminuindo os riscos
ocupacionais desses profissionais, através da utilizacdo dos EPIs para realizagdo de uma
pratica mais segura. Contribuicoes para a Enfermagem: A partir do momento que os
profissionais de saide, incluindo a enfermagem demostram seu conhecimento teérico acerca
do gerenciamento dos residuos de servico em satide, compreendem que estdo sendo expostos
diariamente a riscos e agravos podendo comprometer sua saude e, que a diminui¢do desses
danos estdo diretamente associados a realizacdo da sua prética, visualizando e se
sensibilizando quanto a importancia de uma pratica correta e rigorosa. Por fim,0 cumprimento
dessa prética gerencial de forma mais correto e consciente pode diminuir muitos riscos para a
saude dos proprios profissionais, dos pacientes e a diminuindo da polui¢do do meio ambiente.

Descritores: Residuos de servicos de Saide (RSS); Enfermagem; Treinamento em Servigo.

Area tematica: Cuidado de enfermagem na construcio de uma sociedade sustentavel
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