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Valorizagdo da enfermagem: Subprojeto 1 - Qualificacdo em urgéncia e emergéncia para a

rede assistencial basica da secretaria municipal de saude da prefeitura de Belo Horizonte

(SMSA/PBH)

Raquel Carolina Cardoso* (ESP-MG), Diana Pereira Lima**(SMSA-PBH) e Andréa
Fonseca Silva***(SMSA-PBH)

Os investimentos no desenvolvimento e valorizagdo dos trabalhadores da saiude da rede
assistencial basica, do Sistema Unico de Satde, ganharam foco na SMSA/PBH. Os
profissionais de enfermagem, alvo destes investimentos, participam de agdes educativas
promovidas através de iniciativas contidas no idedrio da Educagdo Permanente em Satude —
EPS. Esta proposta gerou o projeto de valorizagdo dos trabalhadores da area de
enfermagem (enfermeiros e auxiliares de enfermagem). O projeto se fundamenta na
constru¢do do conhecimento a partir da identificagdo de problemas, tendo como base o
diagnoéstico realizado pela Geréncia da Atencdo Basica — GEAS/SMSA/PBH — e, como
finalidade, ampliar a compreensdo dos problemas e elaborar solugdes contextualizadas
exercitando sempre a autonomia dos sujeitos (trabalhadores de enfermagem), base para a
tomada de decisdes no cotidiano do trabalho. O projeto “valoriza¢do dos trabalhadores da
area de enfermagem” ¢ composto por trés subprojetos: 1- Qualificagdo de urgéncia e
emergéncia para a rede assistencial basica da Secretaria Municipal de satde da Prefeitura
de Belo Horizonte; 2- Qualificacdo técnica de auxiliares de enfermagem para a atencdo
bésica a saude; 3- Curso de Especializacdo em processos educativos em saude, formagao de
profissionais da satde e capacitagdo dos enfermeiros como multiplicadores do projeto de
educacdo permanente da PBH. Neste relato de experiéncia abordamos o subprojeto 1. Tal
projeto visa qualificar enfermeiros e auxiliares de enfermagem, atuantes na atengdo basica
da SMSA/PBH, para o atendimento rapido e adequado em situagdes de urgéncia e
emergéncia. O grupo selecionado para esta qualificacdo prioriza os trabalhadores de
enfermagem dos centros de saide com maior nimero de pacientes acolhidos e/ou atendidos
em quadros de urgéncia/emergéncia ou de quadros agudos, totalizando 1.153 Profissionais
de Enfermagem distribuidos em trinta e oito turmas de aproximadamente trinta alunos. A

acdo educacional acontece em dois modulos de forma presencial: o primeiro, com carga
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horaria de 20 horas, contextualiza os treinandos quanto & histéria e politica da saude
publica no Brasil conectada a organizagdo do sistema local de satide de Belo Horizonte,
como as redes assistencias formadas e a abordagem no acolhimento e classificacdo de risco
dos usuarios; e o segundo, com 40 horas, conta com dois momentos (teérico e pratico),
onde os treinandos sdo capacitados no suporte basico de vida, urgéncias clinicas adulto-
pediatricas, atendimento ao trauma, intoxicagdes e transporte e transferéncia responsavel.
Durante o segundo modulo, os treinandos realizam visita técnica com duragao de cinco
horas as unidades de pronto atendimento (UPA) de sua referéncia, isto propicia um
estreitamento na relagdo com os servigos de urgéncia do municipio aos quais 0s usuarios,
abordados inicialmente pela equipe da saude da familia em estado de urgéncia ou
emergéncia, sao referenciados. O intervalo entre os encontros presenciais, primeiro e
segundo modulo, oportuniza ao treinandos um olhar sobre seu cenario, no viés da atencdo
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Pretende-se, portanto, que o grupo de treinandos
seja capaz de construir sua autonomia e seu compromisso com o social, intervindo de forma
contextualizada na sua realidade de trabalho, qualificando e humanizando a assisténcia

prestada aos pacientes portadores de quadros agudos e de urgéncia.

Palavra - chave: basica, trabalhadores, educagdo, urgéncia, valorizagao e enfermagem.

*Enfermeira, Pos-graduada em Acupuntura CBA/ ABACO - Belo Horizonte. Enfermeira
da Unidade de Atendimento Imediato 16 — Secretaria Municipal de Satide de Contagem/
Prefeitura de Contagem — FAMUC/SMS/PC e Responsavel Técnica no Centro de Educagio

Permanente da Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

Contato: raq_ardoso@yahoo.com.br

**Enfermeira, Mestranda em Satde Coletiva pela Escola de Medicina da Universidade
Estadual de Minas Gerais (UNIMONTES): Especialista em Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem — EEUFMG. Especialista em Acupuntura - Colégio Brasileiro de
Acupuntura (CBA) - Academia Brasileira de Arte e Ciéncia Oriental (ABACQO) — Unidade

Belo Horizonte. Enfermeira na Unidade de Pronto Atendimento Venda Nova — Secretaria
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Municipal de Satde de Belo Horizonte/ Prefeitura de Belo Horizonte — SMSA /PBH e
Servico de Educacdo Permanente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —

FHEMIG.
Contato: dillim2004(@yahoo.com.br

***Enfermeira, Mestre em Administracdo em Enfermagem pela Universidade Federal de
Minas Gerais. Enfermeira na Centro de Educagdo em Satude da — Secretaria Municipal de

Saude de Belo Horizonte/ Prefeitura de Belo Horizonte — SMSA /PBH



