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PROGRAMA DE  APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL COMO
INTERVENCAO PARA MELHORIA DA PRATICA DE ENFERMAGEM

RIBEIRO, ALDACY GONCALVES’
PIRES, ANA LILIAN SOUZA*

GRISI, PRISCILA ARAUJO *
BARROS, CLAUDIA SILVA MARINHO ANTUNES*

Trata-se de uma intervengdo resultante do diagndstico situacional realizado sobre as
necessidades de ensino dos profissionais de enfermagem. A instituigdo locus deste
estudo ¢ um hospital geral, maior hospital do Norte e Nordeste, que integra a Secretaria
de Saude do Estado da Bahia (SESAB). Este hospital ¢ também referéncia no ambito de
ensino pelo seu carater educativo, pois executa e avalia programas de estagio de pos-
graduacdo, graduacdo e de nivel médio nas diversas areas da saude, bem como, a
realizagdo de treinamento de pessoal em servico. 72,2% do seu quadro de pessoal é
composto por profissionais de enfermagem, portanto justificando a magnitude de
implantagdo de uma politica de educagdo permanente para esta categoria, com vistas a
qualificagdo profissional e melhoria na qualidade da assisténcia a comunidade. Utilizou-
se o método da problematizagdo em satde, e como instrumento para o levantamento dos
dados foi aplicado um questionario as coordenagdes dos servigos, e de forma aleatoria
também foi aplicado a 50% dos enfermeiros e 20% dos auxiliares e técnicos de
enfermagem de cada setor. Os dados obtidos foram categorizados em trés areas: técnica,
basica e organizacional. Os pontos mais citados na area organizacional foram: as
relagdes interpessoais, valorizag¢do profissional, humanizac¢do da assisténcia, protocolos
assistenciais e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; na area basica, os mais
citados foram: fisiologia dos sistemas cardiacos, respiratério, renal e neuronal, como
também o cuidado ao paciente com afecgdes destes sistemas e farmacologia e principais
drogas de emergéncia; e no que diz respeito a area técnica, destacou-se: o cuidado ao
paciente critico ¢ em uso de derivacdo ventricular externa (DVE), a operacionalizagdo
de alguns equipamentos (monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, aparelhos de
ECG e maquinas de hemodialise). O Programa de aperfeicoamento profissional
pretende capacitar a equipe de enfermagem; implantar e implementar sessoes cientificas
nas unidades por 4area; operacionalizar os protocolos assistenciais; implantar e
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implementar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; normatizar agdes
envolvendo graduacdo, pos-graduacdo e nivel médio e implantar Grupo de Pesquisa em
Enfermagem. A capacitagdo profissional ja acontece as tercas-feiras, para 80
profissionais por dia, com abordagem de duas tematicas: relagdo interpessoal e tema
assistencial, utilizando aulas expositivas, participativas e oficinas de aprendizado,
facilitadas pelos enfermeiros dos servigos e por profissionais de psicologia e terapia
ocupacional. Para a avaliacdo ¢ realizado pré-teste e pds-teste. Em margo, capacitou-se
400 profissionais de enfermagem, no cuidado ao paciente neuroldogico em uso de
véalvulas. O pré-teste evidenciou 67,9% de acertos, no pos-teste houve um aumento de
17,1% dos acertos passando para 85% de acertos, o que demonstra a melhora do
conhecimento e a importancia do ensino no servigo.



