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Introdugao: A educacao permanente possibilita a formacdo do trabalhador para o
exercicio de seu trabalho e da cidadania, sendo que o plano de capacitacdo da
UFSC tem como premissa que o ser humano ao transformar-se, transforma o
ambiente no qual interage. Nesse processo a UFSC implementou a partir de 2006 o
Plano de Capacitagdo com o objetivo de melhoria da qualidade de vida no trabalho.
A enfermagem do HU acredita no desenvolvimento de seus trabalhadores e vem
centrando esforcos na educagao permanente, que “é a realizagdo do encontro entre
o mundo de formacdo e o mundo do trabalho, onde o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho” (BRASIL 2004). Objetivos:
Inserir o profissional de enfermagem no plano de capacitagdo/UFSC atendendo as
necessidades de desenvolvimento de habilidades técnicas, relacionais, éticas e
politicas, como também o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional dos
trabalhadores de enfermagem. Metodologia: Realizagdo de cursos de capacitagéao
programados em modulos, criagdo de um banco de horas para registro e
acompanhamento das progressdes funcionais. Resultados: Os dados levantados
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implementacdo do Plano/UFSC para a enfermagem, apontam que de 2006 até a
presente data, foram realizados 70 mdédulos de capacitacdo, com expressiva
participacao dos trabalhadores da enfermagem do HU. Destes, 45 atingiram o
numero de horas suficientes para obter a progressao funcional por capacitagao,
inclusive 04 ja conseguiram a segunda progressao funcional em virtude dos cursos
oferecidos na enfermagem. Consideragoes Finais: A preocupagao da enfermagem
com a formagao/educacao dos trabalhadores, repercute também na qualidade da
assisténcia prestada, haja vista que quanto mais capacitado estiver o trabalhador,
mais motivado e preparado estard para o desempenho de suas atividades.
Referéncias: BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacgao na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Politica de
Educacao e Desenvolvimento para o SUS: caminhos para a educagao permanente
em saude - Pélos de educacgao permanente em saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.



