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ABREU, R.M.D.de?
SIMOES,A.L.deA’

O absenteismo entre os trabalhadores de enfermagem é uma preocupacéo dos
gestores hospitalares. Chiavento (1994) conceitua o absenteismo, absentismo ou
ausentismo, como termos utilizados para designar a falta do empregado ao
trabalho. Isto é, a soma dos periodos em que os empregados de determinada
organizagao se encontram ausentes do trabalho, devido a algum motivo
interveniente. De acordo com Silva e Marziale (2003) o absenteismo pode ser
classificado em categorias como absenteismo doenca; absenteismo por patologia
profissional, referente aos acidentes de trabalho e/ou doenga profissional;
absenteismo legal, quando respaldado por lei; absenteismo compulsorio, por
suspensao imposta pelo empregador ou por outro impedimento de comparecer ao
trabalho e absenteismo voluntario por razdes particulares nao justificadas. Este
estudo objetivou identificar o indice de absenteismo e classificar as auséncias do
trabalho por motivo de doenga entre os profissionais de enfermagem do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro — UFTM, no periodo de
janeiro a dezembro de 2008. Realizou-se uma pesquisa de natureza descritiva e
exploratéria, cuja metodologia utilizada foi inicialmente o levantamento do nimero
de auséncias no trabalho praticadas pelos profissionais de enfermagem da
instituicdo, utilizando as escalas mensais e relatérios da Diretoria de Enfermagem.
Posteriormente foram analisadas as pastas funcionais dos profissionais ausentes
no periodo da investigagao, incluindo enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e auxiliares de saude, sendo investigadas as variaveis
categoria profissional, setor de lotagéo, turno de trabalho, idade, sexo, tempo de
trabalho na instituicdo, licenca-saude, periodo de afastamento e classificacao

internacional de doencgas (CID 10). Este estudo foi realizado apds aprovacao do
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Comité de Etica e Pesquisa em Seres Humanos (protocolo n° 1250), com
apresentacao do termo de consentimento livre e esclarecido aos profissionais
ausentes no ano de 2008 para conhecimento e autorizagdo destes quanto a
participacdo na pesquisa. Os dados foram submetidos a uma analise estatistica
descritiva. O quadro de profissionais foi constituido por 650 profissionais, sendo
que destes 383 (58,92%) apresentaram absenteismo por motivos de licengas-
saude, licenga acompanhamento familiar, licenga gala, licenga luto, doagédo de
sangue, acidentes de trabalho, licenga-maternidade e faltas nao justificadas.
Quanto a caracterizagcdo dos profissionais com absenteismo, houve
predominancia de auséncias no sexo feminino, correspondendo a 88,25%; quanto
ao estado civil, houve equilibrio entre a porcentagem de solteiros (38,90%) e
casados (38,12%); relacionado a faixa etaria, profissionais com intervalo de idade
entre 30 e 39 anos corresponderam a 29,24% dos ausentes; quanto ao turno de
trabalho 40,91% eram do turno noturno; 51,96% trabalhavam de 1 a 5 anos na
instituicdo e 75,67% nao tinham outro vinculo de trabalho. Dos 383 profissionais
que apresentaram absenteismo, 52 (13,58%) eram Enfermeiros, 182 (47,52%)
Técnicos de Enfermagem, 131 (34,20%) Auxiliares de Enfermagem e 18 (4,70%)
Aucxiliares de saude. Quanto ao absenteismo por motivo de adoecimento entre os
profissionais, foram levantados 1002 afastamentos do trabalho, sendo 588
(58,7%) com periodo equivalente de 1 a 3 dias de afastamento, 246 (24,6%) com
intervalo entre 4 a 14 dias e 168 (16,8%) acima de 15 dias de afastamento.
Quanto as auséncias relacionadas ao adoecimento, as maiores ocorréncias
foram: 189 (18,86%) por doengas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo;
123 (12,28%) referentes a outros fatores que influenciam o estado de saude e o
contato com os servigos de saude, 105 (10,48%) por doengas do aparelho
respiratério e 94 (9,38%) foram relacionadas a doengas do aparelho digestivo.
Quanto a unidade de origem, o maior percentual de auséncias nao previstas
ocorreu na Unidade de Terapia Intensiva Geral, com 78,05% em comparagao com
o total da equipe de enfermagem da unidade. Concluiu-se que através da
detecgdo do perfil de adoecimento dos profissionais, € possivel adotar uma
politica de trabalho que possa viabilizar a redugdo da sobrecarga laboral.
Entretanto faz-se necessaria uma investigagdo mais ampla sobre o significado do

absenteismo na visao dos profissionais de enfermagem, no intuito de entender os
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fatores predisponentes para sua ocorréncia e estabelecer medidas para
prevengao do adoecimento.

Descritores: Enfermagem; Absenteismo; Gestao em saude.
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