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HUMANIZAGAO DE ASSISTENCIA AO PARTO: A PERCEPGAO DO
TRABALHADOR DE ENFERMAGEM'

CARVALHO E SILVA, AMAURY DO CARMO?
CORREA, AUREA CHRISTINA DE PAULA?

O cuidado prestado a mulher durante o processo de parturigdo constitui uma
problematica muito discutida na atualidade devido as elevadas taxas de
mortalidade materna, configurando um grave problema de saude publica em
paises em desenvolvimento como o Brasil. Apesar das mudangas ocorridas no
processo do cuidar durante o parto que passou a ser realizado no espago
hospitalar, com o emprego de praticas baseadas na evolugédo tecnoldgica, na
atualidade, ainda vivenciamos dificuldades de acesso a servicos de atencao
obstétrica de qualidade, elevadas taxas de partos cesareanas, uso abusivo de
tecnologias de alta densidade, pouca valorizagcado dos aspectos socio-culturais da
parturi¢cdo, falta de vinculo entre a gestante e os servigos de saude, entre outros.
Frente ao preocupante quadro que permeia a assisténcia obstétrica em nosso
pais emergiu um movimento que visa a humanizagédo da assisténcia ao processo
de parturicdo através do resgate dos aspectos sdcio-culturais do parto,
objetivando a garantia da autonomia e protagonismo da mulher durante este
processo de cuidar como forma de melhorar a qualidade da assisténcia ao parto.
Considerando a proposta de mudangas nas praticas de cuidar voltadas para
humanizagdo da assisténcia ao nascimento e parto, o presente estudo, de
abordagem qualitativa, teve como objetivou analisar a percepgao de profissionais
de enfermagem que atuam em um centro obstétrico de um hospital privado
conveniado ao SUS no municipio de Cuiaba-MT sobre, a humanizagdo da
assisténcia ao parto, identificando os fatores contribuintes para a implementagao
das propostas contidas na politica nacional de humanizagao do processo de parto
e nascimento. Participaram deste estudo oito profissionais de enfermagem que

atuam diretamente na atencdo ao parto em um hospital privado conveniado ao
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SUS. Os dados obtidos através de entrevistas semi-estruturadas e observagao
sistematizada, no periodo de junho a agosto de 2008, foram analisados através
da aplicagéo da técnica de analise de conteldo a luz do quadro teédrico elaborado
sobre humanizagao da assisténcia a saude e segundo as normas do Ministério da
Saude acerca da humanizagdo do parto e nascimento, sendo implementadas
inferéncias e interpretagdes, interrelacionando os dados com o quadro tedrico
desenhado inicialmente. Os dados levantados permitiram constatar que a
humanizagao da assisténcia ao parto e nascimento pode apresentar varias faces
e significados diversos, por ser um movimento que busca expressar mudangas na
compreensao do parto enquanto experiéncia humana. Dentre os diversos
sentidos identificados na literatura cientifica acerca da tematica associou-se a
humanizagdo com um tipo de assisténcia baseada, principalmente, nos direitos
humanos das mulheres, criangas e familia, reivindicando a implementacdo de
praticas assistenciais que promovam autonomia, liberdade de escolha, equidade,
a ndo violéncia de género e demais violagcdes de direitos individuais nos servigos
de saude. Na concepcdo das profissionais que participaram deste estudo, a
realizacdo do parto humanizado depende do funcionamento da rede como um
todo, uma vez que as agoes de voltadas para a humanizagao desta pratica devem
ter inicio durante a realizagdo do pré-natal, o que requer a articulacdo entre as
unidades de saude que atendem ao pré-natal e as que atendem mulheres em
processo de parturicdo, contribuindo para humanizagdo do parto, sendo este
aspecto destacado pelo Pacto Nacional pela Redugao da Mortalidade Materna e
Neonatal. Na instituicdo em estudo identificou-se que os profissionais de
enfermagem que ali exercem suas atividades profissionais percebem a
humanizagéo do parto como um conjunto de agdes assistenciais inerentes a todo
0 processo de gestagdo e puerpério e nao como uma atribuicdo exclusiva da
equipe do centro obstétrico. A reflexdo realizada possibilitou também a
constatagcao de que os profissionais de enfermagem, participantes deste estudo,
percebem a humanizagcdo do parto como algo necessario, no entanto referem
dificuldades para sua implementagdo, tais como: a percepg¢ao de que as
gestantes nao recebem o devido preparo durante o pré-natal, gerando, na mulher,
inseguranca, medo do processo de parto, comprometendo de algum modo a

qualidade da atencgdo recebida no centro obstétrico, contudo, estas trabalhadoras
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acreditam que, em virtude disso as praticas devem ser planejadas de forma a
superar as dificuldades enfrentadas.
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