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A implementação do SUS em Belo Horizonte (SUS/BH), sob a gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMSA/BH), vem garantindo ampliação do acesso da população 

à assistência à saúde com conseqüente aumento do volume e da complexidade de 

ações desenvolvidas em todos os níveis de atenção. Tais mudanças repercutem no 

processo  de  trabalho  das  equipes  de  saúde,  exigindo  correspondentes 

investimentos  requeridos  pela  dimensão  das  novas  ações/atividades  sob  a 

responsabilidade dos sujeitos envolvidos no processo assistencial. Levando-se em 

conta  a  posição  nuclear  da  enfermagem  na  articulação  e  desenvolvimento  das 

atividades assistenciais em todos os níveis de organização e prestação do cuidado, 

torna-se  imperiosa  a  qualificação  de  seu  trabalho  para  responder,  de  modo 

oportuno, às necessidades dos usuários do SUS.  Ainda, considerando a Estratégia 

Saúde da Família (ESF) adotada pelo município como política para a reordenação 

da atenção à saúde, conforme preconizam os princípios e diretrizes do SUS, faz-se 
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necessário  profundas  modificações  na  formação  e  desenvolvimento  dos 

profissionais da saúde. 

O Projeto de Valorização dos Trabalhadores da Área de Enfermagem marca uma 

política  da  SMSA/BH  de  investimentos  no  desenvolvimento  e  valorização  dos 

trabalhadores  de  sua  rede  assistencial,  tendo  como  foco  os  trabalhadores  de 

enfermagem. A execução do projeto foi viabilizada estabelecendo-se parceria com a 

Escola  de  Saúde  Pública  -  Estado  de  Minas  Gerais,  com  vistas  à  titulação, 

representando  uma  oportunidade  singular  para  o  fortalecimento  do  Centro  de 

Educação em Saúde (CES - GGTE), coordenador do processo, como um centro 

permanente de estudos, debate e qualificação dos profissionais inseridos na rede de 

atenção à saúde do SUS/BH. Composto por subprojeto I Qualificação em Urgência e 

Emergência para a Rede Assistencial de Saúde; Subprojeto II Qualificação Técnica 

de Agentes de Serviços de Saúde para o Trabalho de Atenção à Saúde na Rede de 

Serviços da Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte; Subprojeto III Curso 

de  Especialização  para  Enfermeiros  em  Processos  Educativos  em  Saúde  e 

Subprojeto IV Mobilização dos Trabalhadores da Enfermagem – tem o desafio de 

articular  o  contingente  de  trabalhadores  da  enfermagem para  contextualizar  sua 

inserção na rede de serviços da SMSA/BH. 

O Subprojeto III - Curso de Especialização em Processos Educativos em Saúde, 

objeto  desta  abordagem,  oferecido  para  60  (sessenta)  enfermeiros  da 

SMSA-BH, alcançando 5,26% do contingente de 1.141 enfermeiros da rede, 

foi desenvolvido de Outubro de 2008 a Agosto de 2009. Traz em seu escopo 

a  análise  crítico-propositiva  do  conjunto  de  questões  contemporâneas 

referidas  às  políticas  e  contexto  do  trabalho  na  área  de  saúde  e  as 

especificidades  do  trabalho  da  enfermagem e  suas  articulações  com  o 

desenvolvimento  tecnológico.  Objetiva  especializar  esses  enfermeiros  em 

processos educativos na atenção à saúde do Município subsidiando-os para 

a definição e implementação de intervenções na rede de serviços do SUS.

Adotou-se como metodologia a modalidade semi presencial, alternando períodos de 

concentração – presencial  -  e de dispersão – retorno dos enfermeiros/alunos ao 

serviço, desenvolvendo atividades seguindo as orientações dos professores de cada 

disciplina, inclusive o trabalho de conclusão de curso (TCC). Organizado em 03 três 
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Módulos – um introdutório e dois temáticos - com carga horária de 400 horas, sendo 

360 horas de disciplinas e 40 horas para elaboração do TCC. Desenhado como 

Projeto  de  Intervenção referido  a  questões  concretas  do  cotidiano dos  serviços, 

lócus  do  trabalho  dos  alunos,  que  se  apresentavam  como  realidade  a  ser 

transformada. O caráter operativo dos TCC´s orientou a organização de duplas para 

o  desenvolvimento  dos  30  (trinta)  temas  elencados,  potencializando  a  produção 

teórica e a elaboração dos textos acadêmicos, com apresentação pública agendada 

para início de setembro/outubro. 

Verifica-se como resultados a organização de grupos de referência no âmbito dos 09 

(nove)  Distritos  Sanitários,  que  conformam  distintos  territórios  enquanto 

possibilidades de viver e morrer, para condução de discussão e reorganização do 

trabalho em cada Serviço de Saúde; aprofundamento e estreitamento de relações 

com a população, com as Instituições de Ensino Superior, articulando as ações do 

programa  Nacional  de  Reorientação  da  Formação  Profissional  em  Saúde  (Pró 

Saúde)  e o Programa de Educação pelo Trabalho (PET).  Destaca-se a inserção 

desses  formandos  em  processos  educativos  diversos  no  âmbito  do  SUS  BH, 

notadamente  o  Sub  Projeto  II,  representando  o  resgate  da  responsabilidade  e 

atribuições do enfermeiro no processo de trabalho em saúde e especificidade do 

cuidado para a humanização da assistência.

O  movimento  desencadeado  a  partir  da  implementação  do  Projeto  vem  sendo 

destacado positivamente  por  diversos  dirigentes  e profissionais  da  Secretaria  de 

Saúde de Belo Horizonte, não só da área de enfermagem como também de outras 

áreas. Indicam como ponto alto a mobilização que já se percebe nos serviços pelas 

discussões e expectativas explicitadas pelos trabalhadores quanto ao processo em 

curso.  A crença  que  mobiliza  todos os  envolvidos  neste  Projeto,  que  resulta  de 

investimento institucional, é a mesma que sustenta a vontade e a razão de manter a 

defesa  intransigente  de  consolidação  e  efetivação  dos  princípios  e  diretrizes  do 

SUS.  Para isso, há que considerar o trabalho da Enfermagem como estruturante do 

processo assistencial  em Saúde, sob pena de não lograr êxito nesta empreitada, 

que exige o ânimo dos defensores do valor da vida.
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 EIXO 1: ENFERMAGEM, SAÚDE DAS PESSOAS E PROTEÇÃO AMBIENTAL
Subtema 1: Cuidado de Enfermagem como estratégia de transformação social e sua relação com o 
ambiente 
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