
O  TRABALHO  VOLUNTÁRIO  NO  HOSPITAL  UNIVERSITÁRIO 
ANTONIO PEDRO: UM NOVO MÉTODO DE CONSTRUÇÃO ASSISTENCIAL.

Faria, Anialcy Barbosa

Em 24 de junho de 1859, durante a guerra pela unificação italiana, os exércitos 
francês e austríaco se enfrentaram em Solferino, no norte da Itália.  Um suíço 
Henry Dunant,  depois de se reunir com Napoleão, passou a tarde ajudando a 
cuidar de cinco mil feridos, que estavam na Igreja Maior. Ele e as mulheres davam 
de comer e beber aos feridos, lavavam e faziam curativos nas feridas. Foi assim 
que nasceu o ideal  do trabalho  voluntário.  A história  do Hospital  Universitário 
Antonio Pedro, semelhantemente ao episódio de Solferino, guarda em seus anais 
a história do lastimável incêndio do circo norte americano, na cidade de Niterói, 
que vitimou um grande número de pessoas e fez com que inúmeros voluntários 
reabrissem suas portas para cuidar dos feridos. O estudo possui como objetivos: 
apresentar  propostas  para  a  valorização  dos  pacientes,  acompanhantes  e 
familiares que adentram as unidades hospitalares; contribuir indiretamente para o 
processo  de  humanização  de  todos  os  sujeitos  envolvidos;  possibilitar  as 
vivências de diversas vertentes dentro do processo de “terapilização” buscando a 
integralidade da saúde do grupo assistido; estimular novas formas de cuidar que 
valorizem o homem em sua integralidade,  dentre  outros.  O trabalho constituiu 
uma etapa concreta da investigação, com finalidade mais restrita em termos de 
explicação geral dos fenômenos menos abstratos. O método de caráter indutivo 
permitiu  a  aproximação  dos  fenômenos  que  caminham  geralmente  mais 
abrangentes, indo das constatações mais particulares às leis e teorias. Quanto ao 
método de procedimento, utilizou-se o histórico. Este método parte do princípio de 
que as atuais formas de vida social, as instituições e os costumes têm origem no 
passado, é importante pesquisar suas raízes, para compreender sua natureza e 
função.  A história  da  criação do Hospital  Universitário  Antonio  Pedro,  como a 
história  do trabalho voluntário  permitiram evidenciar  a  importância  dessa nova 
tipologia  de  assistência  que  promove  o  bem  estar  de  todos  aqueles  que  a 
usufruem. Atualmente o projeto de voluntariado do hospital consta de dezesseis 
subprojetos  que permitem que os pacientes e demais  pessoas ligadas a  eles 
recebam uma assistência integralizada a partir de um modelo terapêutico a ser 
implantado não só nos hospitais, mas em vários segmentos de nossa sociedade.
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