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O AUMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
NO BRASIL NOS ULTIMOS 15 ANOS: DETERMINACOES E
SUSTENTABILIDADE.
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A sustentabilidade baseia-se no acesso a um ambiente saudavel com equidade
na distribuicdo de renda e bens atendendo necessidades das geragdes atuais e
futuras. Articular saude e ambiente pressupde um enfoque sistémico, integrado e
participativo'. No Brasil, especialmente nas Ultimas décadas, o ensino de
enfermagem, tem passado por modificagdes em meio aos movimentos sociais. O
seu ensino sistematizado data de pouco mais de um século e antes disso nao
havia propriamente escolas de enfermagem, e sim instituigbes religiosas cujo
ensino e orientagdo da pratica ndo obedeciam a nenhum programa formal®.
Resgatamos historicamente as escolas criadas no inicio do século XX, o
crescimento numérico das mesmas e seus determinantes até o momento atual. A
expansdo dos cursos superiores de enfermagem no pais teve impulso nas
décadas de 70, 80 e 90, a partir da Reforma Universitaria de 1968 até a
Constituicado Federal de 1988, também a politica neoliberal contribuiu para o
crescimento, principalmente dos vinculados ao setor privado. Encerrando a

década de 90, citamos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB),
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Lei n°9394/96 e os instrumentos legais dela advindos. Realizamos revisédo
bibliogrédfica em bases de dados cientificas, utilizando descritores como:
educagdo em enfermagem, mercado de trabalho e privatizagdo. Para
embasamento da trajetdria historica do ensino de enfermagem também utilizamos
livros de autores de referéncia nesta tematica, bem como, analisamos as
publicacbes da Rede Observatorios de Recursos Humanos em Saude. Da analise
desse material identificamos os seguintes determinantes do aumento do numero
de escolas de enfermagem de nivel superior no Brasil: o mercado de trabalho
ap6s o Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia
(PSF); mudangas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; a privatizagdo do
ensino com a autonomia dada as universidades e a flexibilizagdo dos curriculos.
Ao final da década de 90 havia no Brasil 153 cursos de graduagdo em
enfermagem. Em 2004 eram 415 cursos, chegando a 782 cursos em maio de
2009. O crescimento do numero de cursos de graduagdo em enfermagem nos
ultimos cinco anos (2004 a 2009) representa um incremento de 88%. Houve
aumento da oferta de cursos superiores de enfermagem em todo o pais. Na
regido norte o crescimento foi de 557%, nordeste 681%, centro- oeste 1420%, sul
404% e sudeste 629%. O crescimento da oferta de postos de trabalho no setor
saude guarda correlagdo direta com a institucionalizagdo do SUS e a
consequente implantacdo do Programa (e posteriormente Estratégia) Saude da
Familia, o qual se da também em fun¢édo da rede hospitalar conveniada com o
SUS. Embora o setor saude nao tenha sido afetado pelo desemprego, as relagdes
entre os profissionais de salude e as instituicbes empregadoras passam por
inimeras transformagées. Segundo Pierantoni e Porto® essas transformagoes
caracterizam-se por um processo no qual se verifica a substituicdo do emprego
formal e assalariado por outras modalidades de vinculagao dos profissionais aos
servigos. Vale ressaltar que no mundo, de acordo com o Conselho Internacional
de Enfermeiros ha escassez desse profissional, além da distribuicdo desigual.
Essa tendéncia de crescimento dos postos de trabalho possivelmente incrementa
e fortalece outra tendéncia, a privatizacdo do ensino superior. A LDB foi elaborada
pelo Ministério da Educacgao, tendo seguido assim as diretrizes do Banco Mundial
para a educacdo. Tal instituicdo entende que a educacdo superior nao é

necessariamente um servigo publico, mas sim um servigo que pode e deve ser
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oferecido e regulado pelo “mercado”, ou seja, pela iniciativa privada*. Quando
comparamos os anos de 1994 (ano anterior a LDB) e 2004 (oito anos pds LDB),
vemos que o numero de cursos de enfermagem em instituicbes publicas cresceu
47%, enquanto o crescimento de instituigdes particulares foi de 615%. A analise
dos dados apresentados aponta para uma realidade de mercado de trabalho
bastante otimista para o enfermeiro. As pesquisas demonstram que o mercado
esta cada vez mais favoravel, ja que ha uma tendéncia de aumento do nimero de
vagas disponiveis, principalmente com o SUS e PSF. Entretanto, se os estudos do
mercado de trabalho e conseqlientemente dos postos de trabalho tem sido
realizados, o mesmo ndo se pode dizer sobre estudos de desemprego. Além
disso, ndo encontramos referéncias sobre o impacto do aumento do nimero de
cursos e suas repercussfes. Como excecado, citamos a discreta reducdo dos
salarios percebidos por profissionais de saude que em 1995 apresentava uma
média de 6,7 salarios minimos e em 2000 esse mesmo valor cai para 6,5.
Sabemos ainda que comparando a média salarial entre janeiro de 2004 e janeiro
de 2005, no conjunto das ocupacgbes da saude a queda € bem mais acentuada,
ficando o salario médio em torno de 4,3 salarios minimos®. Consideramos
necessario controlar a abertura e manutencdo visando a qualidade do ensino,
implementando, por exemplo, uma comissdo de avaliagdo, junto ao Conselho
Nacional de Saude, para autorizar a criagdo de novos cursos, como ja existe para
odontologia, medicina e psicologia. E importante também que os mecanismos de
avaliagédo das graduagdes sejam efetivos, e que contribuam com a qualificagdo da
formagéo. A partir desse trabalho podemos dizer que é fundamental um olhar
atento, criterioso e cauteloso em relagdo a esse cenario otimista. Esse olhar
cauteloso deve ser concretizado a partir de estudos sobre as repercussdes, no
mercado de trabalho e nas praticas profissionais, desse crescimento da oferta de
cursos de graduagdo em enfermagem no Brasil. Entendemos ser o enfermeiro
profissional que se insere na vida da comunidade onde atua, sendo capaz de
contribuir para a conscientizagdo da populagdo em termos do conceito amplo de
saude- ndo como auséncia de doengas. Esse profissional deve ter garantida, em
sua formacéao, o despertar de uma consciéncia critica com relagédo ao ambiente e
sua correlacdo com aspectos sociais como determinantes das condigbes de

salde do homem, como individuo e familia.
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