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AGOES EDUCATIVAS NO INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO
EM UM HOSPITAL UNIVERSITARIO NO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ/RN.
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Introdugao: O aleitamento materno exclusivo por seis meses tem-se revelado

importante estratégia para reduzir a morbimortalidade infantil. Mesmo tendo
conhecimento das inumeras vantagens do uso do leite humano na alimentagao
infantil, a pratica da amamentagao ainda esta longe de ser exercida plenamente.
Essa pratica sofreu um declinio em todo o mundo, levando a conseqliéncias
desastrosas para a saude das criancas e suas maes. A partir da década de 70
iniciou-se um verdadeiro movimento mundial para o retorno a amamentagéo,
desde entdo o pais vem experimentando, importantes transformagdes sociais no
cenario do aleitamento materno, com o desenvolvimento de uma politica nacional
especifica, culminando em reflexos positivos para a saude da crianga. Em 1990,
foi criada a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC), um programa que
preconiza mudangas nas rotinas e condutas adotadas nas maternidades, visando
a promogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno. Consoante com a politica
nacional, o Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB) realiza desde 1994 agbes
de fortalecimento da amamentacdo na Regido Trairi-RN, sendo este trabalho
reconhecido em 1996 pelo Ministério da Saude e a UNICEF, através do titulo de
“Hospital Amigo da Crianga”. Nessa perspectiva para o desenvolvimento e
fortalecimento da amamentagdo na instituicao referida, foi criado o projeto de
extensdo intitulado de Aleitamento Materno como ato de Amor e
Responsabilidade (A.M.A.R), que teve suas atividades iniciadas em margo de
2008, cujas agbes sao desenvolvidas pelos académicos de enfermagem da
Faculdade de Ciéncias de Saude do Trairi/UFRN e o HUAB. Objetivo: Promover
acOes de carater educativo junto as mulheres assistidas na instituicdo, durante a
gestacdo, processo de parto, parto e puerpério, agbes estas voltadas ao
favorecimento da pratica de aleitamento; Promover a amamentagdo na primeira

hora ; Propiciar o vinculo materno-filial, utilizando como ferramenta a
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amamentacgao; Promover ag¢des educativas que visem divulgar o Posto de Coleta
de Leite Humano assim como sua finalidade. Metodologia: Este trabalho trata-se
de um relato de experiéncia vivenciadas por alunos do 5° periodo do curso de
graduagao em Enfermagem, realizadas no HUAB. Para tanto, foram utilizadas as
seguintes estratégias: palestras educativas nos leitos ilustradas com album
seriado, rodas de conversa, visitas domiciliares as puérperas com dificuldades
para amamentar, consultas de retorno de aleitamento materno, orientacbes
praticas em grupo e individualmente, teatro de fantoches, peca teatral, distribuigdo
de material educativo, divulgacao das agdes do Posto de Coleta de Leite Humano
junto as puérperas e no sistema radiofénico municipal. Resultados: O projeto
A.M.AR. assistiu 1119 puérperas no periodo compreendido entre margo de 2008
a julho de 2009, facilitando a compreenséo da relevancia do aleitamento materno
para a manutencao da saude fisica e emocional da mae e do bebé, contribuindo
também para um aumento de aproximadamente 13% no nuimero de doadoras de
leite humano. Conclusées: O referido projeto demonstrou grande importancia em
todos os aspectos, tanto para a universidade quanto para a sociedade, visto que a
participagao ativa dos académicos despertou 0 compromisso e a responsabilidade
do ser enfermeiro enquanto cidadao e profissional de saude, uma vez que as
vivéncias e as experiéncias proporcionadas pelo cotidiano do projeto trouxeram
contribuicdes importantes para uma formacao profissional. Finalmente, acredita-
se que as acgdes de incentivo ao aleitamento materno, despertem nas maes
atendidas a sensacgdo de seguranga, para que estas sintam-se adequadamente
esclarecidas nas suas duvidas e dificuldades. Cabendo principalmente aos
profissionais de saude, e aos académicos, enquanto futuros enfermeiros a tarefa,
de garantir, a cada méae a informagdo necessaria para desmistificar crengas e
tabus, de modo a tornar a amamentagéo um ato também de prazer.
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