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1. APRESENTACAO

A 728 Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn), promovida pela Associagao
Brasileira de Enfermagem Nacional, Secdes, Regionais e Nucleos, coordenada pelas
respectivas comissoes locais, realizar-se-a em todo o pais no periodo de 12 a 20 de
maio de 2011.

Abordard o tema Cuidado de Enfermagem, Etica e Inovacdo, destacando
a realidade local, as dimensdes éticas, técnicas e politicas e os desafios para a
pratica de Enfermagem na atualidade, de acordo com a deliberacdo do Conselho
Nacional da ABEn (CONABEN) - Gestao 2007-2010 e Gestao 2010-2013 - realizado
em Florianopolis- SC, nos dias 09 e 15 de outubro de 2010.

O tema central é o eixo articulador tematico em torno do qual deverd se
desenvolver uma diversificada programacao, desenvolvida por meio de
conferéncias, simpodsios, oficinas, exposicdes, rodas de conversas, atividades
comunitarias entre outras atividades. O evento é direcionado aos associados, da
ABEN, trabalhadores e estudantes de Enfermagem, bem como outros segmentos
interessados.

Ao trazer a tematica da SBEn para o debate, recomendamos as comissdes
organizadoras a reflexao sobre os seguintes eixos tematicos:

A dimenséo ética e moral do cuidado de Enfermage  m;
Etica e producgéo/avaliacdo das inovacgdes tecnold  gicas em salde/Enfermagem;

A ética nos curriculos de formacéo de pessoal de saude/Enfermagem;

p 0w N PF

Inovacbes tecnoldgicas e repercussdes no cuidado de Enfermagem.

Buscando colaborar para o aprofundamento destes eixos, apresentamos na
seqléncia sugestdes para o planejamento, organizacdo e avaliacdo da 7223 SBEn
(anexos I, II e III), bem como o texto base e algumas referéncias de publicacdes
relacionadas ao tema.

O conjunto das atividades desenvolvidas no pais sera consolidado por meio
do Relatoério Sintese, elaborado pela Coordenacdo Nacional e divulgado via site
especifico as Secdes, Regionais e instituicdes de ensino e de saude.

Acreditamos que tal evento, construido de forma coletiva, possa contribuir
para o desenvolvimento do debate e de reflexdes entre os profissionais e
estudantes da Enfermagem quanto aos temas cuidado, ética e inovacao.

2. ORGANIZACAO

A organizacao da 7223 SBEn esta a cargo da Diretora Cientifico- Cultural da
ABEn Nacional, que articulada com Diretoria Cientifico-Cultural local e suas
respectivas comissdes, devera desenvolver no periodo de 12 a 20 de maio de 2011
o referido evento.
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2.1 Coordenacao e Comissoes

A Coordenacao Nacional da 722 SBEn é responsabilidade da Diretora
Cientifico- Cultural da ABEn Nacional e sua realizacao esta a cargo das Comissoes
Coordenadoras formalizadas pela diretoria executiva local. A coordenagao nacional
recomenda que as comissdes sejam constituidas por profissionais, docentes e
estudantes de Enfermagem das areas de gestdo, assisténcia, ensino e pesquisa.

Caberao as Comissdes Coordenadoras locais, o planejamento, execugdo e
avaliacao das atividades da SBEn, bem como a elaboragao do RELATORIO SINTESE,
que deverd ser encaminhado a Coordenacao Nacional, 30 (trinta) dias apds a
finalizagdo das atividades propostas e executadas.

2.2 Periodo de Realizacao

O evento foi idealizado em 1940 pela Diretora da Escola de Enfermagem
Anna Nery do Rio de Janeiro-R], Enf. Lais Netto dos Reys e sua realizacao
transcorre no periodo de 12 a 20 de maio, sendo o dia 12 comemorativo ao
nascimento de Florence Nigtingale e reconhecido mundialmente como Dia
Internacional da Enfermeira e o dia 20 alusivo a morte de Anna Nery. Em 1960, o
Presidente da Republica Juscelino Kubitschek assinou o Decreto Lei 48.202
reconhecendo o periodo de 12 a 20 de maio como alusivo as celebragdes a Semana
de Enfermagem.

Semana Brasileira de Enfermagem® (SBEn®), marca registrada da ABEn, é
uma atividade anual da entidade, de natureza técnico, cientifico e politico é
patrimonio cultural da entidade

2.3 Planejamento

O planejamento da 722 SBENn® deve ser participativo com o envolvimento
amplo dos associados da ABEn, servicos de saulde, escolas e
sociedades/associagdes vinculadas, organizagOes profissionais de Enfermagem e
centros académicos. A elaboracdo da programacao conjunta deve assegurar que a
documentacgao oficial, bem como os materiais de divulgagdao mantenham a logo da
ABEn, com o simbolo de marca registrada em SEMANA BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM®, como promotora do evento, o local proponente como realizador e
os demais parceiros como apoiadores do evento

Apds definida, a programacdo da SBEn® essa deverd ser amplamente
divulgada nos diferentes meios de comunicacdo, chamadas em jornais, radio e
televisdo, murais, boletins, folder, contra-cheque, contas de agua e luz entre
outros.

Importante, o envio de convites personalizados para as responsaveis
técnicas de Enfermagem dos servicos de saude e da atencdao basica, direcbes e
coordenacbes das escolas de graduagao, pds-graduacao e de nivel médio do curso
de Enfermagem, diretorias das organizagdes de Enfermagem, conselhos de salde,
entidades estudantis e aos parlamentares das trés esferas de governo.
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O envio do planejamento da SBEn® a Coordenacdo Nacional da Semana
Brasileira de Enfermagem, Diretoria Cientifica Cultural da ABEn Nacional, visa
facilitar o trabalho local e consolidar a articulagao entre os envolvidos.

3. DESENVOLVIMENTO DA TEMATICA

n

O tema central da 722 SBEn “Cuidado de enfermagem, ética e inovacao
deve ser adotado como eixo norteador na elaboragao da programagao, bem como
merece destaque na abordagem a exemplo de uma conferencia Magna.

Importante destacar a realidade local, os desafios organizativos, técnicos e
politicos da Enfermagem na atualidade sob a ética da tematica. Consideramos
atraente buscar a participacao de palestrantes e colaboradores Enfermeiros,
profissionais e estudiosos da tematica.

A programacdo podera ser desenvolvida por meio de oficinas, seminarios,
rodas de conversa, teatros, feiras, gincanas, acao social, agendas nos conselhos
estaduais e municipais de saude, expedientes nos poderes legislativos municipais e
estaduais, espacos comunitarios entre outros.

A opcao por locais de facil acesso, preferencialmente sem 6nus para a
entidade e a busca de apoio para obtencdao de recursos financeiros e materiais
junto a o0Orgaos governamentais, ndo governamentais e organizacdes da
Enfermagem poderao colaborar no sucesso do evento.

4. DIVULGACAO

E de fundamental importdncia a divulgacdo da SBEn® nos meios de
comunicacao disponiveis.

Sugerimos a adocdo das seguintes estratégias:

e Enviar aos meios de comunicagao, diretoria ou coordenagao dos cursos de
Enfermagem e chefias de Enfermagem dos servicos de saude, material
relativo a 722 SBEn®, tipo cartazes e folder, acompanhado da
programacao local, nomes e contatos da equipe de Coordenacao;

e Preparar release para os meios de comunicacdo, contemplando as
principais questdes relacionadas ao tema e eixos tematicos da SBEn®;

« Contatar autoridades nacionais, estaduais e municipais governamentais
ou ndo, na area de saude para se pronunciarem sobre a relevancia do
tema da SBENn®, Cuidado de Enfermagem, Etica e Inovacdo, bem
como do trabalho da equipe de Enfermagem. Visando subsidia-los, dados
atualizados, textos e relatos de experiéncias devem ser encaminhados;

« Providenciar com antecedéncia de 15 dias, contato com os editores dos
meios de comunicagao e representantes institucionais visando agendas de
entrevistas e debates sobre a tematica;
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« Enviar o material de divulgacdo da SBEn®, acompanhado de convite para
solenidade de abertura aos governadores, prefeitos, Comissdo de Saude
das Assembléias Legislativas e Camaras de Vereadores, parlamentares,
secretarios de saude da esfera municipal e estadual, gerentes dos
servicos de saude, dirigentes dos cursos de Enfermagem, presidentes dos
conselhos de salde, organizacdes da Enfermagem e representantes
estudantis. Buscar confirmar o recebimento do material enviado;

« Providenciar, com antecedéncia de 30 dias, o envio da programacdo e
convite para solenidade de abertura aos associados da Secao e Regional,
servicos de salde e escolas do Curso de Enfermagem da regido;

« Solicitar aos setores de comunicacdo social das principais agéncias
bancéarias, companhias de agua, luz e telefone, instituicbes de saude
(Ministérios, Secretarias, CONASS, CONASEMS, COSEMS, Sindicatos entre
outras) a impressao nas contas, extratos, contracheques, comunicagoes
internas e outros expedientes da seguinte mensagem: De 12 a 20 de
maio de 2011, 722 Semana Brasileira de Enfermagem® - Cuidado
de Enfermagem, ética e inovacao

A ABEn Nacional disponibilizara WEBSITE NO PORTAL DE EVENTOS DA
ABEN www.abeneventos.com.br/sben para divulgar a programagao da 722 Semana
Brasileira de Enfermagem em todo o pais, incluindo textos de referéncia e
bibliografias.

5. RELATORIO SINTESE

5.1 Segdes e Regionais

Para a elaboracdao do relatério sintese da Secdo ou Regional recomendamos
as Comissdes Coordenadoras a descricdo de cada atividade desenvolvida na SBEn®,
conforme modelo e instrucdo (ANEXO 1), bem como seu envio a Coordenacgao
Nacional até 30/06/2011.

5.2 Nacional

A Coordenacdo Nacional a partir do recebimento dos relatérios sintese das
Secbes e Regionais iréd elaborar o relatério final da SBEn® que deverd ser
apresentado no CONABEN por ocasido do 62 CBEn de 2011. O relatério compde o
Relatério Anual de Atividades da entidade.

6. TEXTOS INDICADOS

Documento da Area de Enfermagem elaborado e apresentado no IV Encontro
Nacional de Pds-Graduacdo na Area de Ciéncias da Saude. Disponivel em:
www.abennacional.org.br

Plaisance, Eric. Etica e inclusdo. Translated by Fernanda Murad Machado. CAD.
Pesqui., Abr 2010, vol.40, no.139, p.13-43.
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Perez, Gilberto and Zwicker, Ronaldo Fatores determinantes da adogao de sistemas
de informacdo na area de saude: um estudo sobre o prontudrio médico eletrdnico.
RAM, Rev. Adm. Mackenzie (Online), Fev 2010, vol.11, no.1, p.174-200.

Cecagno, Diana et al. Incubadora de aprendizagem na enfermagem: inovagao no
ensino do cuidado. Rev. bras. enferm., Jun 2009, vol.62, no.3, p.463-466.

Cubas, Marcia Regina. Instrumentos de inovacgao tecnoldgica e politica no trabalho
em saude e em enfermagem - a experiéncia da CIPE®/CIPESC®. Rev. bras.
enferm., set-out 2009, vol.62, no.5, p.745-7.

Carneiro, Alan Dionizio, Costa, Solange Fatima Geraldo da and Pequeno, Marconi
José Pimentel Disseminacdo de valores éticos no ensino do cuidar em enfermagem:
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Texto Referéncia: “Cuidado de enfermagem, ética e inovacao”

Rosemary Silva da Silveira !

Valéria Lerch Lunardi?

O mundo moderno possibilitou aos seres humanos um elevado acumulo de
conhecimentos, avangos tecnoldgicos e informagdes por meio de um fluxo intenso
de capitais, produtos, transformagdes; produzindo a exclusao e a marginalizagao,
em decorréncia de um modelo econOmico que tem privilegiado o acumulo de
riquezas por meio de relagdes de producao e de inovagdes: “mercantilizam-se a
vida e as relagdes humanas mediante um processo de globalizacao que tem como
objetivo a integracao de mercados consumidores e produtores” (AHLERT, 2003,
p.27; DINIZ, 2001).

A sociedade, nesta época de complexidades, vem passando por multiplas
transformacdes e a ciéncia vem se desenvolvendo de um modo extremamente
rapido, sem que as implicacdes éticas destes avangos sejam suficientemente

n

discutidas e analisadas. De modo semelhante, “a incorporacdao tecnoldgica no
campo da saude vem sendo feita muitas vezes, de forma acritica”, sem avaliar sua
eficacia, sua efetividade e eficiéncia, o que pode reproduzir uma aguda crise de
qualidade e de valores (SCHRAMM & ESCOSTEGUY, 2000, P.952).

Neste momento, em que se verifica um vertiginoso avanco no
desenvolvimento da ciéncia e no processo de globalizacdo, em que as conseqiientes
mudangas atingem os mais diversos ambitos da sociedade, como, entdo, o
trabalhador de enfermagem pode situar-se, ocupar seu espago e exercer sua
autonomia para prestar um cuidado com qualidade, fortalecendo o campo de
conhecimento préprio da enfermagem? Como estabelecer o que é ético e o que nao
e?

E nesse ambiente de grandes transformacdes, complexidades e sentimentos
contraditérios que emerge a relevancia da bioética, que etimologicamente significa

ética da vida. A bioética aponta “o conjunto das reflexdes e trocas, das decisoes e

! Enfermeira. Professora do Curso de Graduagdo e Pds-Graduacdo da Escola de Enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande- FURG. Doutora em Enfermagem da UFSC. Membro
do NEPES e do GIATE. Rua Lino Neves, 677 - Bairro Salgado Filho - Rio Grande/RS, Fone:
(53) 3232 1740 . E-mail: anacarol@mikrus.com.br.
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normas, implicando estruturas institucionais de Comités e difusdo midiatica,
visando as condicdes de melhor procedimento técnico e ético almejando proteger a
vida humana, restabelecer ou fortificar a saude, labutar para otimizar as condigoes
ecoldgicas, ambientais, para os individuos e as coletividades” (LEPARGNEUR, 2002,
p. 102).

Nesta época de mudancas e incertezas crescentes que se atravessa, torna-se
mais premente a necessidade de buscar novas formas de agir e de pensar tanto
para a producao de novas tecnologias quanto para avaliar a performance da
tecnologia, na qual “o objeto primario da avaliacdo da qualidade é o cuidado (ou
assisténcia)” (SCHRAMM & ESCOSTEGUY, 2000, P.953).

Trabalhadores, cotidianamente, enfrentam situagdes dilematicas referentes
as tomadas de decisdo quanto ao que fazer como fazer, porque fazer ou ndo fazer,
gue podem ter inUmeras implicacdes éticas tanto para si préprias, quanto no que se
refere aos gastos publicos com os servicos de saude, bem como, nas mudancas

esperadas no estado de saude dos usuarios e na qualidade do cuidado prestado.

Estudos que abordam questdes éticas relacionados ao uso de tecnologias,
predominantemente, tratam dos dilemas e implicagdes vivenciadas nos ambientes
de “terapia intensiva”, de aplicacbes de tecnologias e de inovacdoes de “alta
complexidade”, de “aplicagGes de tecnologias genéticas e de reproducao assistida”
(SCHRAMM & ESCOSTEGUY, 2000, p. 956). Questdes éticas também dizem respeito
aos “problemas éticos encontrados na tomada de decisdo perante os usuarios e/ou
familias”, decorrentes de divergéncias entre os profissionais da equipe, da falta de
participacao “dos usuarios nos processos de decisdao acerca de sua saude e, ainda,
de rotinas administrativas que potencializam tais problemas” (ZOBOLI & FORTES,
2004, p. 1692).

A maioria das publicacbes encontradas na literatura refere-se ao carater
“técnico” e “cientifico” das tecnologias, baseadas em “evidéncias cientificas”, sem
uma énfase “as motivacdes morais e as repercussdes sociais dessa atividade”
(SCHRAMM & ESCOSTEGUY, 2000, p. 956).

Nesse sentido, a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude (PNCTI/S), parte da Politica Nacional de Saulde, alicercada no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), inclui como competéncias do SUS o incremento do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em sua area de atuacdo. O SUS
fundamentado em principios como a universalizacdo do atendimento a saude, a

descentralizagao de agdes, a equidade no acesso aos servigcos enfoca o atendimento
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integral a saude da populacdo e sua participacdo no controle social (BRASIL, 2008;
LABRA, 2005).

A aplicacdo desses principios do ponto de vista da ciéncia e da tecnologia
“deve corresponder ao compromisso politico e ético com a producdo e apropriacdo
de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a reducao das desigualdades
sociais em salde, em consonancia com o controle social” (BRASIL, 2008, p. 5).

Assim, o processo de inovacdao como consequéncia do acumulo de
conhecimentos pode ser questionado, pois existe uma baixa utilizagao do
conhecimento produzido, o que parece contribuir e ndao dar conta de uma "“visao
ampliada dos campos do saber cientifico e tecnolégico aplicados a saude”,
sobretudo no que se refere a “escassez de centros de exceléncia, profissionais e
instituicdes capacitados para a gestao de processos de inovacdo que se ajustem as
exigéncias de qualidade e seguranca dos 6rgaos reguladores” (BRASIL, 2008, p.
8).

Nesse interim, os efeitos sociais das inovagdes tecnoldgicas dependem dos
sistemas de valores morais e politicos e “as implicacdes éticas da incoporacao
tecnoldgica vao desde as questdes relativas a licitude moral das tecnologias em si”
e podem estar também relacionadas a ponderacdo da relagao entre “os indicadores
dos cuidados (meios) e, apenas de forma indireta, a qualidade do cuidado (os
fins)”, pois as implicagdes morais podem ser “resultantes de seu acesso reduzido e
da perda de efetividade” dos investimentos tecnoldgicos, os quais podem ser
utilizados e ndo atingir os resultados esperados (SCHRAMM & ESCOSTEGUY,
2000, P.953, 954 e 956).

Nessa perspectiva, a necessidade de avaliar a qualidade dos investimentos
tecnoldgicos, do cuidado e de vida dos usuarios possui uma relevancia moral. O
conceito de qualidade é repleto de valores sociais e subjetivos, englobando, ainda,
uma multiplicidade de fatores como modalidades de acesso, eficiéncia, efetividade,
equidade, custos e satisfacao dos usuarios (SCHRAMM & ESCOSTEGUY, 2000). Do
mesmo modo, pode-se dizer da necessidade de investimentos e esforcos, na area
da Enfermagem, para a produgao de tecnologias de cuidado e de gerencimento do
cuidado, como expressao de compromisso com a profissao e sua sustentabilidade.

Ainda, parece ser imprescindivel a interiorizacdo de valores morais, por parte
dos trabalhadores da saude, e da enfermagem em particular, para guiar a sua
compreensao de mundo e de si proprios e servir de parametros para avaliar, julgar

as acoes frente ao que pode, ao que deve, ao que nao pode e ao que nao deve ser
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realizado, podendo sustentar tomadas de decisdes e agdes em relagao ao cuidado a
ser prestado e ao necessario desenvolvimento de tecnologias de cuidado. Nessa
concepgao, “cuidar significa gostar de, ter um compromisso emocional com e ter
disposicdo para agir em beneficio das pessoas com as quais se tem um
relacionamento significativo" (BEAUCHAMP; CHILDRESS, 2002, p. 106).

Parece fundamental, portanto, para favorecer e alcancar as mudancas
desejadas, a priorizacdo de estudos e pesquisas em inovagdes tecnoldgicas que
qualifiqguem as agdes de cuidado, produza bem-estar, mecanismos para superagao
das desigualdades sociais, maior participacdo dos usuarios no controle social, assim

como para a propria difusdao dos avancos tecnoldgicos e inovacodes.
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7. ANEXOS
INSTRUCOES GERAIS:

« Providenciar cépias dos impressos de relatérios de atividades em numero
suficiente para registrar todas as atividades preparatéorias e de
desenvolvimento da 722 SBEnN.

« Preencher uma folha de relatério para cada atividade desenvolvida, como:
reunides de organizagao, elaboracdao de material de divulgacao, visitas e
contatos realizados.

« No item 02, buscar registrar, além do n.°© médio de participantes, a
representacao aproximada, em percentuais, da categoria dos sdécios efetivos,
especiais e outros.

*+ No item 03, nominar as pessoas e entidades que colaboraram nas atividades,
registrando o enderecgo e telefone de contato.

« No item 08, sugerir como ampliar a participagdao e melhorar a realizagao das
atividades na proxima SBEn.
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ANEXO I: MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DA 722 SBEN

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
722 Semana Brasileira de Enfermagem®
12 a 20 de maio de 2011

“Cuidado de Enfermagem, Etica e Inovacdo”

Segao:
Regional:

Periodo de realizagao:

. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (relatar cada atividade da programacao
sejam elas, centrais ou descentralizadas — no interior e em parcerias com
outras instituicoes).

. PARTICIPANTES (em cada atividade)

. APOIO

. DIFICULDADES ENCONTRADAS
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5. FACILIDADES ENCONTRADAS

6. RESULTADOS ALCANCADOS (avaliagao)

7. SINTESE DAS DISCUSSOES

8. IMPRESSOES/SUGESTOES DOS ORGANIZADORES (incluindo sugestdes de
temas para a 732 SBEn)

Relatado por:
Coordenado Por:




Anexo II: LISTA DE PRESENCA
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
723 Semana Brasileira de Enfermagem

12 a 20 de maio de 2011

“Cuidado de Enfermagem, Etica e Inovacdo”

Secao:

Regional:

Atividade:

Data:

LISTA DE PRESENCA

Horario:

NOME

INSTITUICAO

TELEFONE
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Anexo III -MODELO DE EXPEDIENTE

Utilizar papel timbrado da Secao/Regional
Data

A Associacao Brasileira de Enfermagem, fundada em 1926, entidade
civil, sem fins lucrativos, organizada em uma diretoria nacional, 24 secgles
estaduais e 18 regionais, tem como compromisso ético, politico e técnico propor e
defender politicas e programas de salde que garantam o acesso universal e
equanime aos servicos de saude e, fundamentalmente, a assisténcia de
Enfermagem.

Buscando cumprir com este compromisso, entre as diversas atividades
desenvolvidas anualmente pela ABEn, destacamos a organizagcao da "“Semana
Brasileira de Enfermagem”, no periodo de 12 a 20 de maio de cada ano.

Em 2011, a partir do tema central “Cuidado de Enfermagem, Etica e
Inovacao” sera desenvolvida, em todo o pais, multiplas atividades profissionais e
culturais, para o congragcamento da categoria, a atualizagao profissional e afirmagao
do compromisso social dos trabalhadores de Enfermagem com as necessidades de
saude da populacao brasileira e a implantagao do SUS.

Visando o sucesso da programacdo da 722 SBEn® da Secdo (colocar o
nome da Secdo/ Regional) é imprescindivel contar com a parceria desta
comprometida Instituicdao para com a causa do desenvolvimento da Enfermagem.

Aguardando seu pronunciamento, colocamo-nos a disposicao para
maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Presidente da ABEn/Secao...... Coordenadora da 722 SBEN



