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Objetivo:  Compreender  como  ocorre  a  partilha  de  informações  e  conhecimentos  de
enfermeiras  que  implantam ações  inovadoras  em serviços  de  Atenção  Primária  à  Saúde.
Método: Estudo  qualitativo  descritivo  realizado  na  Atenção  Primária  à  Saúde  de  um
município  do  Sul  do  Brasil.  Participaram  76  enfermeiras,  sendo  30  assistenciais  e  46
gerenciais.  Os  dados  foram  coletados  de  fevereiro  a  novembro  de  2018,  por  meio  de
entrevistas  semiestruturadas,  áudio-gravadas,  previamente  agendadas.  A organização  dos
dados  ocorreu  por  classificação  hierárquica  descendente,  com  utilização  do  software
Iramuteq. Aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federal do Paraná e
secretaria municipal de saúde do município em estudo pelos pareceres 2.157.244 e 2.650.045.
Resultados:  A análise  das  entrevistas  proporcionou  a  identificação  de  como  ocorre  o
compartilhamento  de  informações  em  relação  às  atividades  inovadoras  realizadas  pelas
enfermeiras.  Nota-se  que  esta  prática  ocorre  nos  serviços  pesquisados  por  comunicação
informal,  apresentada  pelas  enfermeiras  como  troca  de  informações  e  de  experiências
profissionais.  Conclusão:  A  informalidade  na  divulgação  da  inovação  dificulta  o
reconhecimento do trabalho da enfermeira por outros profissionais e outros setores em relação
ao seu impacto nos serviços de saúde. Contribuições e implicações para a enfermagem: A
elaboração de métodos eficientes para partilhar informações e ações de enfermagem entre
pares é um desafio no processo de trabalho. A utilização de linguagem formal em outros
espaços  para  divulgação  das  atividades  inovadoras  implantadas  pelas  enfermeiras  pode
contribuir na ênfase de sua identidade profissional e consequente visibilidade social.
DESCRITORES: Gestão do conhecimento; Disseminação de informação; Enfermagem
de atenção primária.
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