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Laryssa Ferreira Guimarães4, Sirliane de Sousa Paiva5 

 

Objetivo: analisar a cultura de segurança do paciente e sua interface com a liderança. 

Metodologia: estudo descritivo, exploratório, de abordagem quantitativa, oriundo do projeto 

de pesquisa: “Cultura de segurança do paciente entre profissionais de enfermagem em hospitais 

públicos de São Luís - MA” aprovado em Comitê de Ética em Pesquisa (parecer nº 2.076.153). 

Desenvolvido de setembro a outubro de 2017, nas unidades de terapia intensiva de hospital 

público em São Luís, Maranhão, com 163 profissionais de enfermagem que responderam ao 

questionário “Hospital Survey on Patient Safety Culture”. Realizada análise estatística 

descritiva das dimensões: “expectativas e ações de promoção de segurança dos 

supervisores/gestores” e “apoio da gestão hospitalar para segurança do paciente”, que tratam 

da cultura de segurança do paciente mediada pela liderança. Resultados: A análise dos dados 

permitiu classificar essas dimensões como uma área em potencial, apesar da boa relação dos 

profissionais de enfermagem com a liderança imediata das unidades e em relação à alta gestão 

hospitalar. Conclusões: há necessidade de maior apoio da gestão nas questões relacionadas a 

melhoria da segurança, devendo ser explorado medidas de promoção da cultura de segurança 

do paciente. Contribuições e implicações para a Enfermagem: contribui como uma 

ferramenta capaz de melhorar o desenvolvimento da cultura de segurança do paciente entre os 

profissionais de enfermagem e as lideranças hospitalares. Referências: 1. Cavalcante AKCD, 

Cavalcante FA, Pires DCO, Batista EMCA, Nogueira LT. Nursing perception of safety culture: 

integrative review. J Nurs UFPE Online. 2016 Oct; 10(10):3890-7; 2. Reis CT, Laguardia J, 

Martins M. Translation and cross-cultural adaptation of the Brazilian version of the Hospital 

Survey on Patient Safety Culture: initial stage. Cad Saúde Pública. 2012 Nov; 28(11): 2199-

210. 
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