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No presente estudo relata-se a constru¢do da matriz de competéncia de Curso de Graduagédo
em Enfermagem. Entende-se por competéncia a mobilizacdo de diferentes recursos para
solucionar, com pertinéncia e sucesso, problemas da préatica profissional. Esses recursos
incluem capacidades cognitivas, atitudinais e psicomotoras mobilizadas, de modo integrado,
para a realizacdo de acOes profissionais. A matriz foi construida em oficina de trabalho
realizada em dezembro de 2018 em universidade publica paulista, com oito horas de duracdo,
sob facilitacdo de especialista na area, contratada para apoiar todo processo de reestruturacao
curricular. Participaram 27 enfermeiros, considerados por docentes que compdem o Grupo
Gestor da Reestruturacdo Curricular, profissionais de destaque em sua &rea de atuacdo.
Buscou-se diversidade de insercdo: atencdo primaria, secundaria ou tercidria, docéncia
(ensino médio e superior), pesquisa e gestdo. Em pequenos grupos, os participantes foram
estimulados a explicitar as atividades que realizavam em uma semana tipica de trabalho,
identificando as capacidades e os valores que as fundamentavam e as caracteristicas do
contexto em que eram desenvolvidas. Foi também solicitada a elaboracdo de texto
narrativo que apresentasse as respectivas trajetorias profissionais e destacasse um incidente
critico vivenciado. Na andlise do material, o Grupo Gestor responsavel pela atividade realizou
agrupamento por nacleo de sentido, elaborou as areas de competéncia e construiu a Matriz de
Competéncia, dividida em: 1. cuidado individual e coletivo, 2. gestdo e gerenciamento e 3.
educacdo, descritas a partir de acOes-chave, agOes educacionais e desempenhos.
Posteriormente, o material produzido foi validado pelos participantes em outra oficina de
trabalho, organizada com essa finalidade. Conclui-se que a elaboracdo da Matriz de
Competéncia tem direcionado o processo de reestruturagéo curricular do Curso de Graduacéo
em Enfermagem, o que é compreensivel, uma vez que a construcao de perfis profissionais tem
sido uma das diretrizes das iniciativas educacionais para formacdo de profissionais da satde
por competéncia.
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