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Objetivo: Conhecer a frequência do absenteísmo-doença entre trabalhadores 

terceirizados de higiene e limpeza de um hospital universitário. Métodos: Estudo de 

coleta prospectiva de todos os atestados de saúde médicos e odontológicos, recebidos 

pela empresa terceirizada contratada no período e dois anos – 2015 a 2017. Os dados 

foram analisados por estatística descritiva de acordo com a natureza da variável 

(frequência absoluta e relativa para variáveis categóricas; medias de tendência central e 

variabilidade para variáveis numéricas), seguidas de teste qui-quadrado de Pearson. 

Resultados: Dos 370 trabalhadores analisados, a população do estudo foi caraterizado 

basicamente por mulheres entre 30-50 anos de idade e de baixa escolaridade. A média  

de absenteísmo/mês foi de 5,2% e a frequência de absenteísmo-doença foi de 37,9%. As 

doenças mais prevalentes que causaram afastamento do trabalhador ao trabalho foram 

às doenças osteomusculares e as doenças do aparelho digestivo. O número de dias 

perdidos de trabalho foi elevado, somando-se 8.693 dias não trabalhados no período do 

estudo.  Conclusão: O perfil epidemiológico divide-se entre as doenças ocupacionais 

(doenças osteomusculares) e aquelas não relacionadas direta ou indiretamente às 

funções laborais. O percentual de dias perdidos por absenteísmo-doença foi considerado 

baixo, em proporção ao absenteísmo por todas as causas. Contribuições e Implicações 

para a Enfermagem: O estudo permite uma maior compreensão do estado de saúde 

dos trabalhadores de higiene por parte dos enfermeiros que fazem a gestão dos contratos 

de higiene e limpeza hospitalar. 
Descritores: Saúde do Trabalhador, Absenteísmo, Doenças Ocupacionais. 
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