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Objetivos: Relatar a experiéncia e identificar a satisfacdo/insatisfacdo dos enfermeiros
obstetra que atuam no regime de terceirizacdo em uma maternidade publica de alto risco de
Manaus. Métodos: Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia,
desenvolvido por duas enfermeiras obstetras de regime terceirizado em uma maternidade de
alto risco de Manaus-Amazonas, no periodo de 2015 a 2019, durante seu plantdes. O publico-
alvo foram os enfermeiros terceirizados de todos os turnos da maternidade. Resultados: A
satisfacdo do enfermeiro terceirizado foi observada por este estar inserido no mercado de
trabalho, porém a insatisfacdo é notoria através da verbalizacdo da inseguranca de um
emprego volatil, frequente troca de empresas terceirizadas que contrata os enfermeiros
obstetras e a falta de remuneragdo. Conclusdes: Observou-se menos comportamento de
satisfacdo nos enfermeiros obstetras, apesar do esforco em manter uma assisténcia de
qualidade o enfermeiro encontra-se insatisfeito e inseguro nesse método de contratacdo de
trabalho. ContribuicGes e implicacdes para a Enfermagem A satisfacdo interfere nos
processos saude-doenca do profissional, desse modo esta pesquisa contribuiu para evidéncia
cientifica referente ao cenario de precarizacdo do trabalho do enfermeiro com o intuito de
instigar a formulac@o de novas politicas publicas para intervencdo dos problemas encontrados.
Descritores: Enfermeiro Obstetra, Servigos Terceirizados.

'Enfermeira Obstetra, discente de Pos-graduacéo da Escola de Enfermagem de Manaus-
UFAM. rosilmaglr@hotmail.com
2Enfermeira Obstetra, membro da equipe de enfermeiros assistenciais do Hospital Santa Julia.
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