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OBJETIVO: Avaliar o índice de satisfação no trabalho dos enfermeiros (as) que atuam junto 

à população indígena do Distrito Sanitário Especial Indígena de Manaus. METÓDO: Trata-se 

de um estudo exploratório, descritivo e quantitativo desenvolvido no DSEI de Manaus. A 

população foi composta por 52 enfermeiros (as), equivalente a 100% dos que atuam no DSEI - 

Manaus. Os dados foram coletados por meio da escala Index of Work Satisfaction. E a análise 

se deu por meio de estatística descritiva, dividindo os escores em quartis onde os componentes 

possuíam valores distintos de variação. RESULTADOS: Observou-se acordo entre as 

condições de trabalho a qual se submeteram, tal afirmação perpassa pela Autonomia, Status 

Profissional, Remuneração e Interação entre as equipes, quanto aos Requisitos de trabalho a 

pesquisa mostrou que os entrevistados estão insatisfeitos, levando em consideração o índice de 

concordância interpretadas como negativas.  Desse modo, a instituição precisa revisar esse fator 

para melhorar a condição de trabalho dos profissionais, para que estes possam exercer seu 

trabalho com mais satisfação e qualidade. CONCLUSÃO: O estudo proporcionou desenvolver 

um maior entendimento sobre a temática da satisfação no trabalho, compreendendo os fatores 

e como eles interferem na satisfação profissional, a realidade retratada na pesquisa é singular, 

pois buscou a percepção de vivências de cada sujeito. Os fatores que compuseram o 

questionário devem ser considerados e tratados pela instituição como avultosos no processo de 

trabalho do enfermeiro para garantir a satisfação aos profissionais permitindo que eles se sintam 

motivados a realizar um trabalho com qualidade. IMPLICAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES 

PARA ENFERMAGEM: Pode contribuir com os gestores e profissionais atuantes na saúde 

dos povos indígenas, além de avaliar o índice de satisfação no trabalho desses profissionais para 

que as dificuldades vivenciadas no exercício da profissão possam ser detectadas e minimizadas. 

Descritores: Enfermagem; Saúde Indígena; Profissionais de Enfermagem; Satisfação no 

Trabalho.   

EIXO III Desafios para a produção equânime e sustentável do cuidado a pessoas, famílias 

e comunidades em situação de vulnerabilidade. 

 


