SATISFACAO NO TRABALHO DOS ENFERMEIROS NO CONTEXTO DA SAUDE
INDIGENA
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OBJETIVO: Avaliar o indice de satisfacdo no trabalho dos enfermeiros (as) que atuam junto
a populacdo indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena de Manaus. METODO: Trata-se
de um estudo exploratorio, descritivo e quantitativo desenvolvido no DSEI de Manaus. A
populacéo foi composta por 52 enfermeiros (as), equivalente a 100% dos que atuam no DSEI -
Manaus. Os dados foram coletados por meio da escala Index of Work Satisfaction. E a analise
se deu por meio de estatistica descritiva, dividindo os escores em quartis onde 0os componentes
possuiam valores distintos de variagdo. RESULTADOS: Observou-se acordo entre as
condicdes de trabalho a qual se submeteram, tal afirmacéo perpassa pela Autonomia, Status
Profissional, Remuneracdo e Interacdo entre as equipes, quanto aos Requisitos de trabalho a
pesquisa mostrou que os entrevistados estdo insatisfeitos, levando em consideracgéo o indice de
concordéncia interpretadas como negativas. Desse modo, a instituicdo precisa revisar esse fator
para melhorar a condicdo de trabalho dos profissionais, para que estes possam exercer seu
trabalho com mais satisfacio e qualidade. CONCLUSAO: O estudo proporcionou desenvolver
um maior entendimento sobre a tematica da satisfacdo no trabalho, compreendendo os fatores
e como eles interferem na satisfacdo profissional, a realidade retratada na pesquisa é singular,
pois buscou a percepcdo de vivéncias de cada sujeito. Os fatores que compuseram o
questionario devem ser considerados e tratados pela instituicdo como avultosos no processo de
trabalho do enfermeiro para garantir a satisfacdo aos profissionais permitindo que eles se sintam
motivados a realizar um trabalho com qualidade. IMPLICACOES E CONTRIBUICOES
PARA ENFERMAGEM: Pode contribuir com os gestores e profissionais atuantes na salde
dos povos indigenas, além de avaliar o indice de satisfacdo no trabalho desses profissionais para
que as dificuldades vivenciadas no exercicio da profissdo possam ser detectadas e minimizadas.

Descritores: Enfermagem; Salde Indigena; Profissionais de Enfermagem; Satisfacdo no
Trabalho.

EIXO I11 Desafios para a producao equanime e sustentavel do cuidado a pessoas, familias
e comunidades em situacao de vulnerabilidade.
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