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INTRODUCAO: A palavra competéncia surgiu no final da idade média, associada
inicialmente a linguagem juridica, referindo-se a faculdade atribuida a alguém ou a uma
instituicAo para apreciar e julgar certas questOes, este conceito vem evoluindo para o
entendimento de que nédo esta restrito somente as fronteiras do ambiente de trabalho, mas é
caracterizada por flexibilidade, incertezas e processos que contribuem para a formagéo desse
conceito de modo dindmico, compreendendo assim que, sO havera competéncia apos a
ocorréncia da acéo e da consequente transformagdo do conhecimento®. Competéncias geram
resultados e esses estdo intimamente ligados ao perfil profissional, por isso, a estratificacdo
criteriosa e organizada de todos os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para
eficacia e resultados em um cargo especifico devem ser conhecidas tornando possivel o
cumprimento das estratégias, metas e objetivos advindos de sua atuacdo®. As competéncias
profissionais do enfermeiro de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), desde a formac&o, estdo
agregadas a propria atuagdo e focadas no cuidar, gerenciar, ensinar e pesquisar referenciados
pelo conhecimento, habilidades e atitudes desenvolvidas nas acdes efetivas e vivenciadas por
este profissional, que em sua atuagdo deve demonstrar consciéncia ética, acompanhar a
evolugdo dos conhecimentos cientificos e ser responsavel por si e por outros membros da
equipe, mantendo-se atualizado quanto as responsabilidades legais da profissdo®. Mediante
este pressuposto enfatizamos a importancia em conhecer as competéncias necessarias para o
sucesso deste profissional. OBJETIVO: Revisdo narrativa da literatura cujo objetivo €
identificar competéncias especificas dos enfermeiros que atuam em UTI para o efetivo
cumprimento de suas atividades. METODO: Nos trés primeiros meses de 2014 foi realizada
uma pesquisa bibliografica nas diversas bases de dados, utilizando descritores previamente
validados no DECS e palavras-chave com ligacdo direta ao tema, 0 que nos possibilitou
catalogar as publicacdes e posteriormente realizar sua leitura na integra. RESULTADOS: Os
profissionais de enfermagem, em termos quantitativos, representam parcela importante de
recursos humanos, com interferéncia direta na eficacia, qualidade e no custo da assisténcia a
salde prestada. Por isso, a mobilizacdo de competéncias entre esses profissionais pode refletir
significativamente nos resultados obtidos pela instituicdo®. O enfermeiro que atua em uma
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UTI, ambiente onde a tecnologia impera; além de equipamentos e recursos humanos
especializado deve ser capaz de integrar as técnicas com a tecnologia, dominando 0s
principios cientificos e a0 mesmo tempo, atuando em equipe, na tentativa de suprir as
necessidades terapéuticas com qualidade e seguranga(S). Neste cenario, o enfermeiro
intensivista tem imbuido em suas atividades diarias, 0 ensino, a pesquisa, a assisténcia, a
geréncia e as questdes politicas, que mobilizam mdltiplas competéncias, além de levar este
profissional a empregar a todo o0 momento sua capacidade de atuar e cuidar de diferentes
pacientes de modo exclusivo, atuando em condi¢bes quando a clinica e as variaveis
hemodinamicas do paciente sofrem mudancas constantes, o que nos leva a citar inicialmente
as competéncias do conhecimento e desempenho técnico/tecnoldgico; o conhecimento
cientifico; a tomada de decisdes e a lideranca®. O desenvolvimento destas competéncias esté
diretamente relacionado a um atendimento com seguranga, a complexidade da assisténcia
exige alta competéncia técnico-cientifica para embasar a tomada de decisOes e adocdo de
condutas seguras®. Outras competéncias encontradas foram a comunicacdo, o trabalho em
equipe e o relacionamento interpessoal; um bom lider empoderado de uma comunicagédo
eficaz faz com que o setor seja permeado por um eficiente e justo trabalho em equipe que
trard inimeros resultados, entre eles um agradavel relacionamento interpessoal uma vez que o
trabalho na terapia intensiva demanda cooperacdo coletiva®®. Reafirmando que uma das
atividades do enfermeiro é a de geréncia da unidade e considerando o complexo contexto da
UT]I, citamos as competéncias de planejamento e organizaco, e equilibrio emocional®®. Estes
profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, organizar e fazer o gerenciamento, tanto
da forga de trabalho como dos recursos fisicos e materiais, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de salde, pois
este € responsavel pela organizagdo do cenario, onde os recursos fisicos correspondem a
equipe de enfermagem propriamente dita, 0s materiais estdo relacionados aos insumos e
equipamentos utilizados e a coordenacgdo das atividades assistenciais esta focada no cuidado
ao paciente®. CONCLUSAO: Na prestacdo dos cuidados intensivos, espera-se que 0s
profissionais tenham a competéncia para identificar e intervir nas alteracdes fisioldgicas dos
pacientes, amenizar suas ansiedades e de seus familiares e utilizar de forma adequada os
recursos tecnolégicos que compdem o ambiente, tudo sob uma otica planejada®. O
reconhecimento e avaliacdo destas competéncias pode produzir informacbes para o
enfermeiro intensivista, 0s gestores e 0s pesquisadores, e contribuir para a melhoria da
qualidade do cuidado prestado, das condi¢Oes de trabalho e embasar programas para educagéo
continuada®. Uma exigéncia indispenséavel ao enfermeiro de terapia intensiva é a incessante
procura por novos saberes, uma vez que, temos um crescente avanco tecnoldgico incorporado
no cuidado do paciente, a qualificacdo profissional se da pela educacdo continuada, com o
objetivo de dominar essa linguagem tecnolégica e assistir de forma integral®.
IMPLICACOES PARA A ENFERMAGEM: E evidente que a educacdo continuada é uma
potente estratégia para a complementacdo da formacdo dos profissionais e que visa a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades, além de, transformarem a realidade
pessoal/institucional visa a satisfacdo e a qualificacdo profissional; e independente das
dificuldades conhecidas na profissdo de enfermagem, € de grande relevancia nas institui¢oes a
presenca de programas de educagao em servico, para que assim, seja garantida a qualidade da
assisténcia, principalmente nas acdes de natureza complexas tdo comuns nos ambientes de
UTI gerando uma constante melhoria na qualidade da assisténcia aos pacientes mediante o
empoderamento das competéncias necessérias para o exercicio da funcao®.
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