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INTRODUÇÃO: A Síndrome de Burnout caracteriza-se por ser uma resposta a um estresse 

crônico, afetando diretamente o desempenho de tarefas, relacionamento interpessoal, 

produtividade e até mesmo a qualidade de vida no trabalho do indivíduo e da organização 

devido à exposição direta com paciente, a uma extensa jornada de trabalho em condições 

muitas vezes desfavoráveis. OBJETIVO: Realizar uma análise da Síndrome de Burnout e 

sua correlação com a enfermagem mediante um levantamento bibliográfico. DESCRIÇÃO 

METODOLÓGICA: Trata-se de um estudo sistemático, através de um levantamento 

bibliográfico referente à idéia central do estudo. A busca se fez em bases de dados como 

Bireme, Scielo, Pubmed, Altavista e Domínio Público, no mês de fevereiro de 2014. 

RESULTADOS: Foram encontrados 20 artigos referentes à idéia central do estudo. O 

tratamento da síndrome de esgotamento profissional envolve psicoterapia, tratamento 

farmacológico e intervenções psicossociais. DISCUSSÕES: Evidenciou-se nas analise dos 

dados que a Síndrome de Burnout é resultante de fatores psicossociais e ambientais, o 

presente estudo sugere que as variáveis citadas acima sejam identificadas entre os 

profissionais da enfermagem de forma a diminuir a incidência deste evento. 

CONTRIBUIÇÕES: Entende-se que estudar a manifestação do estresse ocupacional entre 

enfermeiros permitirá compreender e elucidar alguns problemas, tais como a insatisfação 

profissional, a produtividade do trabalho, o absenteísmo, os acidentes de trabalho e algumas 

doenças ocupacionais, além de permitir a proposição de intervenções e busca de soluções. 

CONCLUSÃO: Conclui-se que o trabalho constitui um dos aspectos mais importantes na 

formação da identidade do indivíduo, em que ocorre uma afirmação de si mesmo e o 

desenvolvimento mais complexo da interação social, podendo vir a ser um fator de estresse, 

principalmente entre os profissionais da área da saúde em geral. 

Descritores: Enfermagem, Síndrome de Burnout, Doença Ocupacional. 
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