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INTRODUCAO O Estado do Maranhdo apresenta grande contingente de trabalhadores
atuando na &rea de saude sem a devida qualificagdo técnica. Diante desta realidade a
Escola Técnica do SUS/MA oferece cursos técnicos e de aperfeicoamento com o objetivo de
suprir as necessidades de formacgédo de trabalhadores do SUS do Estado, atua de forma
descentralizada nos 217 municipios, mantendo os processos administrativos centralizados,
utilizando as unidades de saude como espacos de aprendizagem e os profissionais de nivel
superior dos servicos para atuarem como facilitadores do processo ensino-aprendizagem.
OBJETIVO Relatar a experiéncia das capacitacGes pedagogicas realizadas na ETSUS/MA
com énfase na proposta metodolégica da problematizacdo. DESCRICAO METODOLOGICA
Trata-se de um relato de experiencia acerca das capacitacdes pedagdgicas. Os cursos sao
pautados nas diretrizes da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude (PNEPS)l,
cujo foco € a integracdo ensino e servigo aproveitando o cotidiano de trabalho como espaco
pedagogico. A PNEPS critica a metodologia tradicional que conforme Mizukami® é
caracterizada pela concepcédo de educacdo como uma mera transmisséo de conhecimentos,
como se configuravam os histéricos treinamentos na area da saude. Trabalha-se com
metodologias ativas, com destaque para a metodologia da problematizacdo, que propicia ao
individuo criticidade e apropriacdo do conhecimento, por meio de suas vivéncias e
conhecimentos anteriores, que aplicados em situacdes reais e concretas possibilita ao
discente ser o construtor de seu aprendizado numa relagéo que envolve respeito, dialogo na
gual o docente facilitador atua como mediador, fomentando a formac¢éo do educando. Adota-
se o curriculo integrado e por competéncias que articula dinamicamente trabalho e ensino,
teoria e pratica, ensino e comunidade. Quando tratamos de curriculo nas capacitacdes
trazemos a pauta a integracdo trabalho e ensino considerando as formas de aprender do
aluno adulto, seus esquemas de assimilagdo, conhecimentos e experiéncias preévias,
determinantes historico-sociais e influencias dos padrfes culturais no processo ensino
aprendizagem. O curriculo integrado e por competéncias, explicita a competéncia
profissional como as capacidades a que se recorre para a realizagcdo de determinadas
atividades em um contexto técnico-profissional e sociocultural e incorpora trés dimensées de
saberes: saber FAZER, saber SABER e saber SER. Apo6s a formacgdo para os docentes é
realizado acompanhamento pedagdgico nos espacos de formacdo nos municipios. Os
docentes relatam que o periodo da formacéo é curto o que os deixam inseguros para aplicar
a metodologia na integra, visto que a maioria sdo trabalhadores do SUS sem formacgéo
pedagdgica. Em outros casos observa-se que os facilitadores trabalham a metodologia
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