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O ENFERMEIRO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: DIRETRIZES DO
PROCESSO DE TRABALHO
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INTRODUCAO: Para a consecucéo de suas atribuicbes na Estratégia de Salde da Familia
(ESF) o enfermeiro utiliza ferramentas que exige deste profissional a mobilizacdo constante
de diferentes competéncias®. O enfermeiro assume o papel de gerenciar o trabalho da equipe
de enfermagem e dos agentes comunitarios de salde, e amplia este olhar para toda a equipe
multiprofissional, além de desenvolver assisténcia direta aos usuérios, que lhe é prépria®.
Assim, para contribuir no desenvolvimento e aprimoramento dessas competéncias, bem como
de estratégias que possibilitem o envolvimento de todos os membros da equipe, que
favorecem a efetividade na producao do cuidado e a integralidade das acdes de atencdo a
saude da populacéo elaborou-se um guia com recomendac¢fes do cuidado de enfermagem
de acordo com o ciclo vital. OBJETIVO: Descrever a sistematizacdo do processo de trabalho
do enfermeiro em uma unidade de saide da Estratégia de Saude da Familia. DESCRICAO
METODOLOGICA: Trata-se de um relato de experiéncia da construcdo de um Guia de
Diretrizes do Trabalho do Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia do municipio de
Teresina/Pl. A construgdo ocorreu durante o ano de 2015, com publicacdo no inicio de 2016,
por meio da observacao continuada do trabalho desenvolvido pelos enfermeiros do municipio
durante atividades de supervisdo e monitoramento, embasados nos protocolos assistenciais
recomendados pelo Ministério da Saude. Contou com a contribuicdo de um grupo de
enfermeiros apoiadores institucionais da atencéo basica, que compartilham dessa vivéncia.
RESULTADOS: Observou-se que os enfermeiros assumem o papel de articulador do trabalho
multiprofissional ao intervirem nas varias dimensfes da salde e do adoecimento dos
individuos, familia e grupo, no contexto socioambiental do territério em que atuam?3. Além de
possuirem em suas a¢des uma dimensao educacional para a promoc¢ao do autocuidado em
saude, portanto o processo de trabalho que deve ser desenvolvido ndo deve enfatizar o
cuidado apenas na dimensé&o curativa, mas preferencialmente antes do adoecimento, levando
em consideracdo toda a sua amplitude social, cultural, psicolégica, econdomica®.
Especificamente, na atencao basica, sédo atribuicdes especificas do enfermeiro a realizacéo
de atencdo a saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, por meio da consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas, acompanhando e avaliando sistematicamente as acdes implementadas, de
modo a readequar o processo de trabalho quando necessario®. Assim, para a definicdo de
populacao do territério de uma equipe de ESF tomou-se como parametro o nUmero maximo
recomendado, de 4.000 pessoas®, além da carga horéria de trabalho exigida. Relacionando
tais informagfes com os percentuais recomendados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para determinacéo da populacdo por faixa etaria, estimou-se por equipe:
500 criancas (80 de 0 a 1 ano; 80 de 1 a 2 anos; 340 de 2 a 9 anos); 800 adolescentes; 2.300
adultos (1.200 mulheres e 1.100 homens) e 400 idosos. A partir do diagndstico de saude do
territorio, as prioridades do municipio e distribuicdo populacional por ciclo vital, recomendou-
se uma agenda semanal do enfermeiro da ESF: dispor de duas horas e meia para atividade
educativa; duas horas para as ac¢fes de vigilancia epidemioldgica; duas horas e meia para
reunido com os demais membros da equipe de trabalho; trés horas para as atividades
administrativas; quatro horas para a visita domiciliar; 16 horas para consulta de enfermagem.
Mensalmente, recomendou-se reservar quatro horas para atividades na escola, em parceria
com os demais profissionais da equipe. Nao se mensurou tempo para as atividades a serem
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