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Introdução: O aleitamento materno é a melhor estratégia natural de vínculo, proteção e 
nutrição para a criança, constituindo a mais econômica e eficaz ação para redução da 
morbimortalidade infantil, embora ainda hoje sua exclusividade e manutenção até a idade 
adequada ainda constitua um desafio para as políticas públicas1. Dentre as recomendações 
da Organização Mundial de Saúde (OMS) para apoio ao incentivo da amamentação, 
encontram-se as Boas Práticas de Atenção ao Parto e ao Nascimento. Algumas instituições 
hospitalares são credenciadas com o título da Iniciativa Hospitais Amigos da Criança 
(IHAC), que tem como um de seus objetivos adotar ações educativas juntamente com a 
Atenção Básica a fim de garantir à mulher informações acerca da assistência que deverá ser 
recebida, desde o pré-natal até o puerpério2. A IHAC, idealizada em 1990, com a finalidade 
de promover, proteger e apoiar o aleitamento materno apresenta como objetivo mobilizar 
funcionários de unidades de saúde para mudança de comportamentos nas condutas e 
rotinas responsáveis pelos acentuados índices de desmame precoce. Para esse alcance, 
uma das ações estabelecidas foi a implantação dos Dez Passos para o Sucesso do 
Aleitamento Materno3. Dentre esses, o segundo passo refere-se ao treinamento de toda a 
equipe de uma instituição de saúde para implementação da norma escrita sobre aleitamento 
materno e o décimo passo ao estabelecimento de grupos de apoio à amamentação, para 
onde as mães serão encaminhas após a alta hospitalar.Investir nesses passos, bem como 
nos demais, contribui para capacitação da equipe que acompanhará e apoiará as gestantes 
e puérperas no alcance de uma amamentação eficaz, bem como facilitará a manutenção do 
aleitamento materno, orientando mães de forma mais prática e evitando dificuldades nesse 
processo durante o retorno a sua residência e acompanhamento pela Atenção Básica por 
meio da Estratégia Saúde da Família, já que os postos de saúde são também considerados 
grupos de apoio à amamentação, juntamente com os Bancos de leite Humano4. Objetivo: 
Descrever o segundo passo para o Sucesso do Aleitamento Materno em uma instituição 

pública de referência no município de Fortaleza/Ce. Descrição Metodológica: Relato de 
Experiência desenvolvido em uma instituição pública de referência em Saúde da Mulher e 
da Criança, no município de Fortaleza/Ce. O hospital recebe diariamente gestantes de alto 
risco, bem como aquelas que são acompanhadas nas unidades básicas de saúde 
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