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INTRODUCAO A Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude (PNEPS), instituida

7

pela Portaria GM 198/20041 é uma estratégia de qualificacdo profissional para os
trabalhadores do SUS. “Dentre os principios orientadores da Politica, estd a promocado da

integracdo entre ensino e servico; entre a educacdo e o trabalho, com o objetivo de

promover mudangas tanto no processo de formacdo quanto nas praticas de satde™.

OBJETIVO: Abordar a Politica de Educag¢do Permanente como estratégia de educacgéo para
os trabalhadores do SUS. DESCRICAO METODOLOGICA: Trata-se de uma pesquisa
bibliografica do tipo narrativa sobre os pressupostos da politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude (PNEPS). RESULTADOS: A introducdo da Educacdo Permanente
em Saude (EPS) foi uma estratégia fundamental para a recomposicdo das préaticas de
formacdo, atencdo, gestdo, formulacdo de politicas e controle social no setor salde,
estabelecendo agbes intersetoriais oficiais e regulares com o setor da educacao,
submetendo os processos de mudanca na graduacado, nas residéncias, na pés-graduacao e
na educacao técnicas. Enfoca-se gue para muitos educadores, a EPS configura um

desdobramento da Educacdo Popular ou da Educacdo de Jovens e Adultos, perfilando-se
pelos principios e/ou diretrizes desencadeados por Paulo Freire: Educacdo e

Conscientizagdo/Educac¢do como Pratica da Liberdade/Educacéo e Mudanga4. A légica da
educacao permanente é descentralizadora, ascendente e transdisciplinar. Podendo propiciar
a democratizacdo institucional, o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, de
docéncia, de enfrentamento criativo das situacdes de salde; de trabalhar em equipes
matriciais e de melhorar a qualidade do cuidado a saude. A Organizacdo Pan-americana de
Saude e a Organizagdo Mundial da Saude (OPAS/OMS) assumiram a EPS a partir da
década de 80 como prioridade na qualificacao profissional dos trabalhadores da area da
saude, difundindo a ideia, de que para o desenvolvimento dos sistemas de salde era
preciso elaborar uma estratégia capaz de promover a adesdao dos trabalhadores aos
processos de mudanca nos processos de trabalho. Isso porque era hecessario propor uma
alternativa capaz de responder ao esgotamento do modelo da ‘educacao continuada,
caracterizado pela atualizagdo de conhecimentos especificos por meio de capacitagfes

pontuais para determinadas categorias profissionaisz. Ceccim® esclarece gue como
“vertente pedagdgica” a educagao permanente ganhou estatuto de politica publica na area
da saude pela difusdo da OPAS/OMS. O Brasil teve representante participando ativamente
do processo de construcdo tedrico-metodologica dessa proposta. Porém antes da
institucionalizagdo da politica houve dois modelos como a proposta de integracdo ensino

servico: os Polos de Capacitacdo, Formacao e Educacdo Permanente de Pessoal para
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