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No Brasil, a Saude do Trabalhador é entendida como uma politica de Satde Publica. Dentre os agravos
relacionados ao trabalho, estdo os acidentes de trabalho (AT). Os AT podem ser definidos como aqueles
que ocorrem durante a atividade laboral, podendo provocar lesdes corporais que acarretam na redugdo
funcional para o trabalho, além de doengas letais aos trabalhadores '. Nos servigos de satide, os AT mais
freqiientes sdo a exposi¢do a fluidos bioldgicos os quais acometem os trabalhadores de enfermagem. Os
AT por exposicdo a fluidos bioldgicos sdo considerados graves, devido ao risco de aquisi¢do de doengas
que podem gerar a morte e para isso € necessario que os trabalhadores de enfermagem tenham
conhecimento do Protocolo de Exposi¢do a Material Bioldgico criado pelo Ministério da Satde . Neste
protocolo ¢ recomendado um monitoramento soroldgico de até um ano ap6s o AT por exposicao a fluidos
biologicos com o objetivo de diagnosticar, tratar e prevenir a transmissdo do virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV), hepatite B (HBV) ¢ hepatite C (HCV) 2. Para que os trabalhadores de enfermagem déem
continuidade ao monitoramento sorolégico, faz-se necessdrio que os enfermeiros realizem o
acompanhamento deste monitoramento, conforme respaldado pelo artigo 8° da Lei n° 7498/86 °. A ndo
ades@o ao monitoramento soroldgico pelos trabalhadores de enfermagem foi evidenciada por meio de um
estudo realizado em uma Unidade Sentinela em Saiude do Trabalhador no ano de 2007, no qual 54,72%
dos trabalhadores de satde ndo concluiram o monitoramento °. Esta pesquisa trata-se de um estudo
exploratorio, descritivo de abordagem qualitativa e com o método de andlise de conteudo descrito por
Minayo ’. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria de Saude do Estado do
Parana sob protocolo n° 062/09. Os objetivos foram analisar os motivos da ndo adesdo ao monitoramento
dos trabalhadores de enfermagem apds o AT por exposigao a fluidos biologicos, sob a 6tica dos gerentes
de enfermagem, recomendando estratégias para reduzir a taxa de abandono entre os trabalhadores. Para

identificagdo dos gerentes de enfermagem das institui¢des de satde, foram analisadas
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637 fichas de notificagdo por AT por exposi¢do a fluidos bioldgicos no Sistema Nacional de Informacao
de Agravos, em uma Unidade Sentinela em Saude do Trabalhador, localizada em Curitiba-PR, no ano
2009, nas quais ocorreu o maior numero destes acidentes. Foram entrevistados 12 gerentes de
enfermagem devido ao critério de saturagdo dos dados proposto pela metodologia. A coleta dos dados foi
realizada por meio de entrevista semi-estruturada. A analise dos dados caracterizou os sujeitos sendo 09
do sexo feminino, com idade média de 44 anos e tempo médio de servigo na enfermagem de 18 anos. Este
perfil demonstra que os gerentes de enfermagem sdo aqueles que ja possuem uma certa experiéncia na
profissdo para assumir o cargo de gerente. Entretanto apenas 2 gerentes de enfermagem exercem a
profissdo a menos que 10 anos. Os dados pessoais tabulados vém ao encontro com um estudo realizado
no ano de 2011, o qual confirma que os gerentes de enfermagem sdo em sua maioria adultos de meia
idade, do sexo feminino, graduados em enfermagem e exercem a enfermagem ha mais de 10 anos, o que
podemos inferir tal comprometimento com as agdes gerenciais ao trabalho ® Das 12 instituigdes
entrevistas, 11 eram hospitalares, local em que ha maior contato com secregdes, 0 que potencia o risco
para acidentes por exposi¢do a fluidos biolégicos. Da andlise obtiveram-se trés categorias: a primeira
refere-se ao ndo acompanhamento dos trabalhadores de enfermagem apds acidente de trabalho.
Evidenciou-se que os gerentes de enfermagem conhecem parcialmente ou desconhecem o protocolo, além
de se isentarem da responsabilidade técnica dificultando o acompanhamento apos a exposi¢do a fluidos
biologicos. Este fator é agravado, pois o trabalhador ndo recebe as orientagdes necessarias frente a
exposi¢do, bem como as doengas que podem ser adquiridas e ndo consegue comprovar que a doenga foi
desencadeada por tal exposicdo perdendo seus direitos legais. A segunda refere-se aos recursos humanos;
os gerentes atribuem a baixa adesdo ao monitoramento a falta de capacitacdo técnica, educacdo
continuada, conscientizacdo do trabalhador, além da alta rotatividade dos trabalhadores. A terceira esta
relacionada as estratégias propostas pelos gerentes para melhorar o acompanhamento. Entre elas estdo a
interagdo entre o Servigco Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e
a geréncia de enfermagem, entre a UST (Unidade Satide do Trabalhador — Curitiba, PR) e o local de
trabalho do acidentado, além das capacitagdes anuais e palestras educativas para os profissionais de
satde. Todas as estratégias propostas tém como objetivo a melhora da comunicagdo entre as instituigdes
empregadora e a UST. No que se refere a interacdo entre a UST e a instituicdo do trabalhador tem-se com
objetivo a obten¢do de um maior controle e conhecimento sobre o acompanhamento do monitoramento
completo apds o acidente de trabalho por parte da instituicdo empregadora. A estratégia entre 0 SESMT e
a UST se torna relevante, pois todos os setores de uma instituicdo empregadora necessitam ter parceria

com o seu SESMT. Quando ha essa parceria e se o trabalhador ndo comparecer a0 monitoramento, o
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SESMT deve comunicar imediatamente a supervisao do setor deste trabalhador para que ele seja chamado
para explicar o motivo do ndo comparecimento na consulta na UST para o acompanhamento. Com
relacdo a adogdo de palestras educativas foram propostos os temas sobre biosseguranca, qualidade no
cuidado e cuidado. A conscientizagdo, também apontada como uma estratégia eficaz no monitoramento,
pode ser alcangada por meio de capacitagdes anuais e atividades educativas para os trabalhadores.
Ressalta-se a importancia do conhecimento do trabalhador com relagdo ao Protocolo de Exposigdo a
Material Bioldgico que € preconizado no Brasil (2006), podendo ser uma das estratégias para alcangar um
monitoramento completo. Os resultados também mostram que oito dos doze gerentes de enfermagem
entrevistados ndo possibilitam a adesdo dos trabalhadores de enfermagem ao monitoramento sorologico
completo apos exposicdo a fluidos biologicos em suas instituigdes de saide. Um agravante nesta adesdo
refere-se ao encaminhamento da responsabilidade técnica dos gerentes de enfermagem ao SESMT que
somando-se ao desconhecimento do protocolo de adesdo confirma um descaso com relagdo aos seus
subalternos. Entretanto, apenas trés gerentes de enfermagem acompanham os trabalhadores de
enfermagem, juntamente ao SESMT. Este fato estd adequado a legislagdo vigente. Evidencia-se a
importancia da conscientizagdo dos trabalhadores de enfermagem para a adesdo ao monitoramento, bem
como os gerentes de enfermagem e os responsaveis técnicos das proprias instituigdes de saude
empregadoras com relagdo ao acompanhamento completo dos trabalhadores acidentados cumprindo a
legislagdo vigente. Este estudo tem como implicagdo para a enfermagem uma maior visibilidade da
realidade do monitoramento apds AT por exposi¢do a fluidos bioldgicos, bem como a adogdo das
estratégias propostas neste estudo pelos gerentes de enfermagem para tornar este monitoramento uma

pratica eficaz.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(1) Brasil, Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho — Manual de procedimentos para os
servicos de saude. Brasilia; 2001.

(2) Brasil, Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Exposi¢do a materiais biologicos. Brasilia: Editora do Ministério da Satude; 2006.

(3) Sarquis LMM, Felli VEA. Recomendagdes em Saude aos Trabalhadores expostos a fluidos biologicos.
Revista Mineira de Enfermagem. 2008 jul./set.; 12(3): 331-388.

215

Apoio: Hotel Oficial:

Ministério da
Saude

DALLONDER

BRDL 6 -j | i '
Sem Igual Ma Serra Gaucha
4 K'Y am

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




o T i Biosseguranca no Trabalho
3 B I E n da Enfermagem:
= Perspectivas e Avangos

(\“’ _’___J seminario internacional
Er sobre o trabalho na enfermagem 11a13.AGOSTO. 2011
¥

Bento Goncalves. RS

Trabalho 36

(4) Sarquis LMM, Felli VEA. Orientagdes aos trabalhadores de enfermagem diante da exposi¢do aos
fluidos biolégicos. In: Programa de Atualizagdo em Enfermagem: saude do adulto (PROENF). Porto
Alegre: Artmed/Panamericana; 2009. p. 9-38.

(5) Conselho Federal de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Dispde sobre
os principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem. 2007 [acesso em 03 de mar. 2011]. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4158.

(6) Scussiato LAS, Cespedes LDM, Sarquis LMM, Stein Junior AV, Miranda FMD. Anélise dos agravos
relacionados ao trabalho notificados pela Unidade Saude do Trabalhador. REME — Revista Mineira de
Enfermagem. 2010 jan./mar.; 14(1): 88-95.

(7) Minayo MCS. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 8. ed. Sdo Paulo: Hucitec;
2004.

(8) Furukawa PO, Cunha ICKO. Perfil e competéncias de gerentes de enfermagem de hospitais
acreditados. Revista Latino-Americana de Enfermagem. 2011 jan./fev. [acesso em abr. 2011]; 19(1): 106-
114. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rlae/v19nl/pt _15.pdf.

DeCS Bireme: supervisdo de enfermagem, satide do trabalhador, exposi¢do ocupacional.
Area tematica: Satide do Trabalhador

Eixo tematico do evento: I- Biosseguranca como tema transversal ao processo de trabalho, a organizagao
profissional e as condi¢des de trabalho da enfermagem, em sistemas universais de saude.
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