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DOR MUSCULOESQUELETICA E TRABALHO: IMPLICACOES NA CAPACIDADE
PARA O TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM!

Tania Solange Bosi de Souza Magnago?®, Andrea Prochnow?, Patricia Bitencourt Toscani Greco*,

Natieli Cavalheiro Viero®, Caren da Silva Jacobi®, Janete de Souza Urbanetto®

Introdugdo: nas ultimas décadas, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) em conjunto com a
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) estudam a profissdo de enfermagem e identificam a situagdo
laboral precaria desses trabalhadores. No final da década de 70, durante a 61* Conferéncia da OIT,
foram discutidas as condigoes insatisfatorias do trabalho da enfermagem relacionadas a fatores como
extensas jornadas laborais, regime de plantdes, desenvolvimento de atividade fatigante e pouca
autoridade para decisdo. Muitos desses problemas permanecem até os dias de hoje e interferem direta e
negativamente na satude dos trabalhadores'. No processo laboral, os profissionais de enfermagem estio
em contato com diferentes cargas de trabalho que variam em intensidade e espécie conforme a
especificidade de cada setor. A sobrecarga fisica e mental dos trabalhadores pode estar relacionada as
muitas demandas advindas do ambiente laboral, oriundas das necessidades do paciente, dos familiares
e da equipe multiprofissional®>. No cendrio brasileiro hospitalar, os trabalhadores de enfermagem
constituem uma categoria profissional submetida a um processo de trabalho desgastante e relacionada
a ocorréncia de agravos a saide. Aspectos como a tensdo constante, déficit de recursos humanos e
materiais, ritmo acelerado, sobrecarga fisica e emocional dos profissionais podem contribuir para o
adoecimento dos trabalhadores e para a diminui¢do da sua capacidade para o trabalho. A avaliagdo da
capacidade para o trabalho, por meio do Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT)?, tornou-se um
importante indicador por abarcar aspectos relativos a satide fisica, bem estar psicossocial, competéncia

individual e condi¢des de trabalho. O ICT é determinado com base nas respostas a uma série de
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questdes que consideram a capacidade atual para o trabalho, as exigéncias fisicas ¢ mentais do
trabalho, o nimero de doengas diagnosticadas pelo médico, a perda estimada para o trabalho por causa
das doengas, as faltas ao trabalho, o prognostico proprio da capacidade para o trabalho daqui a dois
anos € os recursos mentais do trabalhador® Na literatura nacional e internacional foram encontrados
estudos que investigaram a capacidade para o trabalho dos profissionais de enfermagem'”". Justifica-
se a pertinéncia deste estudo, tendo em vista que o ponto de partida para a promogao da saude dos

trabalhadores ¢ o diagndstico das necessidades dessa populagdo, baseado em indicadores de saude. A
reducdo da capacidade para o trabalho nos servigos hospitalares ¢ um importante indicador, que auxilia
os gestores ¢ os trabalhadores na adogdo de medidas de promocao, de prevencdo de agravos a saude e
do absenteismo/doenca. Neste sentido, assinala-se como questdo norteadora: qual o indice de
capacidade para o trabalho dos trabalhadores de enfermagem atuantes em um hospital universitario
publico do Rio Grande do Sul? Objetivos: para responder a este questionamento, o presente estudo
objetiva identificar a capacidade para o trabalho dos profissionais de enfermagem de um hospital
universitario publico da Regido Centro-Oeste do Rio Grande do Sul, Brasil. Metodologia: trata-se de
um estudo transversal, descritivo que envolveu 592 trabalhadores de enfermagem de um hospital
universitario pblico do Rio Grande do Sul. Avaliou-se o Indice de Capacidade para o Trabalho-ICT
(variavel dependente) e variaveis sociodemograficas, laborais e dor musculoesquelética (varidveis
independentes). Para avaliar o ICT foi utilizado a versdo brasileira® de um instrumento auto-aplicavel,
desenvolvido na Finlandia. O escore dos pontos varia de sete a 49, sendo sete a 27 (baixa capacidade
para o trabalho), 28 a 36 (moderada), 37 a 43 (boa) ¢ 44 a 49 (6tima). Para comparagdo com as demais
variaveis do estudo, a pontuag@o no ICT foi dicotomizada como reduzida capacidade para o trabalho
(sete a 36 pontos) e boa capacidade (37 a 49 pontos). Enfermeiros, académicos de graduacao e pos-
graduagdo foram capacitados previamente para a coleta de dados. O instrumento de pesquisa
(questionario auto-preenchivel) foi entregue ao trabalhador durante o seu turno de trabalho. Os
trabalhadores que aceitaram participar do estudo leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Para formacdo do banco de dados foi utilizado o programa Epiinfo versdo 6.04,
com dupla digitacdo independente. A analise dos dados foi realizada no programa PASW Statistic®
(Predictive Analytics Software, SPSS Inc., Chicago - USA) versdo 18.0 para o Windows. Para as
analises das variaveis continuas, utilizou-se a estatistica descritiva (medidas de posi¢do e dispersdo).
As variaveis categoricas foram avaliadas em percentuais. Nas analises entre o desfecho e cada uma das
variaveis estudadas, utilizou-se o Teste Qui-quadrado para verificar a significancia estatistica (p<0,05).
Analises ajustadas por fatores de confundimento foram realizadas, utilizando-se a Odds Ratio (OR). O
projeto foi aprovado, em 26/03/2009, pelo Comité de Etica em Pesquisa da instituigio proponente

(CAAE: 0070.0.243.000-09). Resultados: do total da populagdo (592), responderam ao instrumento
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498 (84%) trabalhadores de enfermagem. As perdas (16%) resultaram de recusas. Da populagdo
estudada, 29% eram enfermeiros e 71% técnicos/auxiliares de enfermagem. A maioria eram mulheres
(88%), casadas (69%); pertenciam a raca branca (85%) com idade média de 41 anos, minima de 24 e
maxima de 69. No que refere a renda familiar percapita, o maior percentual concentrou-se na faixa de
até dois salarios minimos (28%) e uma média de quatro dependentes (27%). Na andlise das variaveis
laborais, os profissionais trabalham predominantemente no periodo noturno (40%); com uma carga
horaria de 36 horas/semanais ¢ 18% possuiam outro emprego. Para estes, a carga horaria semanal
recebe um acréscimo de 20 a 40 horas (8%). Na investiga¢do sobre o grau de dor musculoesquelética
nos ultimos sete dias, 9% referiram auséncia de dor; 12% dor fraca (escore de 1 a 3); 51% dor forte
(escore de 4 a 7) e 28% dor muito forte (escore de 8 a 10). Na avaliacio do Indice de Capacidade para
o Trabalho, identificou-se que 6% dos trabalhadores possuem baixa capacidade para o trabalho; 38%
capacidade moderada; 41% boa capacidade e 15% otima capacidade para o trabalho. Quanto a relaggo
entre dor e indice de capacidade para o trabalho, identificou-se que na populagdo com ICT
baixo/moderado 5% relataram auséncia de dor, 3% dor fraca, 31% dor moderada, 61% dor forte a
insuportavel. A analise de regressdo logistica demonstrou que os trabalhadores de enfermagem que
referiram dor musculoesquelética de intensidade forte a insuportavel possuem aproximadamente
quatro vezes mais chances (OR=4,91; IC 95%= 2,30 — 10,48) de serem classificados com redugdo da
capacidade para o trabalho do que aqueles que ndo referiram dor. Durante as andlises cruzadas (andlise
bivariada), mostraram-se potenciais fatores de confusdo (varidveis associadas tanto a Exposi¢do quanto
ao Desfecho com um p<0,25) as covariaveis: sexo, idade, fun¢do e tempo de trabalho na funcéo.
Mesmo apds ajustes pelos potenciais fatores de confundimento, as chances dos trabalhadores de
enfermagem que referiram dor musculoesquelética de intensidade forte a insuportiavel serem
classificados no grupo com redugdo da capacidade para o trabalho permaneceram (OR=4,22; IC 95%=
1,94 — 9,17). Conclusdo: o presente estudo possibilitou identificar uma associagdo positiva entre dor
musculoesquelética de intensidade forte a insuportavel e reducdo da capacidade para o trabalho nos
trabalhadores de enfermagem do Hospital Universitario em estudo. Tal evidéncia assinala para a
importancia da instituicdo adotar medidas de apoio direcionadas a esses individuos, pois eles podem
tornar-se incapacitados para as atividades laborais no decorrer do tempo. Embora nio seja possivel
relacionar diretamente as condigdes de trabalho como causas da reduzida capacidade para o trabalho
encontrada (limitacdo inerente aos estudos transversais), a partir dos resultados deste estudo,
recomenda-se que algumas acdes fundamentais na promogdo da capacidade para o trabalho sejam
implementadas na instituicdo, tais como: manter um ambiente de trabalho seguro e adequado as
questdes ergondmicas; possibilitar maior autonomia ao trabalhador; estimular o reconhecimento e a

valorizagdo pelo trabalho realizado; estimular habitos de vida saudavel e propiciar capacitagdes
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permanentes. A utilizagdo do ICT como um dos indicadores de saide para avaliagdo e
acompanhamento da capacidade para o trabalho se mostra efetiva, possibilitando que sejam realizadas
precocemente intervencdes e melhoria nas condi¢oes de trabalho e de saude. Estudos futuros,
ampliando a populagdo estudada e com outros delineamentos poderao contribuir para melhor avaliar as
tendéncias aqui relatadas. Contribui¢des/implicagdes para a Enfermagem: somadas as medidas de
promocao da saude do trabalhador apontadas, ressalta-se o foco de atengdo para a inclusdo de medidas
profilaticas que tenham inicio nos cursos profissionalizantes e nos de formagao superior, bem como a
inser¢ao de disciplinas sobre saide do trabalhador nos curriculos dos cursos de enfermagem (nivel

técnico, graduacdo e pds-graduagio).

Descritores: Condigdes de trabalho, saude do trabalhador, avaliagdo da capacidade de trabalho.

Area Tematica: 1 — Biossegurangca como tema transversal ao processo de trabalho, a organizago

profissional e as condi¢des de trabalho da enfermagem, em sistemas universais de satde.

Eixo Tematico: I — Biosseguranga como tema transversal ao processo de trabalho, a organizagdo

profissional e as condi¢des de trabalho da enfermagem, em sistemas universais de saude.
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