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A implementacdo do SUS em Belo Horizonte (SUS/BH), sob a gestdo da Secretaria Municipal de Satde
(SMSA/BH) vem garantindo ampliacdo do acesso dos moradores a assisténcia a saude com conseqiiente
aumento do volume e da complexidade de ag¢des desenvolvidas em todos os niveis de atengdo. Esta
ampliagao do atendimento traz importantes modificagdes no processo de trabalho das unidades municipais de
saude, sem o correspondente investimento técnico que requerem as novas agdes/atividades desenvolvidas, em
especial pela equipe de enfermagem, principalmente os Auxiliares de Enfermagem. Levando-se em conta a
posicdo nuclear da enfermagem na articulagdo e desenvolvimento das atividades assistenciais em todos os
niveis de organizagdo e prestacdo do cuidado, torna-se imperiosa a qualificacdo do processo assistencial da
enfermagem por implicar em atendimento humanizado aos usuarios do SUS. Considerando que o PSF ¢
estratégia para a reordenacao da atencdo a satde, conforme preconizam os principios e diretrizes do SUS faz-
se necessario profundas modificagcdes na formacao e desenvolvimento dos profissionais da area de satde.
Dado o significativo nimero de profissionais de enfermagem da SMSA/BH, 4.393 em junho/2009, sendo
1.141 Enfermeiros e 3.252 Auxiliares de Enfermagem a serem contemplados e a diversidade das areas em
que estdo inseridos, um processo de educagdao permanente, a eles direcionado, deveria considerar a constante
transformacao dos processos e praticas de saude e as demandas que emergem desses movimentos para a
organizacdo e operacionalizacdo dos servigos de atengdo a saude. Corrobora essa afirmativa as mudangas
quantitativas do contingente de trabalhadores da enfermagem do inicio do Projeto até hoje visto que,
iniciamos em agosto de 2008 com 4.055 profissionais inseridos na rede, sendo 1.087 enfermeiros e 2.968
Auxiliares de Enfermagem. Este projeto marca uma politica da SMSA/BH de investimentos no
desenvolvimento e valorizacdo dos trabalhadores da Rede Assistencial do SUS, tendo como foco os
trabalhadores de enfermagem. Tem-se como propdsito discutir a dimensdo e a importancia do trabalho da
enfermagem nos diversos niveis de organizagdo e prestagdo de cuidados de saude na SMSA/BH, com
destaque para a aten¢do bdsica, e desenvolver acdes de valorizagdo desses trabalhadores. O objetivo ¢
ampliar as bases técnicas, cientificas e politicas de analise e intervencdo dos trabalhadores da enfermagem
com referéncia a atuagdo na rede de saude do SUS/BH e a especificidade do trabalho em saude e em
enfermagem como potente ferramenta para a qualificagdo e humanizagio da assisténcia. E composto por trés
sub projetos: Mobilizacdo dos Trabalhadores da Enfermagem para contextualizar sua inser¢do na rede de
servicos da SMSA/BH; Qualificacdo Técnica de Auxiliares de Enfermagem para o trabalho nas diferentes
areas de aten¢ao a saude e Curso de Especializagdo para Enfermeiros em Processos Educativos em Saude. A
viabilidade de execugdo do curso da-se pela parceria entre a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte -
SMSA/BH e a Escola de Saude Publica - Estado de Minas Gerais, representando uma oportunidade singular
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para que o Centro de Educac¢do em Saude (CES- GGTE), coordenador do processo, se fortaleca como um
centro permanente de estudos, debate e qualificacdo dos profissionais inseridos na rede de atencdo a satde do
SUS/BH. Propicia-se aos atores envolvidos a andlise critico-propositiva do conjunto de questdes
contemporaneas referidas as politicas e contexto do trabalho na area de saude destacando o trabalho da
enfermagem e os processos educativos na atengdo a saude do Municipio, subsidiando a atuacdo institucional
cada vez mais efetiva, eficiente e qualificada.

Como estratégia para o desenvolvimento do Projeto adotamos a estruturagdo de grupos de enfermeiros por
Distrito que se conformam como referéncias e, juntamente com a coordenagdo municipal do Projeto formam
um Colegiado que assume a programagdo, acompanhamento e avaliagdo do seu desenvolvimento. A
problematizacdo foi a metodologia de escolha considerando os pressupostos que sustentam o Projeto: a
natureza do processo de trabalho em saude e na enfermagem frente a especificidade dos distintos cenérios em
que o cuidado ¢ prestado a populagdao. O Projeto encontra-se em curso estando previsto para agosto proximo
a finalizagdo do Sub Projeto 3 — Curso de Especializacdo em Processos Educativos em Saude, titulando 54
enfermeiros dos 60 inscritos. Quanto ao Sub projeto 2 ja foram realizadas 15 capacitacdes do Modulo
Comum para 280 Auxiliares de Enfermagem, inseridos em 07 dos 09 Distritos Sanitarios da cidade,
desenvolvidas de modo descentralizado, por 30 instrutores enfermeiros da rede, no periodo de abril a
junho/09. Destaca-se que o material didatico utilizado nesse modulo foi elaborado por enfermeiros que
participam do Colegiado mencionado.

Como resultados pode-se destacar: a organizagdo de grupos de referéncia no ambito de cada Distrito
Sanitario para conducdo de discussdo e reorganizacdo do trabalho em cada Servico de Saude;
aprofundamento e estreitamento de relagdes com as Instituigdes de Ensino Superior, articulando com as
acoes do Pro Saude e PET. Identifica-se como impacto do Sub Projeto 2 a motivagdo dos Auxiliares de
Enfermagem para as agles e integracdo na estratégia Satde da Familia e do Sub Projeto 3, o resgate da
responsabilidade e atribui¢cdes do enfermeiro no processo de trabalho em satde e especificidade do cuidado
para a humanizacao da assisténcia.
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