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Introducdo: Avaliar continuamente as condi¢cdes de insercdo de egressos no mundo do
trabalho é acdo necessaria que nem sempre compde a agenda das instituicGes formadoras. O
egresso € desafiado em seu cotidiano a confrontar as competéncias desenvolvidas na
formacdo com as requisitadas no exercicio profissional’, da mesma forma, ele é fonte de
retroalimentacdo para a instituicdo. Segundo as diretrizes curriculares da graduacdo em
enfermagem, a formacdo deve ser submetida a processos de avaliacdo permanente?,
construindo-se acdes que captem a transicao entre formacéo e atuacédo profissional produzindo
indicadores da contribuigdo do curso para a producdo de sujeitos competentes. Objetivos:
identificar a trajetdria académica e profissional percorrida pelos enfermeiros durante e apés a
conclusdo da graduacdo em enfermagem. Descricdo metodoldgica: Pesquisa quantitativa
com delineamento transversal® tendo como sujeitos alunos formados a partir do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) implantado em 2003, concluintes do curso nos anos de 2007 a
2010 compondo uma populagdo de 126 egressos, dos quais 73 responderam ao questionario
contendo questdes de identificacdo, trajetdria académica e profissional. Estudo aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa conforme parecer 024/2012. Resultados: Dentre os 73
participantes observou-se que (n=67/91,8%) s&o mulheres e (n=6/8,2%) sdo homens com
predominancia de idade entre 25 e 28 anos (n=50/69,4%). Durante a formacédo (n=59/80,8%)
sujeitos atuaram em projetos de pesquisa e (n=13/17,8%) ndo o fizeram e um nédo respondeu
(1,4%). Participaram em projetos/atividades de extensdo (n=66/90,4%) e no ano de 2009
todos os respondentes participaram nestas atividades. Em projetos de ensino (n=22/30,1%)
sujeitos participaram, (n=38/52,1%) ndo o fizeram e (n=13/17,8%) ndo responderam. Em
cursos extracurriculares (n=58/79,5%) individuos participaram, enquanto (n=9/12,3%) ndo o
fizeram e (n=6/8,2%) ndo responderam. Os estagios extracurriculares foram desenvolvidos
por (n=33/45,2%) egressos. Participaram em atividades politicas ou causas estudantis
(n=10/13,7%) dos sujeitos. Investigou-se a busca por formacdo complementar apds a
conclusdo do curso, quando um numero expressivo de sujeitos realizou pés-graduacao lato
sensu (n=62/84,9%) ou ainda estavam cursando; dentre os concluintes de 2007 e de 2010,
todos (n=37/100%) ingressaram na pos-graduacdo, sendo que (n=14/19,2%) ingressaram em
um segundo curso de especializagdo. As areas de maior interesse foram a saude publica,
seguida da urgéncia/emergéncia e enfermagem do trabalho, com respectivamente, (n=14,
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n=11 e n=9) sujeitos; alguns deles estavam inseridos na pos-graduacdo stricto sensu, dentre 0s
quais (n=6/8,2%) iniciaram o mestrado, (n=3/4,1%) finalizaram e (n=3/4,1%) cursavam
mestrado. Um dos egressos que finalizou o mestrado cursava doutorado na area da
enfermagem. Encontrou-se sujeitos que iniciaram um segundo curso superior (n=5/6,9%),
contudo a maioria, 4 individuos, permaneceu na area da saude. Embora alguns sujeitos
tenham buscado outra formacéo, a maioria desenvolvia a atividade profissional na &rea de
enfermagem (n=66/90,4%). Quanto ao tempo de inser¢do no campo de atuacdo profissional
apos a formacdo académica (n=56/84,9%), referiram um tempo de até 12 meses; (n=5/7,6%)
referiram insercdo em até 24 meses; enquanto (n=3/4,5%) relataram que comecaram a
trabalhar em até 36 meses; um sujeito (n=1/1,5%) inseriu-se apos 36 meses e (n=1/1,5%) nado
respondeu. Dos 66 participantes que estdo atuando na area, (n=58/87,9%) permaneceram no
Parana; trabalhavam nos estados de Sdo Paulo, Santa Catarina e Rondénia (n=2/3%) em cada
estado e, nos estados de Tocantins e Minas Gerais (n=1/1,5%) em cada estado. Em relacao as
areas de trabalho, campo de atuacédo profissional a maior porcentagem dos egressos iniciou na
assisténcia, seja ela hospitalar ou na saude publica. Destacou-se a atuagdo do enfermeiro no
ensino, em escolas técnicas privadas e publicas e no ensino superior. Identificou-se o primeiro
vinculo empregaticio nas prefeituras com (n=19/28,8%); nos hospitais privados
(n=16/24,2%), seguidos pelas escolas técnicas privadas, com (n=11/16,7%). Quanto ao
segundo vinculo (n=43/58,9%) indicaram que tiveram um outro ou mais vinculos de trabalho.
As instituicbes empregadoras foram semelhantes as apontadas para o primeiro vinculo, com
maior prevaléncia os hospitais privados, seguido pelas prefeituras e os colégios técnicos
privados com (n=13/30,2%), (n=10/23,3%) e (n=6/14%) respectivamente. ldentificou-se uma
terceira experiéncia de trabalho para (n=27/37%) sujeitos. As instituicdes empregadoras
mantiveram-se semelhantes, sendo que a com maior nimero de enfermeiros empregados se
encontravam nas prefeituras (n=11/40,7%). Destacou-se o vinculo com hospitais publicos,
que agregaram (n=5/18,5%) enfermeiros, sendo a segunda instituicdo empregadora para estes
sujeitos, em seu terceiro vinculo empregaticio. Os modelos de vinculos empregaticios entre
egressos e instituicbes foram: no primeiro vinculo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(n=25/37,9%), seguido por concurso publico (n=17/25,8%) e contrato (n=14/21,2%). O
segundo vinculo estabeleceu-se de forma equivalente, com os mesmos formatos de insercao
no mercado de trabalho. No terceiro vinculo, hd uma inverséo, prevalecendo concurso publico
e, aparecendo um novo tipo de vinculo: o autdbnomo. Conclus@es e contribuicbes para a
enfermagem: Destaca-se a importancia da participacao dos estudantes em projeto de pesquisa
e extensao e sugere-se incentivo a participacdo em entidades estudantis, pouco evidenciada no
estudo. A trajetoria de formacdo, posterior a graduacdo reflete a busca por qualificacdo
vivenciada pelos egressos. A educagdo permanente é condicdo em qualquer profissdo, pois a
formac&o na graduacao deve ser generalista e 0 mundo do trabalho requer além do generalista,
profissionais especialistas. Entretanto, o discurso que propaga que a empregabilidade esta
vinculada diretamente a diversificacdo da formacdo pode esconder a auséncia de postos de
trabalho deixando para o sujeito a responsabilidade por sua ndo empregabilidade a qual seria
garantida com um maior numero de cursos e especializagdes. Os sujeitos tendem a
permanecer no estado de origem, nos quais as instituicdes empregadoras que se destacaram
foram as prefeituras, hospitais privados e os colégios técnicos privados. Estudos realizados
em outras regides brasileiras revelam uma elevada absorgcdo do profissional enfermeiro
recém-formado pelo mercado hospitalar, fato este que difere do encontrado neste estudo.
Pode-se relacionar tal evidéncia com a baixa densidade hospitalar e expansao da Estratégia
Saude da Familia na regido em que o estudo foi realizado. Desenhou-se a trajetéria dos
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egressos indicando que a escola deve manter seu foco de formacgédo no preparo profissional
para a atuacdo, especialmente na assisténcia (hospitalar e de salde publica) e no ensino
justificando a importancia da manutencdo da licenciatura como incorporada de forma efetiva
e indissociada no PPP do curso. Indica-se a necessidade de implementacdo de processos
continuos de acompanhamento e avaliacdo desde a formacdo académica até a inser¢do no
trabalho produzindo dados que qualifiquem os processos formativos.
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