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Introducdo: Criada em 1945, a Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas
(FENSG) foi a primeira escola de Enfermagem do Estado de Pernambuco e a segunda
do Nordeste. Em 65 anos de organizacdo a FENSG ja experimentou varios projetos
curriculares. As mudancas mais recentes foram politica e economicamente
impulsionadas pelo Programa Nacional de Reorientacdo da Formacgdo Profissional em
Saude (PRO-SAUDE) desde o0 ano de 2005. O atual projeto foi incorporado em 2010,
prevé 10 modulos curriculares e busca incessantemente integralizar os conteudos na
formacgéo e na competéncia e exceléncia no Cuidar. O termo competéncia apresenta
maultiplos sentidos, podendo ser compreendido como uma orquestracdo de recursos
cognitivos e afetivos destinados a enfrentar um conjunto de situagdes complexas (1). Os
debates em torno das mudancas da Educacdo na Enfermagem remontam ha duas
décadas, em torno da construcdo de propostas pedagogicas criticas, curriculos
integrados a realidade de cada regido, articulados com os interesses da populacdo nas
comunidades, familias, escolas e outros espacos, reconhecidos como areas de promogao
da saude que véo além dos servicos de salde, Esses autores destacam, ainda, os pilares
da educacdo expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s quais possibilitam aos
educandos aprenderem a aprender, 0 que retne aprender a ser, a fazer, a viver
junto/conviver e a conhecer (2). Nas metodologias ativas o aluno/educando é entendido
como uma pessoa gque tem uma bagagem cognitivo-afetiva importante, além de uma
cultura subjacente que o identifica com uma realidade contextualizada, ja o papel do
professor/educador é o de apontar caminhos que o aluno possa seguir para sua
formagéo, agindo na postura de facilitador, problematizando as situagfes vividas no
cotidiano e os espacos de formacao. Avaliar o estudante neste contexto &€ compreender
que o desempenho do estudante representa a mobilizacdo de suas competéncias relativas
ao conhecimento, as habilidades e as atitudes, a avaliagdo por competéncias visa o
crescimento do aluno, tomando como referéncia as competéncias profissionais a serem
adquiridas, ndo se restringindo ao resultado do desempenho, porém, a partir deste,
projetando estratégias que favorecerdo o desenvolvimento das competéncias necessarias
ao exercicio do trabalho (3). Objetivo: O estudo descreve a forma como os TCMs estéo
integralizando os contetdos de enfermagem nos modulos I, 11 e Il do curso de
enfermagem da FENSG a fim de propiciar novos modelos no processo de avaliagdo
discente nas pedagogias mais criticas. Metodologia: Foi adotado o método descritivo
para o estudo, usando o relato de experiéncia como estrutura. Tal modalidade de estudo
permite correlacionar problemas emergentes do cotidiano da préatica profissional; a
partir das experiéncias facilitando a percepcdo das situacdes relevantes (4). O atual
curriculo no curso de enfermagem da FENSG é submetido & avaliacdo processual
conduzida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) em reunifes sistematicas mensais,
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nas quais sdo elaborados indicadores e instrumentos, e atualizados conteudos e
referenciais. O aluno € avaliado num processo continuo através de exercicios
individuais e coletivos relacionados as vivencias teoricas e praticas, além de avaliacdo
atitudinal. Ao final de cada modulo é realizada uma apresentagdo publica, em grupo, de
um Trabalho de Conclusdo de Mdodulo (TCM), o que tornou-se um instrumento potente
de integralizacdo dos contetdos do mddulo. Resultados: O modulo | é denominado
como: Saude, Sociedade e Processo de trabalho e propde-se iniciar o estudante na
compreensdo da situacdo de salde e na proposicdo de medidas de organizacdo da
atencdo primaéria pela perspectiva do direito a sadde, da justica social e da equidade,
bem como o desenvolvimento de habilidades para o exercicio da profissdo de
enfermagem no tocante a construcdo da identidade profissional, da formacdo do
pensamento critico e do trabalho em equipe, ao final do modulo o aluno devera
apresentar em formato de TCM as atividades relacionadas ao levantamento, processamento e
descri¢éo da situacdo de saude e da organizacdo do trabalho em sadde da familia do campo de
pratica pactuado com a prefeitura, tal pratica apresenta resultados extremamente positivos
principalmente na integragdo ensino-servico. J& 0 médulo Il aborda o Processo Salde-
doenca e que o aluno seja capaz de avaliar a situacdo de saude do ndcleo familiar e
individual utilizando-se do diagnostico epidemioldgico e clinico reconhecendo a
organizacdo de servigo, do processo de trabalho em enfermagem e a sistematizacdo da
assisténcia, atraves da anamnese, fazendo o aluno resgatar o conhecimento adquirido no
modulo anterior e aprofundando a analise da familia até aproximacao ao individuo. Pra
tal integralizacdo dos conteudos os alunos sédo convidados do TCM desde modulo a
retornar a comunidade estudada anteriormente e avaliar através de alguns modelos de
avaliacdo familiar, como o modelo Calgary, a explorar os aspectos dos processos saude
doenca desta familia até o levantamento de dados por anamnese do chefe da familia. E
possivel perceber nos trabalhos ndo s6 a construgdo dos problemas, mas também a
proposicdo de intervencbes. O modulo 111 tem por nomenclatura: Dimenséo do cuidar I:
Saude do individuo, visa dar continuidade as bases bioldgicas para a sistematizacdo da
assisténcia em enfermagem iniciadas no segundo modulo, focando a integralizacdo dos
contetdos por sistemas, além de conduzir os alunos na constru¢do dos processos de
trabalho em enfermagem no levantamento de dados, construcdo dos diagnosticos e
intervencbes de enfermagem. O TCM neste mddulo resgata a familia estudada
anteriormente com a finalidade de refinar as habilidades em exame fisico, construcdo de
diagndsticos e de intervencdo para o individuo na familia. Neste momento identificamos
precocemente a estruturacdo espontanea de alguns casos clinicos assim como relatos de
experiéncia. Conclusdo: Diante das mudancas curriculares pautadas em pedagogias
construtivistas, a questdo da avaliacdo ndo pode mais esta contida em uma nota ou o
conceito, mas o fato de o aluno ter aprendido ou ndo. As atitudes emancipatorias dos
discentes na construcdo dos TCM refletem o conhecimento académico e técnico
adquirido que extrapolam os processos de reproducdo fazendo cada trabalho ser Gnico,
refletindo aquilo que verdadeiramente entendemos como competéncia, 0 agir
diferenciadamente para cada situacéo, a partir da leitura das condi¢des de producgéo de
conhecimento que se propde. Implicacbes: As novas formas processuais avaliativas séo
estimuladoras de rupturas paradigmaticas compromissadas que atuam no sentido de
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mudanga, e ndo podem ser medidos pelo tamanho e abrangéncia, mas sim pela
profundidade e significado que tém para os sujeitos envolvidos e desta forma
necessitam de um tempo de maturagéo para poder produzir efeitos.
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Descritores: Avaliagdo educacional, Educacdo em enfermagem

Eixo I — Modelos pedagdgicos inovadores potentes para a formacéo generalista, ética e
responsavel de profissionais de enfermagem

Area Tematica: 2. Inovagoes curriculares na formagao profissional
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