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Introdução: A Residência em Enfermagem insere-se na modalidade de pós-graduação Latu 
Sensu, destinada a Enfermeiros e caracterizada pelo desenvolvimento das competências 
técnico-científicas e éticas, decorrentes do treinamento em serviço.1 A difusão dos Cursos de 
Especialização como consequência natural da busca em proporcionar complementação aos 
cursos de graduação e treinamento técnico-científico para as carreiras profissionais 
impulsionou a Enfermagem brasileira à criação dos programas de residência, desde 1961. E 
que se multiplica ao longo dos anos em vários Estados.2 As exigências do atual mercado de 
trabalho, além da constante atualização e propagação do conhecimento na área da saúde, 
fazem dos cursos de pós-graduação um essencial instrumento para capacitação e 
aprimoramento do profissional graduado A realização de um curso para pós-graduação 
possibilita ao profissional: qualificação, apropriação de conhecimentos específicos que o torne 
capaz de desenvolver atividades inerentes ao seu nível de conhecimento técnico científico, 
destacando-se no cotidiano da prática, através de uma visão fundamentada em experiências 
teórico-práticas e com disposição e segurança para promover mudanças.3 Objetivo: O 
presente estudo tem como objetivo relatar a experiência da execução da Especialização em 
Enfermagem em Neonatologia, modalidade residência, em diferentes realidades e mostrar as 
facilidades e dificuldades para a sua permanência e a articulação entre a especialização e estes 
serviços de saúde. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo exploratório para 
apresentar o relato de experiência da execução da Especialização de Enfermagem em 
Neonatologia, modalidade residência, desde a sua implantação no ano de 2005 até o presente 
momento, vinculada a Universidade de Ciências da Saúde de Alagoas Resultados: O 
programa de Residência de Enfermagem em Neonatologia oferta anualmente duas vagas por 
meio de seleção pública. O residente tem uma jornada de atividades de 60 horas semanais 
com direito a bolsa de estudos durante a realização do curso. Do total desta carga horária, 
geralmente 54 horas são designadas para atividades nos campos de atenção à saúde e 06 horas 
para atividades teóricas, seminários que são apresentados pelos residentes com temática 
voltados para a Neonatologia, ou aulas ministradas por convidados especialistas da área. Há 
ainda os módulos teóricos que são ofertados geralmente a cada mês a depender da 
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disponibilidade do professor convidado, esses módulos são assuntos gerais para todos os 
programas de Residência vinculados ao estado, como metodologia científica, bioestatística, 
formação pedagógica, relações interpessoais, sistematização da assistência de enfermagem, 
políticas de saúde, informática em saúde, dentre outros.  Além dos módulos e seminários, o 
residente é inserido na prática docente tendo que durante os dois anos de residência ministrar 
14 aulas em instituições de ensino superior. Ao final do curso o residente deverá cumprir 
carga horária de 5.760 horas, distribuídas em dois anos, sendo 2880 horas em cada ano em 
tempo integral, incluindo atividades teóricas e práticas sejam essas, seminários, aulas, prática 
docente, módulos teóricos, além da atividade prática diária. Para a definição das atividades do 
residente nos diferentes campos, o programa foi elaborado juntamente com os enfermeiros de 
cada campo para integrar as necessidades do serviço e alcançar as habilidades e competências 
inerentes ao enfermeiro neonatologista. O Programa é desenvolvido, principalmente na 
Maternidade Escola Referência para alto risco no estado de Alagoas, passando o residente por 
todos os setores que tenham correlação com a assistência voltada para o recém nascido. No 
primeiro ano o residente as atividades práticas incluem: Núcleo Hospitalar de Epidemiologia, 
Nutrição Parenteral e Enteral, Comissão de Controle de Infecção Hospitalar, Banco de Leite 
Humano, Unidade de Cuidados Intermediários, Alojamento Conjunto, Assistência ao recém-
nascido na Sala de Parto, Unidade Canguru. O residente conclui o primeiro ano com a 
apresentação de um artigo sendo este apresentado em algum congresso e posteriormente a 
coordenação da residência. No segundo ano, permanece a mesma didática do ano anterior 
com a inclusão da apresentação da monografia. Os setores que os residentes são inseridos: 
Unidade Terapia Intensiva Neonatal da Maternidade Escola, Unidade de Cuidados 
Intermediários e de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Universitário, Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal de um Hospital da Rede Privada, Casa do Pezinho e por fim o residente 
escolhe um hospital do Brasil que tenha um programa de residência para que o mesmo possa 
vivenciar uma outra experiência dentro da Neonatologia. A avaliação dos desempenhos é 
realizada de forma sistemática e individualmente ao término dos rodízios com a utilização de 
um instrumento que pontua a desenvoltura do residente no setor. Há também a avaliação dos 
seminários e da prática docente com a utilização de um instrumento específico e ao final dos 
módulos teóricos realizam-se trabalhos para avaliar o aprendizado dos residentes. 
Mensalmente as coordenações da Residência geral se reúnem junto com os representantes dos 
residentes a fim de estarem sempre buscando meios que proporcionem a melhor qualidade do 
programa de residência para que ao final sejam colocados no mercado profissionais 
qualificados e diferenciados. Dentre as facilidades que a residência proporciona está na 
aproximação entre os profissionais do serviço com os residentes e coordenação, além de 
favorecer uma melhor qualidade na assistência ao neonato e a família, além de motivar a 
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busca pela atualização aos enfermeiros preceptores através da participação em congressos, 
apresentação de trabalhos e artigos. As dificuldades são inerentes a escassez de recursos para 
se trabalhar de modo correto o que muitas vezes acaba frustrando o residente que tem toda 
uma perspectiva para desenvolver um trabalho de qualidade, mas se depara com as 
dificuldades da atual realidade do serviço de saúde pública, embora que isso não tem se 
tornado empecilho para a formação desses residentes porque os mesmos demonstram 
interesse e vontade de aprender e se superar mesmo diante nas dificuldades.  Conclusão: A 
Neonatologia ainda é um campo relativamente novo para os enfermeiros, pois os mesmos 
durante sua vivência na graduação não tiveram oportunidade de estar inseridos nesse campo e, 
quando inseridos, sentem ausências e inseguranças no modo de executar suas atribuições. A 
residência certamente é uma conquista não apenas para a classe, mas também para o serviço, 
que qualifica profissionais que certamente darão um retorno com a qualidade da sua 
assistência. Contribuições/Implicações para a enfermagem: Prestação de uma assistência 
de Enfermagem para a sociedade com qualidade, responsabilidade e senso crítico. 
Descritores: Enfermagem, Residência, Recém nascido. 
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