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Introducdo: O recém-nascido pré-termo € aquele que nasce com idade gestacional inferior a
37 semanas, sendo por necessidade vital, separado de sua mae e conduzido a Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Neonatal com objetivo de ter um aporte necessario para alcangar seu
crescimento adequadot. Esse setor configura-se como um locus de producdo de saber e
constitui-se em ambiente terapéutico apropriado para tratamento de recém-nascidos de risco,
sendo considerado de alta complexidade. Em relacdo a enfermagem destaca-se que é privativo
ao enfermeiro realizar o gerenciamento da unidade, correspondendo &s atividades de proviséo
de recursos materiais, organizagcdo e supervisdo do cuidado, gerenciamento da equipe de
enfermagem por meio de escalas de trabalho padronizagdo da assisténcia de enfermagem?.
Cabe destacar como uma das principais agdes do gerenciamento, a prevencdo dos Eventos
Adversos, definidos como a presenca de complicacdes indesejaveis decorrentes dos cuidados
prestados ao paciente, ndo atribuidas a evolugdo natural da doenga3. Considerando os eventos
adversos como o fator de impacto para saude e como parte de uma serie de medidas
colaborativas para ajudar na mensuragéo da qualidade e seguranca dos pacientes, ressalta-se
que para a assisténcia adequada ao recém-nascido no bercario € necessario um Servico
organizado, pressupondo uma estrutura com profissionais altamente qualificados e dotados de
competéncias para o exercicio de sua funcéo neste setor®. Assim como na parte assistencial, a
geréncia de enfermagem faz um feedback com a universidade ja que através da pesquisa, €
possivel preencher lacunas existentes na pratica profissional. Tratando-se da complexidade
gue envolve a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, foi possivel observar a discrepancia em
relacdo ao gerenciamento e a educacdo na area de Administracdo mediante a atuacdo do
enfermeiro nesse setor. Baseando-se nisso, esse trabalho tem como objetivo: Descrever a
relacdo entre as acdes gerenciais na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e o ensino de
Administragdo em enfermagem com énfase na prevencdo dos eventos adversos. Descrigcdo
metodologica: Trata-se de um estudo do tipo Pratica Baseada em Evidéncias operacionalizado
através de revisao bibliografica integrativa. Para a busca das obras, utilizou-se a Estratégia
PICO e a Biblioteca Virtual em Saude tendo como total onze obras, entre artigos e
dissertacOes ap0ds a aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo. A analise dos dados foi feita
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pelo software ALCESTE, programa que permite realizar a analise de dados textuais
verificando a principal informacdo presente no texto através da analise de um conjunto de
segmentos de texto, permitindo ao final, descrever, classificar, assimilar, sintetizar e
identificar a organizacdo tdopica de um texto, acessando as relagdes existentes entre as
palavras sendo til para dar uma visdo global sobre uma documentacdo volumosa cuja
analise seria muito longa e exaustiva para ser feita manualmente®. Com o objetivo de
complementar o ALCESTE, foi realizada uma andlise hibrida de contetdo com o objetivo de
auxiliar na categorizacdo dos achados. Resultados: Apds analise, 0 ALCESTE classificou as
obras em sete classes, sendo essas posteriormente, agrupadas em trés categorias: 1.Eventos
adversos relacionados ao sistema de medicacdo neonatal; 2.Eventos adversos: um olhar
assistencial, subjetivo e gerencial; 3.Procedimentos assistenciais e patologias relacionadas aos
eventos adversos. Para melhor compreensdo, a discussdo acerca dos resultados envolve a
categoria em si, a acdo gerencial e a relagdo com o ensino de administracdo. Em relacdo aos
erros de medicacdo encontrados, coube destaque aos de prescri¢do e administracdo podendo
ser associados as acOes gerenciais de observagédo e supervisdo. Essas sdo muito preconizadas
no ambiente académico por serem de extrema importancia porém devem ser enfatizadas nas
especificidades que as envolvem no que condiz aos detalhes acerca da seguranga do paciente
como a conferéncia da identificacdo dos pacientes através das pulseiras que contém os nomes
destes em letras legiveis, questionar o paciente sobre seu nome completo e conferir a
identificacdo do leito. A segunda categoria estd relacionada aos aspectos gerenciais,
assistenciais e subjetivos perante os eventos adversos tendo destaque para obstrugéo de tubo
endotraqueal, disturbios hemodinamicos e eventos de quase morte como sepse e hipoxemia.
Gerencialmente, foi visto que a tomada de decisdo e a comunicagdo estavam diretamente
relacionadas a essa categoria. Partindo do principio que a tomada de decisdo e comunicacao
envolvem aspectos subjetivos do enfermeiro, cabe a universidade proporcionar aos futuros
enfermeiros subsidios que trabalhem a dimenséao psicoafetiva ja que essa esta interligada com
0 processo de comunicacdo e tomada de decisdo. A terceira e Ultima categoria envolve os
procedimento relacionados com cateterismo cabendo destaque as acbes gerenciais de
lideranca e reavaliacdo do cuidado. Essas correspondem as competéncias que o enfermeiro
deve desenvolver durante a graduacdo e parte final do processo de planejamento,
respectivamente. Ambas sdo trabalhadas durante a formag&o, porém devem ter um enfoque
maior por se tratarem de acdes que envolvem uma equipe responsavel pelo restabelecimento
da saude do paciente. Conclusdo: A pratica baseada em evidéncias utilizada na pesquisa,
auxilia no ensino de enfermagem por trazer problemas da assisténcia/geréncia que necessitam
de atencdo. Ao se destacar acOes gerenciais que envolvem os eventos adversos, contribui-se
ainda para a sobrevida dos pacientes, prevenindo agravos a saude do neonato que €
considerada vulneravel e fragilizada perante a hospitalizacdo. Contribuigdes/ Implicacfes para
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Enfermagem: Ao final deste estudo, foi possivel evidenciar as a¢cdes gerenciais do enfermeiro
mediante aos eventos adversos mais frequentes em Terapia Intensiva Neonatal. Por se tratar
de uma tematica com pouca divulgacdo cientifica, o estudo pretende contribuir para a difusdo
do conhecimento acerca do gerenciamento neste setor com o objetivo de trazer o profissional
a reflexdo acerca da sua pratica bem como despertar a atencdo desse em relagdo a outros
pontos chave na assisténcia que necessitam de aprofundamento cientifico para serem
solucionados. Referéncias:1-CALIL VMLT Caracterizacdo do recém-nascido pré-termo.
In: LEONE CR, TRONCHIN DMR. Assisténcia integrada do recém-nascido. S&o Paulo:
Atheneu; 1999. 2-MONTANHOLI LL, MERIGHI MAB, JESUS MCP. Atuacdo da
enfermeira na unidade de terapia intensiva neonatal: entre o ideal, o real e o possivel. Rev.
Latino-Am. Enfermagem. 2011; 19(2). 3-LEAPE, LL. Reporting of adverse events. N Engl
J Med. 2002; (347): 1633 - 1638. 4- NAGANUMA M, CHAUD MN, PINHEIRO EM.
Enfermagem neonatoldgica: conhecimento de alunos de graduagdo em enfermagem. Rev
Latino-am Enfermagem 1999 setembro-outubro; 7(4):75-81. 5- CAMARGO VB.
ALCESTE: um programa informatico de analise quantitativa de dados textuais. In:
MOREIRA ASP, organizador. Perspectivas tedrico-metodoldgicas em representacdes
sociais. Jodo Pessoa: UFPB/Ed Universitaria; 2005: 511-39.
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Eixo: Formagdo em Enfermagem e o cenério atual do trabalho em satde nacional e
internacionalmente: discrepancia entre o desejo da competéncia profissional e a demanda do
mercado de trabalho;

1 Relator. Enfermeiro. Integrante do Programa Altos Estudos do Mestrado Académico
Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da
Universidade Federal Fluminense. Membro do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Cidadania e
Geréncia na Enfermagem - UFF. email: moreirarocha958@gmail.com

2 Doutora em Enfermagem. Professora Titular em Administracdo do Departamento de
Fundamentos de Enfermagem e Administracdo da Universidade Federal Fluminense. Lider do
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Cidadania e Geréncia na Enfermagem - UFF.

3 Bolsista PIBIC/ UFF. Académica do 4° periodo da Universidade Federal Fluminense.
Membro do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Cidadania e Geréncia na Enfermagem - UFF.



