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Resumo

Introducdo: A organizacdo e composicdo da Enfermagem na Sociedade Brasileira séo
compreendidas, em sua grande maioria, por auxiliares e técnicos de enfermagem,
representando quase 80%, dessa realidade. Torna-se necessario que a formacao dessa
classe de trabalhadores seja permeada por principios do sistema de saude brasileiro, as
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo e também pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico na busca de profissionais
éticos, criticos, reflexivos e comprometidos com o sistema de salde e seus usuarios.
Considerando-se as implicacGes das acdes de enfermagem é que se desenvolveu uma
tecnologia educacional digital “Anatomia e Sinais Vitais”, para WEB, com nivel de
interatividade plena e personagem em animacao bidimensional (2D), o qual apresenta o
cenario de unidade de saude com simulacdes de 05 a¢des de cuidado, totalizando 07
questdes. Acredita-se que a utilizagdo dessa tecnologia educacional digital possa ser
uma aliada do professor no processo de ensino aprendizagem entretanto para que a
tecnologia possa ser utilizada como estratégia de ensino e contribuir para a formagéo do
aluno da educacdo técnica em enfermagem, capazes de executar acdes a partir da
significacdo do aprendizado e conscientes das implicagbes éticas e sociais faz-se
necessario verificar a motivacdo dos alunos para o curso técnico bem como para o0 uso
da tecnologia no ensino. Objetivo: Identificar a motivacdo académica de alunos
Educacdo Técnica em Enfermagem e a motivacdo para uso de tecnologia educacional
digital “Sinais Vitais e Anatomia”. Metodologia: Estudo transversal, quantitativo,
desenvolvido em uma escola técnica de Ribeirdo Preto — SP, o qual atendeu aos
preceitos éticos nacionais e internacionais. A populacdo compreendeu os alunos do
curso técnico de enfermagem que ja tinham cursado 50% das disciplinas oferecidas
(como forma de garantir a aprendizagem prévia de conteudos relacionados a anatomia,
fisiologia e verificacdo de sinais vitais), alunos que dispunham de acesso a internet e
gue aceitaram participar do estudo. Os instrumentos utilizados foram a “Escala de
Motivacdo Académica” (EMA) e a “Escala de Principios da Motivacdo em Interfaces
para Objetos de Aprendizagem”. A EMA é composta de 28 afirmacgdes do tipo Likert,
subdividida em sete subescalas que abordam a motivacdo intrinseca, extrinseca e a
desmotivacdo. A motivacdo intrinseca para saber busca identificar o “realizar algo por
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sentir prazer e satisfacdo que procede o aprender, explorar ou entender”, a “motivagédo
intrinseca para realizar coisas” explora o “realizar alguma coisa por sentir prazer e
satisfagdo que busque a realizacdo ou criagdo de coisas”; a motivacao intrinseca para
vivenciar estimulo se baseia em “realizar alguma coisa para conhecer sensacdes que
estimulam e tem carater sensorial ou estético. No que se refere a motivacéo extrinseca
ela pode ser por “regulacdo por identificacdo” (realizar algo porque esta determinado a
fazer); “regulacéo por introjecdo” (realizar algo porque se pressiona a si proprio a fazé-
lo) e “regulacdo externa” (realizar alguma coisa por se sentir pressionado por outras
pessoas. A escala ainda possui itens que analisa o aspecto de desmotivagédo
(amotivation), ou seja, ocorre a caréncia dos motivos intrinsecos ou extrinsecos. Ja para
analisar a motivacdo em interfaces de tecnologias educacionais digitais foi utilizado
instrumento tipo Likert o qual aborda afirmacbes relacionadas ao conteudo
significativo, fixacdo de metas, objetivos e informacOes claras, aprendizagem centrada
no usuario, funcionalidade e interatividade. Os sujeitos que aceitaram participar foram
instruidos para acessar a tecnologia educacional digital “Anatomia e Sinais Vitais” e
navegar livremente, a qual esta armazenada em ambiente na internet e, apds clicar no
link para os formularios online de pesquisa. Resultados: Aceitaram participar do
estudo, 48% do total da populacdo sendo 86% do sexo feminino e 14% do sexo
masculino. Em relacéo a idade, a faixa etaria foi de 19 a 45 anos, sendo a média de 30
anos. Deste total de alunos, 19% deles ndo trabalham e 81% participantes declararam
trabalhar dos quais 19% atuavam em areas relacionadas a satde. No que se refere a
motivacdo académica intrinseca ndo se observou diferencas significativas nos achados
variando de 36,3% no tipo “para saber”, 33,1% “para realizacdo” e 30,3% para
“vivenciar estimulo”, ou seja, as motivacdes para cursar o técnico de enfermagem séo
diferentes entre os alunos e ndo se restringem apenas ao impacto financeiro da
profissdo. Diante dos resultados relacionados a motivacao extrinseca evidenciou-se que
os fatores que mais tiveram correspondéncia estavam relacionados a “realizar algo
porque esta determinado a fazer” (regulacdo por identificacdo) com 30,4% de respostas,
“realizar algo porque se pressiona a si proprio a fazé-lo” (regulagdo por introjecdo) com
28,2% de concordancias e “realizar alguma coisa por se sentir pressionado por outras
pessoas” (controle externo) com 26,2%. Constatou-se que 55,9% dos alunos estdo
desmotivados com curso técnico em enfermagem e, 21,4% ja tiveram boas razdes, mas
agora estdo se perguntando se devem continuar, 11,9% deles ndo sabem o que estdo
fazendo na escola técnica, 11,9% ndo percebem porque vao a escola técnica e ndo se
preocupam com isso e 10,7% consideram que estdo perdendo o tempo na escola técnica.
Na tentativa de repensar a pratica do processo ensino aprendizagem investigou-se
também a motivacdo para o uso da tecnologia educacional digital “Sinais Vitais e
Anatomia” e os resultados demonstraram que 71,4% dos sujeitos consideram que a
tecnologia permite interagdo, a realizacdo de suas tarefas, assim como leva em
consideracdo seu conhecimento prévio utilizando situacfes do cotidiano e também os
informa sobre as acgbes que deverdo ser realizadas. Concluséo: Os resultados
relacionados a motivacdo académica permitiram compreender que ha diversos fatores
qgue influencia a escolha e a permanéncia no curso técnico em enfermagem
considerando fatores intrinsecos e extrinsecos ao individuo. Ressalta-se o alto indice de
sujeitos desmotivados com o curso técnico; entende-se que tal desmotivacdo podera
influenciar no processo de ensino aprendizagem e consequentemente no cuidado de
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enfermagem. Os resultados relacionados a motivagdo para o uso da tecnologia digital
permite inferir que as instituicdes de ensino podem incorporar recursos tecnoldgicos
como coadjuvantes do ensino, na tentativa de propor ferramentas de apoio ao professor
bem como estimular o aluno para a reflexdo e criticidade de suas acOes a partir da
definicdo do seu aprendizado com seguranca e conscientes das implicacdes éticas e
sociais. Contribuigdes / implicacbes para a Enfermagem: O estudo podera auxiliar no
repensar das praticas pedagdgicas na educacdo técnica em enfermagem de forma que a
aprendizagem seja significativa para os alunos repercutindo diretamente no qualidade da
assisténcia de enfermagem.
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