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Este estudo mapeou a oferta de cursos técnicos de nível médio em enfermagem na Bahia. Os 
dados foram coletados através do Sistema Nacional de Informações da Educação Profissional 
e Tecnológica (SISTEC), utilizando instrumento contendo variáveis que caracterizam as 
instituições. Os dados foram apresentados considerando as macrorregiões da Bahia, conforme 
o Plano Diretor de Regionalização da Secretaria da Saúde do Estado. Dentre os 417
municípios, 70 ofertam 151 cursos técnicos de nível médio em enfermagem. As 
macrorregiões Leste e Centro-Leste se destacam com o maior número de cursos e a cidade de 
Salvador possui maior oferta entre as cidades baianas. A oferta de cursos está diretamente 
relacionada com o desenvolvimento sócio-econômico da macrorregião e concentra-se nos 
municípios pólo. A distribuição irregular dos cursos técnicos de nível médio em enfermagem 
pode levar a uma concentração de mão-de-obra qualificada em algumas regiões e carência de 
técnicos em enfermagem em outras áreas do estado.  
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