# SENADEn =~

Semindrio Nacional de Diretrizes para a Educagao em Enfermagem

06 a 08 de aqosto de 2014 EE
EDUCACAO EM ENFERMAGEM: QUALIDADE, INOVAGAO E RESPONSABILIDADE Macei6 - Alagoas

INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO PERCEPCAO
DO EGRESSO EM ENFERMAGEM

Ana Cleide Soares Victor *
Maria Isabel Sampaio Carmagnani?
Luiza Hiromi Tanaka®

RESUMO

Introducéo: A diversidade do campo de atuagéo para o enfermeiro cresce cada vez mais em
virtude do sistema produtor de servicos e da reforma do setor salde que provocam dinamicas
e significativas mudancas na estrutura ocupacional deste profissional. No setor publico, com a
municipalizacdo da satde decorrentes da Reforma Sanitaria, houve uma expansdo da rede de
salde. Tem-se como alguns exemplos, o Programa de Salde da Familia (PSF); servicos de
atencéo a sadde do trabalhador, do idoso, entre outros™. Fortalecendo esta diversidade, houve
um consideravel aumento da oferta de cursos de graduacdo em enfermagem, sem contar com
a legislacdo que exige a presenca do profissional enfermeiro em todos os locais que
desenvolvem o cuidado de enfermagem isto posto, ocasiona um incremento no quantitativo
de postos de trabalho para enfermeiros®. Com as inovagdes tecnoldgicas e organizacionais
em constantes transformacdes, as mudancas ocorridas no desenvolvimento cientifico e com a
globalizacdo da economia, a necessidade de desenvolvimento de pessoal e o acirramento da
competicdo profissional levam as organizagdes e os individuos a adquirirem e atualizarem
seus conhecimentos. As exigéncias do mercado de trabalho nos cenarios contemporaneos
conflguram como critérios determinantes na selecdo por profissionais capacitados e
habilitados®. Nessa perspectiva, as exigéncias de competéncias em relagdo ao mercado de
trabalho para o enfermeiro aumentaram exigindo um profissional mais completo. Por muito
tempo o enfermeiro era aquele profissional de saude que tinha como Unica funcédo cuidar dos
doentes. O mercado evoluiu, e nesse sentindo, com vistas a formagdo de profissionais mais
capacitados e habilitados, os curriculos académicos vém buscando adaptar-se as necessidades
de um mercado cada vez mais competitivo, com mudangas tecnicas, aumentando suas
possibilidades frente a competitividade, a concorréncia e aos efeitos do desemprego™. Na
busca da insercdo no mercado de trabalho, os egressos em enfermagem se deparam com
situacbes complexas que os levam a confrontar as competéncias desenvolvidas durante a
graduacdo com as requeridas no exercicio profissional®. Assim, ¢ Objetivo: Conhecer as
percepcdes dos egressos em enfermagem em relagcdo as competéncias adquiridas na formacao
profissional e as exigidas para inser¢do no mercado de trabalho. Descri¢do metodoldgica: Foi
realizada uma revisdo integrativa da literatura, a coleta de dados foi realizada nas bases de
dados LILACS, SciELO, BDENF e Portal CAPES, utilizando artigos brasileiros indexados no
periodo temporal de 2001 a 2011, sendo identificados oito artigos que compuseram a amostra
do estudo.Resultados: Os resultados identificados revelam que os egressos de enfermagem
vivenciam situacdes conflituosas entre o anseio pelo desenvolvimento de suas competéncias
profissionais e os reais interesses do mercado de trabalho. Apontam que a graduagdo prepara
0 enfermeiro para prestar assisténcia e o mercado espera dele administracdo e geréncia.
Sugerem o fortalecimento da prética interdisciplinar e otimizacdo na distribuicdo das
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disciplinas que se destinam a formacdo de competéncias administrativas. Concluséo:
Conclui-se que a busca por inovagdes curriculares para uma formacao generalista com vistas
para ampliacGes de experiéncias praticas durante o curso de enfermagem sdo consideradas
alternativas para atender as necessidades de um mercado cada vez mais competitivo,
proporcionando uma formacdo mais condizente com a realidade atual.
Contribuicdes/implicagbes para a Enfermagem: Estudos desenvolvidos com egressos de
enfermagem sdo indicadores que orientam quanto as fragilidades e potencialidades no
processo de formacgdo e subsidiam ao desenvolvimento de competéncias essenciais que
facilitem a transformacdo dos saberes e praticas vigentes que possibilitardo a inser¢do do
egresso no mercado de trabalho.

Descritores: Egresso em enfermagem; Mercado de trabalho; Formagé&o profissional.

Eixo Il: Formagdo em Enfermagem e o cenario atual do trabalho em saide nacional e
internacionalmente: discrepancia entre o desejo da competéncia profissional e a demanda do
mercado de trabalho.

Area Tematica: InovacBes curriculares na formacéo profissional.
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