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Introducdo: O tema lideranca saudavel vem ganhando espaco nas organizacOes, que tem
compreendido que este tipo de gestdo contribui para a motivagao dos colaboradores, 0 que se
traduz em resultados satisfatorios para todos os envolvidos. Para tanto, exige-se dos lideres
capacidade intelectual, flexibilidade, determinacéo e principalmente, equilibrio emocional.
Objetivo: Descrever a experiéncia da utilizacdo de uma dinamica de grupo com pos
graduandas de enfermagem como estratégia de aprendizagem do tema Lideranca Saudavel.
Descricdo Metodologica: Estudo qualitativo, descritivo, desenvolvido com mestrandas e
doutorandas de enfermagem. Utilizou-se uma dindmica de grupo como estratégia de
abordagem do tema Lideranca Saudavel. Para a dindmica, um tronco correspondia ao lider
saudavel, as folhas eram as caracteristicas exigidas deste, as flores os resultados alcangados
quando observadas as caracteristicas da lideranca saudavel e os frutos representaram o que
cada enfermeira apreendeu com a atividade. As partes que compunham a arvore foram
confeccionadas em papel e utilizadas para a descricdo das caracteristicas e contribuicdes.
Resultados: A dinamica desenvolvida favoreceu a estruturagdo dos conceitos de lideranca
saudavel e suas contribuicdes na atuacdo da enfermagem. As participantes destacaram
caracteristicas do lider para desempenhar uma lideranca saudavel: sensatez, confianca,
equilibrio, visdo sistémica, sensibilidade, flexibilidade, coragem, autoconhecimento,
responsabilidade, entre outras. Como consequéncias destas caracteristicas, citaram, entre
outras, a produtividade, o conhecimento, comprometimento, respeito da equipe, qualidade,
motivacdo. Relataram que estavam levando como frutos da atividade a reflexdo da préatica
profissional, a motivacdo para mudangas, a coragem, a esperanca e o aprendizado. Conclusao
e Contribuigdes para a enfermagem: A dindmica desenvolvida possibilitou uma reflexdo
acerca das caracteristicas necessarias para o desenvolvimento de uma lideranca saudavel e
suas contribuicdes na atuacdo da enfermagem. Nota-se que metodologias ativas podem
auxiliar gestores na abordagem de temas que merecem reflexdo e aprimoramento,
favorecendo o interesse dos participantes e a busca de novas estratégias de atuacao.
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Eixo | — Modelos pedagogicos inovadores potentes para a formacdo generalista, ética e
responsavel de profissionais de enfermagem — A questdo da quantidade versus qualidade.
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Area Tematica - 5. Metodologias ativas no Ensino de Enfermagem.
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