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COMPETENCIAS CLINICAS E TRAJETORIA PROFISSIONAL DE
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Introducdo: muitas empresas tém adotado a gestdo por competéncias com 0 objetivo de
orientar seus esforcos a fim de planejar, captar, desenvolver e avaliar as competéncias
necessarias a realizacdo dos seus objetivos. Este modelo impacta sobre a conduta dos
diferentes processos de gestdo de pessoas como a educacdo corporativa, a identificacdo e
alocacdo dos talentos entre outros”). Diante do exposto o objetivo foi conhecer o rol de
competéncias clinicas dos enfermeiros assistenciais e relacionar a sua trajetéria profissional
como estratégia para gestdo de pessoas. Metodologia: pesquisa exploratoria de abordagem
qualitativa, fundamentada no referencial teérico de Patricia Benner®. Aprovada pelo comité
de ética em pesquisa da UFPR, n° 10696712.5.00000.102. Participaram 20 enfermeiros
assistenciais de um hospital privado do Brasil. A coleta de dados foi por meio de uma
entrevista semiestruturada, a andlise foi inspirada na abordagem interpretativa de Benner.
Resultados: oito competéncias clinicas foram identificadas; deteccdo e documentacdo das
mudancas significativas na condicdo de um paciente se sobressaiu. O tempo na profissao é
importante, mas ndo foi determinante para o rol de competéncias clinicas; este deve vir
acompanhado de significativa vivéncia clinica. A rotatividade interna e o escasso tempo de
atuacdo na profissdo sdo desfavoraveis para o rol das competéncias clinicas. Consideracdes
finais e implicagdes para a enfermagem: conhecer a trajetoria profissional € uma estratégia
para a gestdo de pessoas que auxilia na contratacdo, alocacédo e estimulo a permanéncia dos
enfermeiros em suas areas de interesse, o que contribui para o avanco no rol de competéncias
clinicas dos profissionais e a qualidade da assisténcia de enfermagem.
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Eixo Il -Formacdo em Enfermagem e o cenario atual do trabalho em salde nacional e
internacionalmente: discrepancia entre o desejo da competéncia profissional e a demanda do
mercado de trabalho.

Area Temética 8- Politicas e Praticas de Educacio e Enfermagem.
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