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1. INTRODUCAO

A necessidade de mudancas nos paradigmas de formacédo das profissdes de salide demonstra
preferéncia por modelos criticos, centrados nos sujeitos democraticos, flexiveis e baseados em
competénciast. Dentro dessa perspectiva, constata-se que as competéncias sdo resultantes do
processo de aprendizagem e podem ser consideradas como uma combinagdo de Vvarios
saberes: saber-conhecer, saber-fazer, saber-ser2. Desse modo, o Ministério da Educacgéo
prop0e diretrizes curriculares voltadas para a formagéo dos profissionais de satde a partir de
competéncias, as quais tratam de um amplo conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
que preparam o pessoal de servico para exercerem papel estratégico na estruturacdo dos
servicos de salde3. Exercendo papel fundamental na equipe multiprofissional de saude, o
técnico de enfermagem deve exercer suas habilidades e possuir os conhecimentos
preconizados pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as competéncias propostas nos
Referencias Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico — Area da
Saude. Entre as habilidades exigidas do técnico de enfermagem estad a compreensdo do
processo salde-doenca e a promocdo de salde, incluindo assisténcia as pessoa com
deficiéncia e com necessidades especiais. Nesse contexto, as mudancgas nos curriculos das
profissGes de salde propdem-se educar na perspectiva de que 0s egressos sejam capazes de
articular saberes a fim de que atuem adequadamente na construcao do paradigma de vigilancia
em salde, voltado a atender as necessidades da populagdo. Assim, objetiva-se identificar as
competéncias estabelecidas para que esse profissional possa assistir a pessoa com deficiéncia
e necessidades especiais na Estratégia Saude da Familia (ESF), a partir do Referencial
Curricular para a formacéo técnica desta profissao.

2. METODOS

Pesquisa exploratoria e descritiva realizada mediante analise documental. A partir do
documento “Referencias Curriculares Nacionais da Educacgéo Profissional de Nivel Técnico”,
acessado atraves da Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Educagdo, em marco de
2014. Procedeu-se leitura e analise do mesmo para obtencdo das competéncias dos técnicos de
enfermagem relacionadas a pessoa com deficiéncia e necessidades especiais, as quais foram
organizadas em categorias tematicas. Identificou-se as seguintes categorias: conhecimentos e
habilidades necesséarios para o técnico de enfermagem conceituar, atuar e identificar
corretamente a pessoa com deficiéncia fisica e/ou necessidade especial. As competéncias
foram organizadas na forma quadros, o que permitiu a analise e discussdo fundamentada na
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revisao de literatura, utilizando-se as palavras-chave: competéncia profissional, avaliacdo
educacional, saude da familia e educacéo de enfermagem.

3. RESULTADOS

O documento “Referencias Curriculares Nacionais da Educacgéo Profissional de Nivel Técnico
— Area da Sadde” orienta a formacdo pedagdgica e descreve as funcdes, as subfuncdes, as
habilidades e as competéncias profissionais, socioafetivas e psicomotoras relativas ao
processo produtivo®. A promocdo de satde implica o desenvolvimento e a articulacdo dos
atores sociais nos processos de mudanga. A enfermagem estabelece interface com a quase
totalidade das subéareas da salde, uma vez que o seu trabalho envolve o cuidar/cuidado em
todos os seus aspectos, considerando a totalidade das necessidades do ser humano, o conceito
de saide e os pressupostos do Sistema Unico de Satde (SUS)*. Assim, o perfil de
competéncias do técnico de enfermagem esta envolto pelos ideais da promocao nas dimensées
expressas no conhecimento (saber-conhecer), nas habilidades (saber-fazer) e nas atitudes
(saber-ser)*, na perspectiva de que esse profissional possa articular essas competéncias nos
cenarios da comunidade e dos espacos sociais para promover saude e prevenir doencas e
agravos. Como observado, o documento analisado distribui as competéncias dos técnicos de
enfermagem em cinco fungdes que sdo divididas em subfuncdes. A funcdo numero 1 faz
referéncia ao apoio ao diagnostico e sua subfuncdo é a preparacdo e acompanhamento de
exames diagndsticos. A funcdo 2 é educacao para saude e sua subfuncéo é educacdo para o
autocuidado. A funcdo 3 faz referéncia a protecdo e prevencdo e tem como subfuncées a
promocdo da saude e seguranca no trabalho, biosseguranca nas a¢fes de saude, promogéo da
biossegurancas nas acdes de enfermagem e assisténcia em salde da familia. A funcéo 4 trata
da recuperacdo e reabilitacdo e suas subfuncdes sdo prestacdo de primeiros socorros,
assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico, assisténcia a clientes/pacientes em
tratamento cirurgico, assisténcia em saude mental, assisténcia a clientes/pacientes em situacédo
de urgéncia e emergéncia, assisténcia a crianga, ao adolescente/jovem e a mulher e assisténcia
a pacientes em estado grave. Ja a fungdo 5 vai tratar da gestdo em salde e suas subfuncdes sdo
a organizacdo do processo de trabalho em salde e organizacdo do processo de trabalho em
enfermagem®. Dentro dessa perspectiva, ao entender a atitude como uma competéncia
transversal, os conhecimentos e as habilidades para assistir a pessoa com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais baseiam-se em compreender o0 contexto e aproximar-se da
problematica da deficiéncia com o propoésito de dimensionar o problema. Entretanto, apds a
analise das funcdes e subfuncdes atribuidas a enfermagem, na assisténcia a pessoa com
deficiéncia, percebe-se um déficit na capacitagdo desses profissionais para atuarem de modo
integral junto a essa parcela da populacéo.

4, CONCLUSAO

A compreensdo das competéncias a serem desenvolvidas é um processo indispensavel para a
formacdo de propostas executaveis nas realidades de saude. Desse modo, constata-se a
necessidade de capacitagdo dos técnicos de enfermagem de acordo com essas competéncias a
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fim de que esses possam atuar de modo objetivo e dindmico junto a pessoa com deficiéncia e
necessidades especiais.

5. CONTRIBUIQC)ES/II\/IPLICA(;@ES PARA A ENFERMAGEM

A grande demanda da atuacdo dindmica da enfermagem junto aos cuidados para os pacientes
com deficiéncias e/ou necessidades especiais demonstra a inequivoca importancia da
adequada capacitacdo dessa area da saude para a realizacdo desses servi¢os. Dessa maneira, a
compreensdo das competéncias e suas devidas e efetivas praticas contribuem positivamente
para 0 conjunto de técnicos de enfermagem, que serdo capazes de, além de abordar
apropriadamente essa parcela da populacdo, promover a satde nos seus mais diversos campos
de atuacdo, somando ao quadro de desenvolvimento exponencial da satde do brasileiro.
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Eixo Il - Formacdo em Enfermagem e o cenario atual do trabalho em saide nacional e
internacionalmente: discrepancia entre o desejo da competéncia profissional e a demanda do
mercado de trabalho;

Area Tematica 3 - Educacio profissional
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