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RESUMO

INTRODUCAO: A educacdo permanente das equipes de salide, em especial a enfermagem,
apresenta-se como uma nova politica para formagdo de recursos humanos colocando o
profissional como sujeito do processo ensino-aprendizagem. Essa modalidade de educacdo
utiliza como método de ensino o enfoque problematizador, que tem como objeto de estudo a
discussao, andlise e a reflexdo dos problemas presentes na realidade do dia a dia, buscando o
entendimento das solugdes, mudangas, respostas e producdo de conhecimentos. Nesse tipo de
abordagem, o profissional ¢ o foco principal, ou seja, 0 sujeito do processo de ensino
aprendizagem® Dessa maneira, o contexto de trabalho atual necessita de constante
aprendizado e atualiza¢do, ndo basta concluir uma formacdo de nivel superior ou em nivel
técnico e inserir-se no mercado de trabalho apenas com o aprendizado destas formacdes €
fundamental, que os profissionais da area da salde estejam em atualizagdo permanente, de
forma a refletir positivamente na prestacdo de servicos. Este estudo tem por OBJETIVO
descrever as experiéncias de um enfermeiro com agdes educativas para profissionais de salde.
DESCRICAO METODOLOGICA: Compreende um relato de experiéncia, das acdes
desenvolvidas pelo Nucleo de Educacdo Permanente de um hospital pablico do Maranhéo, no
periodo de agosto de 2011 a dezembro de 2012. RESULTADOS: Atraves dessa experiéncia
verificou-se que foi enorme a dificuldade em realizar a¢Oes educativas com os profissionais
em servico devido ao fato destes estarem impregnados por praticas assistenciais néo
recomendadas, sendo o treinamento no proprio local de trabalho uma alternativa cabivel em
situacbes no qual existe uma mao de obra reduzida. CONCLUSAO: Apesar dos entraves
como a estrutura fisica, foi possivel levar capacitacGes aos profissionais de salde que em
decorréncia da excessiva jornada de trabalho, destinam pouco ou nenhum tempo para seu
aprimoramento. CONTRIBUICOES PARA A ENFERMAGEM: Esse estudo possibilita
uma reflexdo do papel do enfermeiro na educacdo permanente em servico, pois mesmo com
uma rotina diéria cansativa e estressante ainda é possivel, disponibilizar horas em servigo para
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a capacitacdo dos demais membros da equipe através de uma reflexdo de suas proprias
atividades diarias. REFERENCIAS: 1. Ceccim RB. Educacdo Permanente em Salde:
descentralizacdo e disseminacdo da capacidade pedagdgica na saude. Revista Cién Saude
Coletiva. 2005;10(4):975-986.

Descritores: Educacdo. Enfermagem. Recursos humanos.

Eixo I: Modelos pedagdgicos inovadores potentes para a formacdo generalista, ética e
responsavel de profissionais de enfermagem — A questdo da quantidade versus qualidade.

Area Tematica: Educacéo profissional
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