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INTRODUGCAO - Parte fundamental da matriz curricular, o Estégio Curricular Supervisionado (ECS),
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais com no minimo 20% da carga horéria total do Curso,
deve possibilitar a consolidacgo de conhecimentos adquiridos no transcorrer do curso propiciando ao
aluno experiéncias profissionais especificas e que contribua, de forma eficaz, para sua absor¢éo pelo
mercado de trabalho (1). Esse estagio é uma modalidade de ensino obrigatdria no Curso de Graduagdo
em Enfermagem, que tem o propdsito de propiciar ao académico dos dois Ultimos semestres do curso,
uma visdo de sua profissdo de forma ampla e concreta, através do plangjamento e implementacdo de
uma prética assistencia de enfermagem, que revele uma consistente relacdo entre teoria e prética (2).
A importéncia do estdgio ndo se resume a integragdo do aluno ao mercado de trabalho ou ao
aprimoramento de suas habilidades no ambito profissional. Trata-se também de um aspecto relevante
na formagdo da pessoa, pois 0 estudante exerce maior autonomia no contato direto com a realidade de
salide da populacéo e do mundo do trabalho, o que possibilita o0 seu desenvolvimento pessoa (3). O
Estagio Curricular Supervisionado oportuniza uma formacdo articulada a realidade da regido, que
considere tanto as necessidades de salde da populagdo, quanto as fragilidades e potencialidades dos
servicos de salde. Propicia ao estudante desenvolver as a¢fes do enfermeiro: o cuidar, o gerenciar, 0
educar e a investigacdo. Além disso, ele vivencia o contexto do mundo do trabalho, o qua ?se
configura como um estimulo? a0 desenvolvimento da autonomia, responsabilidade, liberdade,
criatividade, compromisso, dominio da prética e de seu papel social. (1-3). OBJETIVOS ? Descrever
e analisar a percepcdo de discentes sobre 0 Estagio Supervisionado Obrigatério na Estratégia Salide
da Familia, para sua formacéo profissiona. METODOLOGIA ? Trata-se de um estudo qualitativo,
descritivo e de campo, com base em autoavaliagdes de discentes em estégio curricular supervisionado
em Unidades Bésica de Salde do SUS, no municipio de Teresina- Piaui, nos meses de junho e julho
de 2012. Foram 47 autoavaliagOes registradas em impressos préprios elaborados e aplicados pela
coordenacdo desse estégio que, ab mesmo tempo, € a fiel depositaria. A amostra correspondeu a
71,2% do total de discentes participantes do estagio, no primeiro semestre de 2012. Os contelidos das
autoavaliagdes foram digitados na integra, agrupados e contextualizados em categorias teméticas
segundo a Andlise de Conteldo (4) e discutidos a luz do referencial sobre o tema. RESULTADOS ?
As autoavaliagOes originaram duas categorias semanticas, a primeira ? ?Consolidacdo da
aprendizagem?, com cinco subcategorias que abordam sobre a importancia da ?Integracéo teoria x
prética?, do ?despertar para a responsabilidade social?, da ?firmacdo do relacionamento interpessoal ?,
do ?entendimento da politica de salide e sua institucionalizacdo? e das ?competéncias x habilidades?,
sendo estas Ultimas de natureza técnica, cientifica, ética e humanista. O estagio foi de fundamental
importancia para 0 meu aprendizado e desenvolvimento profissional, pois tive total envolvimento
com aequipe. [Entrev. 15]; O estégio foi muito proveitoso, (...) aprendi bastante e agora me sinto apto
como profissional de enfermagem para atuar no mercado de trabaho. (...). (...) exercendo a
responsabilidade socia (...). [Entrev. 01]; (...) proporcionou uma vivencia com a realidade do PSF
(...). ter um bom relacionamento com a equipe, com a comunidade e funcionarios do posto de salide.
[Entrev. 04]; Mostrei meu comprometimento em aprender com a equipe responsabilidade,
pontualidade e boa convivéncia com os profissionais e usuarios do posto. [Entrev.06, 07]; (...)
oportunidades de realizar procedimentos técnicos da enfermagem, fazer acompanhamento da gestante,
nutriz e criangas de ate 7 anos de idade. Redlizar palestras educativas na comunidade, visitas
domiciliares e consultas de enfermagem. [Entrev.06, 07]; A segunda, ?Consolidacdo do compromisso
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discente?, com duas subcategorias que evidenciam a sua percepcao sobre as contribuicdes do estagio,
neste periodo do curso de enfermagem, para 0 ?conhecimento e a busca de transformagdo da
realidade?, possibilitando a préica de andlise, reflexdo critica dessa redidade e exercitar a
criatividade para transforméa-la para o atendimento das reais necessidades da populacdo e, ainda, a
identificacdo de ?desafios para a superacdo das dificuldades?, dos discentes, relacionadas ao
descompromisso dos profissionais das equipes da Salde da Familia neste espago de integragdo ensino
X servigo e dos préprios supervisores dainstituicao de ensino superior que nem sempre intermediam a
solugdo de problemas resultantes do processo de trabalho de cada equipe. (...) trabalho de superacao,
porque além do trabalho exercido e aprendizado pude ter um entendimento melhor de como ser um
profissonal de enfermagem. [Entrev. 08]; O estagio me mostrou que preciso sempre esta me
atualizando. Considero que tive iniciativa e as vezes tive que ficar inibido por falta de seguranca.
[Entrev. 29]; (...) esperava mais compromisso do meu enfermeiro supervisor, ndo foram atendidas
minhas expectativas. (...) N&o tive espaco suficiente para atuar na equipe(...). (...) ndo cumpriu o
combinado com a institui¢do. Preciso continuar meus estagios mesmo fora do curricular para poder
me aperfeicoar na ESF. [Entrev. 14]; CONCLUSAO - As 100 unidades de registro, distribuidas nas
categorias e subcategorias evidenciam a percepcdo dos discentes quanto a importancia de sua
experiéncialvivéncia no estagio curricular supervisionado, apontando-o como indispensavel e crucial
momento do curso para a consolidacdo de sua aprendizagem académica, para a evolucdo ou ndo de
seu corpo de conhecimentos e de sua maturidade. Neste Gltimo ponto, prevalece a subjetividade, pois
os discentes apresentam uma visdo particular do fendmeno ?experiénciavivéncia? no estégio, bem
como este repercute individualmente na vida académica, no processo ensino-aprendizagem e nas
relagbes que se estabelecem no contexto, auxiliando-os na formagdo de conceitos acerca de sua
profissdo. CONTRIBUICOES: o estudo é relevante, pois a percepcdo dos discentes acerca do estagio
curricular evidencia que este promove a efetivacdo de um ensino/aprendizado que tornam possivel a
formagdo e a oferta de profissionais capazes de refletir sobre suas realidades no mercado de trabal ho,
e pelo emprego do pensamento critico, estes enfermeiros tornam-se aptos ao exercicio da profisséo,
adotando uma postura dialética, investigativa e de forma concreta, possibilitando uma transformagéo
das demandas da sociedade sujeito de suas ages em enfermagem. Com base ainda, nos desafios
apontados pelos discentes para a realizacdo desta etapa do curso, os coordenadores, supervisores e
enfermeiros orientadores poderdo rever os pontos fortes e fracos, no sentido de tornar este estégio
cada vez mais produtivo naformagdo profissional da enfermagem.
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